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1. DESCRIPCION DEL TITULO

1.1. Denominacion

Graduado/a en Arquitectura

1.2. Universidad solicitante y centro responsable de las ensefianzas conducentes al titulo

Universidad Politécnica de Cataluia (UPC)
Escuela Técnica Superior de Arquitectura del Vallés (ETSAV)

1.3. Tipo de enseilanza

Presencial

1.4. Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas
Primer afio de implantacion: 120

Segundo afio de implantacién: 120

Tercer afio de implantacién: 120
Cuarto afio de implantacién: 120

1.5. Nimero minimo de créditos europeos de matricula por estudiante y periodo lectivo y
normas de permanencia

Numero de créditos de la titulacion

300ECTS+ 30ECTS PFG (Proyecto final de Grado)

Numero de créditos de matricula por estudiante y periodo lectivo

Con caracter general, el nimero de créditos europeos de matricula por estudiante y periodo
lectivo sera de 30 ECTS/Qm.

Este numero podrad ser inferior en caso que el estudiante esté afectado por normas de
permanencia, esté cursando los estudios a tiempo parcial o las propias limitaciones que marque el
plan de estudios en funcidn de los prerrequisitos entre las materias y/o cursos.

Normativa de permanencia

La normativa de permanencia en el grado de Arquitectura se regird por la normativa de
permanencia general establecida para todos los estudios de grado de la UPC.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 46.3 de la Ley Organica 6/2001 de Universidades vy el
articulo 59 de los Estatutos (BOE 24.12.2001) de la Universidad de Politécnica de Catalunya,
aprobados por el Decreto 225/2003 (DOGC 7.10.2003), el Consejo Social de esta Universidad
aprobara la Normativa de Permanencia de los estudios de grado de la UPC.

Dicha normativa tendra como objetivo ser el mecanismo que permita a la Universidad velar por la
utilizacion racional de los recursos que la sociedad le destina, garantizar un nivel adecuado de



calificacidon de sus titulados y la exigencia, que como servicio publico debe satisfacer, de asegurar

el acceso del mayor numero posible de estudiantes.

Esta normativa sera de aplicacién a todos los estudiantes que se matriculen en estudios oficiales

conducentes a un titulo de grado de la UPC, exceptuando las titulaciones conjuntas con otras y

universidades, que se regiran por lo que se establezca en el convenio correspondiente.

Los casos que se regulardn en la Normativa de Permanencia son los que responden a las

siguientes situaciones académicas:

Rendimiento minimo en el primer afio académico

Con caracter general, los estudiantes que inicien estudios conducentes a la obtencion de
un titulo de grado, tendran que aprobar un minimo de 12 créditos ECTS de materias de la
fase inicial (constituida por los 60 créditos del primer curso del plan de estudios) en su
primer afio académico, con independencia de las matriculas formalizadas. En caso
contrario, no podran continuar estos mismos estudios en la UPC.

Superacion de la fase inicial de los estudios

Con cardcter general, los estudiantes deberan superar los 60 créditos de la fase inicial en
un plazo de dos afios. En caso de no superarlos, su plan de matricula debera ser validado
por el centro a través del mecanismo que se establezca.

Rendimiento minimo una vez superada la fase inicial de los estudios

La regulacién de la matricula se establecera en el plan de estudios en base al pardmetro
del rendimiento. Dicho parametro se define como el cociente del nimero de créditos
superados y el nimero de créditos matriculados en un periodo lectivo.

En funcion de la evolucidn de dicho parametro, se aplicardn las medidas que se definan al
respecto.

En cualquier caso, todos aquellos estudiantes que tengan un parametro de rendimiento
inferior a 0.5 en dos periodos lectivos consecutivos, recibirdn asesoramiento académico
mediante un proceso de tutoria especifico a lo largo del siguiente periodo académico
matriculado, y tendran la obligacidn de ajustar su matricula a los limites y condiciones
que el plan de estudios establezca para estos casos.

A efectos de aplicacidon de esta Normativa de Permanencia, no se tendran en cuenta los
créditos obtenidos por convalidacidn, adaptacién o reconocimiento.

Estudiantes a tiempo parcial y estudiantes con necesidades educativas especiales:

Los estudios que se imparten en la UPC se pueden realizar a tiempo parcial, segin establece la

normativa actual de la UPC de matricula en sus puntos 2.3 y 5.4, ya que existe la posibilidad de



cursar los estudios por la via lenta siempre cuando se acredite la condicién de
trabajador/trabajadora o deportista de élite.
http://www.upc.edu/catala/estudis/1ri2ncicle/normativa/permanencia.htm#54

http://www.upc.edu/catala/estudis/1ri2ncicle/normativa/matricula.htm#231

Asimismo, la UPC elabora un plan director para la igualdad de oportunidades al que los
estudiantes con necesidades educativas especiales pueden acogerse.
http://www.upc.edu/bupc/hemeroteca/2007/b100/25-07.07 pdf

1.6. Resto de informacidn necesaria para la expedicion del suplemento europeo al titulo
de acuerdo con la normativa vigente

Rama de conocimiento

Ingenieria y arquitectura.

Naturaleza de la instituciéon que ha conferido el titulo

Institucion publica.

Naturaleza del centro universitario

Centro propio.

Profesiones para las que capacita una vez obtenido el titulo

Arquitecto/Arquitecta.

Lengua(s) utilizadas a lo largo del proceso formativo

Cataldn, castellano e inglés.



2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentado el interés académico, cientifico o
profesional del mismo.

En Espafia existe un titulo oficial de arquitecto vinculado a una formacién académica en una
institucion habilitante para el ejercicio profesional desde 1757, y un primer centro que impartio
sus ensefianzas con un caracter técnico desde 1844, en las cuales empezaron a integrarse a partir
de 1864 los estudios urbanisticos.

Esta larga historia avala la capacidad del titulo para renovarse una vez mas, adaptandose ahora a
los requisitos de la sociedad del momento y de la cultura y la sensibilidad contemporaneas, al
cardcter aceleradamente cambiante y diversificado de la técnica, al compromiso con un desarrollo
sostenible y al Espacio Europeo de Educacién Superior. Asimismo, y recogiendo las atribuciones
legales otorgadas a los arquitectos espafioles actuales, se garantiza la adquisicién de las
competencias especificas de éstos (en particular, las que permiten mantener la profundidad de su
preparacion técnica en las que radican el prestigio internacional y la ventajosa concurrencia al
mercado laboral europeo y mundial de nuestros titulados), deslindandolas de las que hoy tienen
naturaleza especializada o hacen aconsejable la implantacion de titulos propios de universidad.

El titulo de arquitecto existe en todos los paises europeos. Dentro de la Unidn, la directiva para su
reconocimiento reciproco establece unos minimos comunes en duracién, estructura y contenidos
de sus estudios que acoge sistemas de ensefianza y de formacion prdctica, procedimientos de
habilitacion profesional, organizaciones corporativas y atribuciones legales bastante diferentes,
fruto de la evolucién de la profesidn en cada Estado a lo largo de los siglos, fundamentalmente los
dos ultimos. Sin duda, la incorporacion al Espacio Europeo de Educacidn Superior y la aplicaciéon
del derecho de libre establecimiento de acuerdo con la legislacion del pais de acogida, han de
contribuir a una mayor convergencia en los préximos afos.

El titulo que se presenta es de caracter generalista, con la superacion de 300 créditos europeos
mas un proyecto fin de grado de 30 créditos europeos, que cumple la directiva comunitaria,
recoge las atribuciones legales otorgadas en materia de edificacién a los arquitectos espafoles
actuales, garantiza la adquisicion de las competencias especificas de éstos, en particular las que
permiten mantener la profundidad de su preparacién técnica.

En el caso de la Universitat Politécnica de Catalunya, los estudios que conducen al titulo de
arquitecto se imparten en dos centros: la ETSA Barcelona y la ETSA Vallés. La existencia de las
dos escuelas, ademas de estar justificada por la alta demanda de los estudios (ver cuadro),
obedece a criterios de equilibrio e impulso territorial.
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% estudios
0 13,85 14,95 15,31 15,89 16,23

arquitectura/UPC

Itinerario 2

En el caso de la ETSA Vallés, la implantacidn territorial y su interaccién con la comarca queda
evidenciada por el 39,5% de estudiantes de la escuela que proceden del Vallés Occidental. En
cuanto a la demanda de nuevos estudiantes, véase el apartado correspondiente: Demanda de los
estudios.

Desde su creacidén en 1977 y especialmente desde la implantacién del plan de estudios 1993, la
ETSAV ha gozado de gran consideracion. El modelo de las asignaturas interdisciplinares de
proyectos, pieza clave en el disefio del plan 93, ha sido objeto de numerosas consultas desde
otras escuelas de arquitectura con el fin de incluirlo en los nuevos planes de estudios. En la
Encuesta a estudiantes de las escuelas espafiolas de Arquitectura 2005 llevada a cabo por la
fundacion Caja de Arquitectos, los estudiantes de la ETSAV valoraron la escuela en 52 lugar de la
clasificacion de las 21 escuelas de Espafia. En el afio 2002, nuestros estudiantes valoraron la
escuela con una de las puntuaciones mas altas después de las escuelas de Navarra y Madrid. La
encuesta propia que el centro realiza a sus recién titulados es un reflejo del grado de satisfaccién
que, respecto de las ensefianzas que se reciben, tienen los estudiantes.

Griafico 1
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a: estructura de la carrera; b: contenidos de las asignaturas; c: adquisiciéon de conocimientos basicos; d: realizacién de
ejercicios practicos; e: trabajo en grupo; f: preparacién del profesorado; g: dedicacion del profesorado; h: recursos y
medios docentes; i: atencidn personal y j: carga de trabajo adecuada.

Valoracién de las preguntas: de 1 a 10. 75 encuestas procesadas

La entrada de nuevas promociones en las escuelas de arquitectura y el ciclo alcista de la
construccién han contribuido a que el nimero de arquitectos colegiados en Espaifia se haya
incrementado considerablemente. Concretamente, en los ultimos 7 afos (2001-2008) hemos
pasado de 33.723 arquitectos colegiados a 49.565'. No obstante, y en apenas un afio y medio, el
contexto econdmico ha experimentado un vuelco: la actividad profesional atraviesa un momento
de crisis", en el que el papel de las universidades en general, y de la ETSAV en particular, consiste
en prever los cambios y adaptar la formacién que se imparte a los nuevos retos profesionales y
sociales.

Los estudios de arquitectura dotan al estudiante y al titulado de la capacidad de comprender los
cambios técnicos, socioecondmicos y culturales de la sociedad donde desarrolle su profesion, y de
actuar en consecuencia. Por ello, aunque la industria asociada a la arquitectura o a la actividad
econdmica de la construccidn llegue a minimos, el arquitecto puede tener la formacién adecuada
para saber analizar el entorno desde una vision multidisciplinar que le haga capaz de tomar
decisiones, de trabajar en equipos de profesionales diversos, dar respuestas adecuadas vy
proponer soluciones a partir de cualquier coyuntura, incluso en sociedades alejadas de la suya.

Empleabilidad

Las actividades propias de la profesidon estan reguladas por la legislacion espafiola en la LOE (LEY
38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacién de la Edificacidn), y consisten en todo aquello que se
refiere al proyecto de arquitectura: disefio, calculo, direccidn de obra de proyectos de edificacion
y urbanismo y al planeamiento urbanistico en todos los niveles. El arquitecto que ejerce en
Espafia también tiene la formacion para:

= Proyecto y direccion de obras de arquitectura
Rehabilitacion de edificios y espacios urbanos.
Restauracién de edificios catalogados o protegidos con cardcter ambiental e histérico-
artistico.
= Proyecto y direccion de obras de urbanismo
Ordenacién del territorio
Redaccién de ordenanzas y planeamiento urbanistico a diferentes escalas.
Gestion del suelo, paisaje y medio ambiente.
= Proyecto y direccion de obras de edificacion. Obra civil
Disefio, calculo y direccién de la ingenieria de las estructuras, instalaciones y sistemas
constructivos.
Estudios de impacto ambiental sobre estructuras, instalaciones vy sistemas
constructivos.
Diagnéstico de consumo energético de edificios y espacios urbanos.
= Docencia e investigacion
Secundaria
Ensefanza Superior
Formacidn continuada
Empresas

10



= Disefo
Interiores
Mobiliario y elementos de arquitectura y urbanismo
Efimeros
Exposiciones
Escenografia

= Gestion de obras y proyectos

=  Arquitectura legal
Tasaciones, arbitrajes y valoraciones
Tramitacidn de actividades en edificios
Arquitectura forense

Continuidad de los estudios

La necesidad de dar respuesta a un entorno en constante evolucién requiere la formacién de
profesionales con capacidad de investigar e innovar en el campo de la arquitectura. El
compromiso de la ETSAV en particular y de la universidad en general es ofrecer estudios de tercer
ciclo que reconozcan estas necesidades y las desarrollen a través de lineas de especializacion.

2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacion de la propuesta
a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares caracteristicas.

Libro Blanco del Grado de Arquitectura: promovido por la ANECA y coordinado por la
Universidad Politécnica de Madrid, con la participacidn de las Escuelas de Arquitectura de Espaina
y del Consejo Superior de Colegios de Arquitectos de Espafia, se elabord el libro blanco del grado
en Arquitectura. Este documento ha servido de base para definir los bloques, las materias y
asignar competencias a éstas.

Informe Arquitectos 2007. Encuesta sobre el estado de la profesién: promovido por el consejo
superior de los colegios de Arquitectos de Espana. Este informe, que se efectua con una
periodicidad trianual, constituye un observatorio de la profesién.

Los retos profesionales de la arquitectura en Espafia. Estrategias para un nuevo periodo.
Agenda 2008-2012. CSCAE.: documento que analiza la situacion actual de la profesidn, los retos
futuros y propone maneras nuevas de afrontarlos.

Titulo de Arquitecto impartido en las universidades espainolas: en la actualidad, el titulo de
Arquitecto se imparte en 25 centros publicos y privados.

Referentes internacionales al titulo: de entre las universidades europeas que imparten el titulo
de arquitecto, citaremos expresamente aquellas universidades con las que la ETSAV mantiene
convenios de intercambio bilateral. Por citar algunos ejemplos, y por paises:
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Alemania:

Austria:

Bélgica:

Brasil:

Chile:
Dinamarca:
EEUU:
Finlandia:

Francia:

Gran Bretafa:

Grecia:
Holanda:
Hungria:

Italia:

Liechtenstein:

Meéjico:

Portugal:

Suecia:

Rheinisch-Westfalische, Technische Hochschule Aachen, Hochschule Der Kiinste
Berlin, Technische Universitdt Darmstadt, Universitat  Fredericiana (Technische
Hochschule) Karlsruhe, Fachhochschule Oldenburg.

Technische Universitdt Graz, Technische Universitat Wien.

Institut Superieur d’Architecture Saint-Luc de Bruxelles, Institut Superieur
d’Arquitecture Saint-Luc de Wallonie — Liege.

Escola da Cidade- Sao Paulo, Universidade de Sao Paulo- facultade de Arquitetura
e Urbanismo.

Universidad de Talca.

Aalborg Universitetscenter

UTA, the University of Texas at Arlington.
Tampereen Teknillinen Yliopisto.

Ecole Nationale Supérieure d’Architecture de Montpellier, Ecole d’Architecture de
Nantes, Ecole d’Architecture de Paris-La Villette.

University of Strathclyde — Glasgow, University of Newcastle Upon Tyne.

Ethniko Metsovio Polytechnio, Aristoteleo Panepistimio Thessalonikis.

Technische Universiteit Delft, Technische Universiteit Eindhoven.

Budapesti M{szaki Egyetem.

Universita Degli Studi di Ferrara, Universita Degli Studi di Firenze, Politecnico di Milano —
Bovisa, Politecnico di Milano — Leonardo, Universita Degli Studi di Napoli Federico
II,Universita Degli Studi di Roma (La Sapienza), Universita Degli Studi Roma Tre,
Politecnico di Torino, Universita Degli Studi di Trieste, Universita Degli Studi di

Palermo, Universita Degli Studi di Sassari.

Fachhochschule Liechtenstein — Vaduz.

Instituto Tecnoldgico y de estudios superiores de Monterrey, Universidad
Iberoamericana de Puebla.

Universidade de Coimbra, Universidade do Minho — Guimaraes, Instituto
Superior de Ciencias do Trabalho e da Empresa — Lisboa, Universidade Técnica de

Lisboa, Universidade do Porto.

Chalmers Tekniska Hogskolan — Goteborg, Blekinge Tekniska Hogskola —
Karlskrona, Kungliga Tekniska Hogskolan — Stockholm,
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Suiza: Ecole Polytechnique Federale Lausanne, Universita Della Svizzera Italiana —
Mendrisio, Hochschule Luzern.
Turquia: Mimar Sinan University Istanbul.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracidn del plan de estudios

Proceso seguido por la UPC

El Consejo de Gobierno de la Universitat Politécnica de Catalunya aprobd, en el mes de febrero de
2007, previa presentacién al Consejo de Directores de Centros Docentes, el procedimiento para la
definicion del mapa de sus titulaciones de grado. Dicho procedimiento constaba de tres puntos:

1. Constitucion de comisiones consultivas externas por ambitos de conocimiento de las
titulaciones actuales.

2. Presentacién de las propuestas de nuevas titulaciones por parte de los centros
docentes.

3. Elaboracién del mapa de grados de la universidad.

En relacidn con el primer punto se constituyeron diez comisiones:

Arquitectura, Urbanismo y Edificacion
Ciencias aplicadas

Ingenieria Aeronautica

Ingenieria de Biosistemas

Ingenieria Civil

Ingenieria Industrial

Ingenieria Informatica

Ingenieria de Telecomunicacién

W N R WD R

. Nautica e Ingenieria Naval
10. Optica i Optometria

Los miembros de las comisiones fueron nombrados por el Rector de entre una lista de personas
que fueron propuestas por el Consejo Social de la Universidad, la Agéncia de la Qualitat del
Sistema Universitari de Catalunya (AQU), la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacidon (ANECA), los propios centros docentes de la universidad y el Consejo Asesor de la
Fundacién UPC.

Dichas comisiones estuvieron formadas por personas expertas, procedentes del ambito
empresarial e industrial, del dmbito universitario formando parte del personal académico de otras
universidades espafiolas o extranjeras, asi como de expertos internacionales. Se reunieron en
Barcelona durante los meses de mayo y junio del pasado afio.

El objetivo comun a todas ellas fue la elaboracion de informes que recogieran las
recomendaciones o aspectos que deberian tenerse en cuenta en la elaboracion de los nuevos
planes de estudio, asi como la posibilidad de impartir titulaciones emergentes que podrian ser de
interés para la UPC, tendencias de futuro y nuevos perfiles profesionales demandados por las
industrias y empresas y la sociedad en general.
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Para ello, la UPC les facilitd diverso material como los Libros Blancos publicados por la ANECA, asi
como documentos elaborados por la propia UPC, los cuales contenian:

» Informacion general (contexto normativo y estado del proceso de implantacién de
I’'EEES en los diferentes paises y contexto demografico del sistema universitario catalan)

» Informacién por ambito de conocimiento (mapa de los estudios de cada &mbito 2006-
2007 - datos socioecondmicos y de insercidon laboral de los titulados — oferta, demanda
y matricula de las titulaciones del ambito).

» Informes de evaluacién de las titulaciones por centros.

Los documentos presentados por las comisiones contenian, en términos generales, informacion
sobre:

- Referentes internacionales del ambito correspondiente

- Analisis de la situacion actual de las titulaciones de cada dmbito

- Oportunidades y retos de la nueva estructura de estudios

- Andlisis del entorno e informacién del sector

- Estudios emergentes

- Conclusiones, recomendaciones y propuestas de ensefianzas de grado

En el pasado mes de julio, estos informes fueron presentados y difundidos a la comunidad
universitaria como elementos de reflexidon adicionales a tener en cuenta en el proceso de
discusion de cada centro docente para la elaboracién de sus propuestas de titulaciones de grado,
asi como para la presentacion de sus proyectos de nuevos planes de estudio.

Los centros docentes presentaron durante los meses de octubre y noviembre sus propuestas de
titulaciones de grado a impartir, las cuales debian hacer referencia a: nombre de la titulacion,
oferta de plazas, justificacion de la titulacién (referentes externos), objetivos de formacion,
viabilidad y, en su caso, titulo actual al cual substituirian.

Proceso seguido por la ETSAV
Proceso de disefio

Para la confeccidn de la memoria del titulo de grado, se han seguido las directrices establecidas
en el documento Marco general para la revision, seqguimiento y revision de los planes de estudios y
programas, editado por la Agéncia de la Qualitat Universitaria de Catalunya. Respecto del
proceso de diseiio del plan de estudios, el director de la ETSAV nombré a la Comisién Redactora

de la propuesta curricular, en adelante CR, que deberia definir el perfil formativo (incluyendo
competencias), los objetivos del centro en relaciéon con dichas competencias, las materias y sus
objetivos, el peso curricular, los criterios de certificacion y evaluacién de la calidad de la
progresion académica y el perfil de formacién de los estudiantes de nuevo ingreso. Dicha CR ha
estado formada por: la subdirectora Jefe de Estudios que la presidia, la subdirectora de Plan de
Estudios y 6 profesores pertenecientes a diversas areas de conocimiento.

14



Los miembros que han liderado la CR han participado en jornadas, sesiones formativas e
informativas sobre el proceso de adaptacion a I'EEES.

Proceso de decision

Respecto al proceso de decisidn, se ha considerado la participaciéon de los estudiantes, del

profesorado, del personal de administracién y servicios, del entorno académico y profesional, y de
los grupos de interés en general. Describimos a continuacion, con algun detalle, su participacion
en el proceso de decisién.

Participacion de los grupos de interés

Con el fin de lograr la participacion de la comunidad universitaria, se habilité un espacio en la web
http://www.etsav.upc.edu/estudis/3 1 1 8/index.html y una direccién de correo electréonico

para facilitar las aportaciones voluntarias. Asimismo, los grupos de interés han participado en los
siguientes aspectos:

e Andlisis de las deficiencias y fortalezas del actual plan de estudios de arquitecto: se
establecié como punto de partida el andlisis del actual plan de estudios. A las sesiones de
analisis se invitd, ademas de a los miembros de la Junta de Escuela, a las personas cuyas
aportaciones se consideraron de relevancia.

e Sesiones de debate en los drganos colegiados de la ETSAV (Junta de Escuela, Comision
Permanente, Comision Académica): se han establecido periddicamente sesiones de debate
de los trabajos de la CR. Las aportaciones a los debates han quedado debidamente
registradas en las actas de las sesiones correspondientes.

e Conferencia de directores de escuelas de arquitectura del estado: han tenido lugar
periddicamente reuniones de este érgano y se han considerado los aspectos a tener en
cuenta para la elaboracion de la memoria.

e Sesiones informativas y de debate a los diferentes colectivos: se han convocado sesiones
informativas para los estudiantes, abiertas a toda la comunidad universitaria.

e Visitas y aportaciones de organizaciones y profesionales externos: han tenido lugar las
Jornadas del proceso de adaptacién de los nuevos curricula de Arquitecto en el EEES,
organizadas por el ICE y con la participacién de profesionales y expertos académicos
europeos.

e Andlisis de los planes de estudios de escuelas de arquitectura nacionales e internacionales: a
partir de los convenios bilaterales de intercambio, se llevan a cabo los andlisis de los planes
de estudios asi como los procesos de reconocimiento académico.
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3. OBJETIVOS
3.1. Objetivos del titulo

El objetivo de esta titulacién es formar a los estudiantes del Grado en Arquitectura que se
propone para que adquieran las competencias necesarias para el ejercicio de la profesiéon de
Arquitecto, de acuerdo con lo dispuesto en:

= |a Directiva 2005/36/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, relativa al reconocimiento
de cualificaciones profesionales,

= el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefanzas universitarias oficiales (BOE 30.10.2007), y

= |a Orden Ministerial ECI/3856/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los
requisitos para la verificacién de los titulos universitarios oficiales que habilitan para el
ejercicio de la profesion de Arquitecto (BOE 29.12.2007).

Las competencias que deben adquirir los estudiantes, tal como establecen la Directiva y la Orden
Ministerial antes citadas, son las siguientes:

1. Aptitud para crear proyectos arquitecténicos que satisfagan a su vez las exigencias
estéticas, técnicasy funcionales;

2. Conocimiento adecuado de la historia y de las teorias de la arquitectura, asi como las
artes, tecnologia y ciencias humanas relacionadas;

3. Conocimiento de las bellas artes como factor que puede influir en la calidad de la
concepcidn arquitectdnica;

4. Conocimiento adecuado del urbanismo, la planificacién y las técnicas aplicadas en el
proceso de planificacién;

5. Capacidad de comprender las relaciones entre las personas y los edificios y entre éstos y
su entorno, asi como la necesidad de relacionar los edificios y los espacios situados entre
ellos en funcion de las necesidades y de la escala humanas;

6. Capacidad de comprender la profesién de arquitecto y su funcién en la sociedad, en
particular elaborando proyectos que tengan en cuenta los factores sociales;

7. Conocimiento de los métodos de investigacion y preparacién de proyectos de
construccion;

8. Comprension de los problemas de la concepcion estructural, de construcciéon y de
ingenieria vinculados con los proyectos de edificios;

9. Conocimiento adecuado de los problemas fisicos y de las distintas tecnologias, asi como
de la funcién de los edificios, de forma que se dote a éstos de condiciones internas de
comodidad y de proteccidn de los factores climaticos;
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10. Capacidad de concepcidon para satisfacer los requisitos de los usuarios del edificio
respetando los limites impuestos por los factores presupuestarios y la normativa sobre
construccion;

11. Conocimiento adecuado de las industrias, organizaciones, normativas y procedimientos
para plasmar los proyectos en edificios y para integrar los planos en la planificacion.

3.2. Competencias genéricas

Las competencias genéricas o transversales se han definido teniendo en cuenta los derechos
fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres (Ley 3/2007, de 22 de
marzo para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres), los principios de igualdad de
oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad (Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad) y los valores propios de una cultura de la paz y de valores
democraticos (Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacién y la cultura de la

paz).

La UPC dispone a su vez de una Oficina para la Igualdad de Oportunidades y de los programas
especificos: “Dona (Mujer)”, “Programa de atencién a las personas
discapacitadas”http://www.upc.edu/catala/programes/docs/Oficina07 plaDirectorlgualtatOportu

nitats.pdf ;http://www.univers.upc.edu/discapacitats

y la Catedra de Accesibilidad, que pueden dar respuesta a las necesidades que se planteen desde
la amplia experiencia de sus miembros.

La UPC ha establecido mediante el documento “Marc per al disseny i implantacié dels plans
d’estudis de grau a la UPC” aprobado por el Consejo de Gobierno de 8 de abril de 2008, que todas
las titulaciones que se imparten en sus centros, tanto propios como adscritos, tendran como
minimo las siguientes competencias genéricas:

CG1. EMPRENDEDURIA E INNOVACION

Conocer y entender la organizacion de una empresa y las ciencias que definen su actividad;
capacidad para entender las normas laborales y las relaciones entre la planificacién, las
estrategias industriales y comerciales, la calidad y el beneficio.

CG2. SOSTENIBILIDAD Y COMPROMISO SOCIAL

Conocer y comprender la complejidad de los fendmenos econdémicos y sociales tipicos de la
sociedad del bienestar; capacidad para relacionar el bienestar con la globalizacién y la
sostenibilidad; habilidad para utilizar de forma equilibrada y compatible la técnica, la tecnologia,
la economia y la sostenibilidad.

CG3. APRENDIZAJE AUTONOMO

Detectar deficiencias en el propio conocimiento y superarlas mediante la reflexidn critica y la
eleccién de la mejor actuacién para ampliar este conocimiento.
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CG4. COMUNICACION EFICAZ ORAL Y ESCRITA

Comunicarse de forma oral y escrita con otras personas sobre los resultados del aprendizaje, de la
elaboracion del pensamiento y de la toma de decisiones; participar en debates sobre temas de la
propia especialidad.

CG5. TRABAJO EN EQUIPO

Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar ya sea como un miembro mds,
o realizando tareas de direccidon con la finalidad de contribuir a desarrollar proyectos con
pragmatismo y sentido de la responsabilidad, asumiendo compromisos teniendo en cuenta los
recursos disponibles.

CG6. USO SOLVENTE DE LOS RECURSOS DE INFORMACION

Gestionar la adquisicion, la estructuracion, el analisis y la visualizacion de datos e informacidn en
el ambito de la especialidad y valorar de forma critica los resultados de esta gestién.

CG7. TERCERA LENGUA

Conocer una tercera lengua, que serd preferentemente el inglés, con un adecuado nivel tanto oral
como escrito, y en consonancia con las necesidades que tendran los titulados de cada ensefanza.

Itinerario 2

CG8. Capacidad de entender problemas complejos para estructurar y valorar los datos, las
posibles soluciones y para tomar decisiones idéneas.

3.3. Competencias especificas
> Madulo propedéutico

Aptitud para: Aplicar los procedimientos graficos a la representacién de espacios y objetos (T);
concebir y representar los atributos visuales de los objetos y dominar la proporcion y las técnicas
del dibujo, incluidas las informaticas (T).

Conocimiento adecuado y aplicado a la arquitectura y al urbanismo de: Los sistemas de
representacion espacial; El anadlisis y teoria de la forma y las leyes de la percepcién visual; La
geometria métrica y proyectiva; Las técnicas de levantamiento grafico en todas sus fases, desde el
dibujo de apuntes a la restitucion cientifica; Los principios de la mecanica general, la estatica, la
geometria de masas y los campos vectoriales y tensoriales; Los principios de termodinamica,
acustica y Optica; Los principios de mecanica de fluidos, hidraulica, electricidad vy
electromagnetismo; Las bases de topografia, hipsometria y cartografia y las técnicas de
modificacién del terreno.

Conocimiento aplicado de: El calculo numérico, la geometria analitica y diferencial y los métodos
algebraicos.
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> Maddulo Técnico

Aptitud para concebir, calcular, diseiiar integrar en edificios y conjuntos urbanos y ejecutar:
Estructuras de edificacion (T); Sistemas de division interior, carpinteria, escaleras y demas obra
acabada (T); Sistemas de cerramiento, cubierta y demds obra gruesa (T); Soluciones de
cimentacién (T); Instalaciones de suministro, tratamiento y evacuacidn de aguas, de calefacciény
de climatizacion (T).

Aptitud para: Aplicar las normas técnicas y constructivas; Conservar las estructuras de edificacion,
la cimentacién y la obra civil; Conservar la obra acabada; Valorar las obras.

Capacidad para: Conservar la obra gruesa; Proyectar instalaciones edificatorias y urbanas de
transformacién y suministros eléctricos, de comunicacién audiovisual, de acondicionamiento
acustico y de iluminacidn artificial; Conservar instalaciones.

Conocimiento adecuado de: La mecanica de sdlidos, de medios continuos y del suelo, asi como de
las cualidades plasticas, elasticas y de resistencia de los materiales de obra pesada; Los sistemas
constructivos convencionales y su patologia; Las caracteristicas fisicas y quimicas, los
procedimientos de produccion, la patologia y el uso de los materiales de construccién; Los
sistemas constructivos industrializados.

Conocimiento de: La deontologia, la organizacidon colegial, la estructura profesional y la
responsabilidad civil; Los procedimientos administrativos y de gestién y tramitacién profesional,;
La organizacidon de oficinas profesionales; Los métodos de medicién, valoraciéon y peritaje; El
proyecto de seguridad e higiene en obra; La direccion y gestidon inmobiliarias.

» Modulo Proyectual

Aptitud para la concepcion, la practica y desarrollo de: Proyectos basicos y de ejecucidn, croquis
y anteproyectos (T); Proyectos urbanos (T); Direccién de obras (T).

Aptitud para: Elaborar programas funcionales de edificios y espacios urbanos; Intervenir en y
conservar, restaurar y rehabilitar el patrimonio construido (T); Suprimir barreras arquitectdnicas
(T); Ejercer la critica arquitectdnica; Resolver el acondicionamiento ambiental pasivo, incluyendo
el aislamiento térmico y acustico, el control climatico, el rendimiento energético y la iluminacién
natural (T); Catalogar el patrimonio edificado y urbano y planificar su proteccién.

Capacidad para: Realizar proyectos de seguridad, evacuacion y proteccién de inmuebles (T);
Redactar proyectos de obra civil (T); Disefiar y ejecutar trazados urbanos y proyectos de
urbanizacidn, jardineria y paisaje (T); Aplicar normas y ordenanzas urbanisticas. Elaborar estudios
medioambientales, paisajisticos y de correccidn de impactos ambientales (T).

Conocimiento adecuado de: Las teorias generales de la forma, la composicién y los tipos
arquitectdnicos; La historia general de la arquitectura; Los métodos de estudio de los procesos de
simbolizacién, las funciones practicas y la ergonomia; Los métodos de estudio de las necesidades
sociales, la calidad de vida, la habitabilidad y los programas basicos de vivienda; La ecologia, la
sostenibilidad y los principios de conservacion de recursos energéticos y medioambientales; Las
tradiciones arquitectdnicas, urbanisticas y paisajisticas de la cultura occidental, asi como sus
fundamentos técnicos, climdticos, econdmicos, sociales e ideoldgicos; La estética y la teoria e
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historia de las bellas artes y las artes aplicadas; La relacion entre los patrones culturales y las
responsabilidades sociales del arquitecto; Las bases de la arquitectura vernacula; La sociologia,
teoria, economia e historia urbanas; Los fundamentos metodoldgicos del planeamiento urbano y
la ordenacion territorial y metropolitana; Los mecanismos de redaccidn y gestién de los planes
urbanisticos a cualquier escala.

Conocimiento de: La reglamentacién civil, administrativa, urbanistica, de la edificacién y de la
industria relativa al desempefio profesional; El andlisis de viabilidad y la supervisién vy
coordinacién de proyectos integrados; La tasacion de bienes inmuebles.

Conocimiento adecuado y aplicado: a la arquitectura y al urbanismo del analisis de datos, la
estadistica y las tecnologias de la informacion.

Aptitud para: identificar y representar, mediante técnicas de calculo diferencial o integral
problemas estructurales, constructivos, de estdtica y de geometria de cuerpos y masas.

Aptitud para: capturar y modelizar, mediante técnicas de geometria analitica, proyectual y
diferencial, problemas de generacién y representacién de formas, tanto a nivel abstracto como
aplicado a entornos informaticos y de ensayo.

(T): Ensenanzas de taller

Descripcion del trabajo fin de grado

Presentacién y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, de un ejercicio
original realizado individualmente, ante un tribunal universitario en el que debera incluirse al
menos un profesional de reconocido prestigio propuesto por las organizaciones profesionales. El
ejercicio consistird en un proyecto integral de arquitectura de naturaleza profesional en el que se
sinteticen todas las competencias adquiridas en la carrera, desarrollado hasta el punto de
demostrar suficiencia para determinar la completa ejecucién de las obras de edificacién sobre las
que verse, con cumplimiento de la reglamentacién técnica y administrativa aplicable.

La codificacion de las competencias especificas se desarrolla en el apartado 5 de este protocolo.
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4. ACCESO Y ADMISION

4.1. Sistemas de informacion previa a la matriculacién y procedimientos accesibles de acogida y
orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacién a la Universidad
y la titulacion.

Vias y requisitos de acceso

De acuerdo con el articulo 14 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacidon de las ensefanzas universitarias oficiales, podran acceder a estas
ensefanzas oficiales de grado quienes relnan los requisitos exigidos por la legislacion vigente
para el acceso a estudios universitarios y cumplan la normativa vigente por la que se regulan los
procedimientos de seleccidn para el ingreso en los centros universitarios.

Asimismo, el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, regula las condiciones para el acceso
a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado y los procedimientos de admisién a dichas
ensefanzas en las universidades publicas espafiolas.

En aplicacion de dicho Real Decreto podran acceder a estas ensefianzas de grado, en las
condiciones que para cada caso se determinan en el Real Decreto mencionado, quienes retnan
alguno de los siguientes requisitos:

e Quienes estén en posesion del titulo de Bachiller al que se refieren los articulos 37 y
50.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, y hayan superado las
pruebas de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado.

e Estudiantes procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unidn
Europea o de otros Estados con los que Espafa haya suscrito Acuerdos Internacionales
a este respecto, a los que es de aplicacion el articulo 38.5 de la Ley Orgéanica 2/2006, de
3 de mayo de Educacién, que cumplan los requisitos exigidos en su respectivo pais para
el acceso a la universidad.

e Estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de
homologacién del titulo de origen al titulo espafiol de Bachiller y superacién de la
prueba de acceso establecida al efecto.

e Quienes estén en posesién de los titulos de Técnico Superior correspondientes a las
ensefianzas de Formacidn Profesional y Ensefianzas Artisticas o de Técnico Deportivo
Superior correspondientes a las Ensefianzas Deportivas a los que se refieren los
articulos 44, 53 y 65 de la Ley Orgéanica 2/2006, de Educacion.

e Personas mayores de 25 afios, segun lo previsto en la disposicidon adicional vigésima
quinta de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

e Personas mayores de 40 afos que acrediten experiencia laboral o profesional, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 42.4 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, en la redaccion dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por
la que se modifica la anterior.
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e Personas mayores de 45 afios, de acuerdo con lo previsto en el articulo 42.4 de la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccion dada por la Ley
4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior.

e Quienes estén en posesion de un titulo universitario oficial de Grado o titulo
equivalente.

e Quienes estén en posesién de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario,
Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero,
correspondientes a la anterior ordenacién de las ensefianzas universitarias o titulo
equivalente.

e Quienes hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o, habiéndolos
finalizado, no hayan obtenido su homologacién en Espaina y deseen continuar estudios
en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito indispensable que la
universidad les reconozca al menos 30 créditos.

La ETSAV tiene definidas, en funcién de los grupos a quienes van dirigidas, acciones especificas de
acogida, tutoria y orientacion. Si bien dichos procesos se recogen y detallan
pormenorizadamente en el SIG (AUDIT 290.1.2.2.1. Acogida, tutoria y orientacion a los
estudiantes.) destacamos entre ellos los siguientes:

e Curso de introduccion para estudiantes de nuevo acceso que les facilita su integraciéon
enla titulacion.

e Curso de iniciacion a la elaboracidn del portafolio electrdnico, de utilizacién de
herramientas electrdnicas para la presentacién de proyectos.

e Sesiones de acogida, tanto para los estudiantes procedentes de preinscripcion como
para aquellos que realizaran un periodo de estudios en el marco de acuerdos
bilaterales de intercambio.

Se encuentran también definidos los procedimientos propios para el acceso y la admisién de
aquellos estudiantes que, no accediendo por preinscripcidn, lo hacen por traslado de expediente
académico ya sean espafioles o extranjeros, y otras vias de acceso establecidas en las normativas.
Dichos procedimientos se detallan en el sistema de aseguramiento interno de calidad (SIG) AUDIT
290.1.2.1.2. de acceso, admision y matricula de estudiantes de la ETSAV.

Asimismo, la ETSAV tiene definidos procedimientos propios (290.1.1.1.2. Planificacion académica;
290.1.2.2. Orientacion a los estudiantes y desarrollo de las ensefianzas; 290.1.2.2.1. Acogida,
tutoria y orientacion al estudiant); para que los estudiantes puedan, antes del inicio del curso,
disponer de la informacién académica suficiente para poder planificar su proceso de aprendizaje
que incluye: actualizacion de las guias docentes de las asignaturas, horarios de tutoria,
calendarios de examenes, etc.

Perfil de ingreso

Entendiendo el perfil de ingreso como el conjunto de competencias y conocimientos definidos
gue deberian reunir los estudiantes al iniciar el programa formativo, los estudios del grado en
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arquitectura estdn disefnados para acoger a estudiantes que dispongan de los siguientes
conocimientos y habilidades":

e  preparacion técnica basica en fisica y matematicas que permita hacer frente a los
estudios que se realizardn sobre estabilidad y confort de los edificios.

e preparacion basica en dibujo técnico para aprender el manejo de las herramientas de la
comprension del espacio.

En aplicacién del RD 1892/2008 de 14 de noviembre, este perfil de ingreso se concretard en el
parametro de ponderacion para las materias Ciencias de la tierra y del medio ambiente, Dibujo
Técnico, Fisica y Matematicas, que sera de 0,2.

Asimismo, los estudios en arquitectura desarrollaran las siguientes competencias personales":
e Buenas dotes de observacion y analisis.
e Capacidad de organizar y establecer un método de trabajo.
e Sentido practico.
e Sentido de la légica y la racionalidad.
e Predisposicién para la creatividad.

e Facilidad para la expresidn artistica.

Capacidad de improvisacién e innovacion.

El proceso para definir el perfil propio de ingreso de los estudiantes que acceden a la ETSAV se
define en los procesos: AUDIT 290.1.1.1.1. de garantia de calidad de los programas formativos, y
290.1.2.1.1. de definicion de perfiles y de captacion de estudiantes de la ETSAV, contenidos en el
SIG.

Canales de informacion y captacion de estudiantes
Ambito UPC

Los canales que se utilizan para informar a los potenciales estudiantes son: Internet, a través del
Web http://www.upc.edu/lapolitecnica/ y del Web http://upc.es/matricula/; Jornadas de Puertas
Abiertas; visitas tematicas a los laboratorios de la universidad; conferencias de divulgacion

tecnoldgica y de presentacién de los estudios que se realizan en centros de secundaria;
participacién en Jornadas de Orientacién y en Salones y Ferias de Ensefianza y en la serie de
acciones de soporte a los trabajos de investigacion de bachillerato, entre ellas la organizacién del
premio al mejor trabajo en Arquitectura, Ciencias e Ingenieria sostenibles.

Las actividades de acogida se integran en el proyecto “La UPC te informa” que facilita informacién
sobre el procedimiento de matricula y sobre los servicios y oportunidades que ofrece la
universidad, a través de Internet (http://upc.es/matricula/ ) y del material que se entrega a cada

estudiante en soporte papel y digital junto con la carpeta institucional.

Ambito ETSAV
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La ETSAV dispone de un sistema propio de informacidn cuyo canal principal es la pagina web del
centro: http://www.etsav.upc.edu/acces/esp/2 1/2 1.html. Al mismo tiempo, tiene definido un
plan de promocidon donde se recogen el conjunto de actividades planificadas dirigidas a

estudiantes potenciales. Dichas acciones especificas de promocién y captacidon de estudiantes se
detallan en el proceso AUDIT 290.1.2.1.1. de definicion de perfiles y de captacion de estudiantes
de la ETSAV contenido en el SIG. Se detallan a continuacién aquellas actividades consolidadas a
lo largo del tiempo:

e Concurso de fotografia para estudiantes de bachillerato.
e Visitas formativas de los centros de secundaria al Taller de Maquetas ETSAV.
e Colaboracion con la organizacién de la Prueba Canguro.
e Asesoria en trabajos de investigacion en los IES.
4.2. Acceso

El acceso a esta titulacidon no requiere la superacion de pruebas especificas especiales ni
contempla criterios o condiciones especiales de ingreso.

4.3. Sistemas de apoyo y orientacién a los estudiantes de nuevo ingreso

A grandes rasgos, debe hacerse constar que la accién tutorial se plantea como un servicio de
atencién al estudiantado, mediante el cual el profesorado orienta, informa y asesora de forma
personalizada.

La orientacién que propicia la tutoria constituye un soporte al alumnado para facilitar su
adaptacion a la universidad. Se persigue un doble objetivo:

e Realizar un seguimiento en cuanto a la progresion académica

e Asesorar respecto a la trayectoria curricular y el proceso de aprendizaje (métodos de
estudio, recursos disponibles)

Las acciones previstas en la titulacidn son las siguientes:
A) Actuaciones institucionales en el marco del Plan de Accidn Tutorial:
1. Elaborar un calendario de actuacion en cuanto a la coordinacién de tutorias
2. Seleccionar a las tutoras y tutores (preferentemente profesorado de primeros cursos)
3. Informar al alumnado al inicio del curso sobre la tutora o tutor correspondiente
4. Convocar la primera reunion grupal de inicio de curso.

5. Evaluar el Plan de accion tutorial de la titulacion.
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B) Actuaciones del/ la tutor/ a:
1. Asesorar al alumnado en el disefio de la planificacion de su itinerario académico personal

2. Convocar reuniones grupales e individuales con el estudiantado que tutoriza, a lo largo de
todo el curso. En funcién de la temporizacion de las sesiones el contenido serd diverso.

3. Facilitar informacién sobre la estructura y funcionamiento de la titulacidon asi como la
normativa académica que afecta a sus estudios.

4. Valorar las acciones realizadas en cuanto a satisfaccion y resultados académicos de los
tutorados.

Cabe destacar los siguientes aspectos en cuanto a la organizacién de los estudios de grado en
arquitectura de la ETSAV como elementos que garantizan por si mismos un seguimiento
personalizado del proceso de aprendizaje de sus estudiantes:

e |a estructura cuatrimestral de los estudios.

e el alto porcentaje de horas lectivas en sistema de taller que se lleva a cabo en grupos
reducidos (20-25 estudiantes).

e laratio 1.100 estudiantes/120 profesores.
e la evaluacién continuada de las asignaturas de la carrera.

e la evaluacion curricular de todas las asignaturas que conforman un cuatrimestre y donde
se encuentran presentes todos los profesores coordinadores. En dicha evaluacién se
revisa la evolucién de los estudiantes, se detectan los avances irregulares, se proponen
medidas correctoras y se orienta el plan de matricula personalizado para el siguiente
cuatrimestre.

e la normativa propia de la ETSAV que contempla la asignacién de un tutor para aquellos
estudiantes que hayan obtenido un bajo rendimiento académico. La funcién principal del
tutor es orientar y planificar la matricula en los siguientes cuatrimestres.

4.4. Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la Universidad

En aplicacién del articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, el Consejo de Gobierno
de esta universidad ha aprobado, con fecha 30 de marzo de 2009, la Normativa
Académica de los estudios de Grado de la UPC. Esta normativa, de aplicaciéon a los
estudiantes que cursen ensefianzas oficiales conducentes a un titulo de grado, sera
publica y requeriré la aprobacién de los Organos de Gobierno de la universidad en caso
de modificaciones posteriores.

En dicha normativa se regulan, de acuerdo a lo establecido en los articulos 6 y 13 del Real
Decreto antes mencionado, los criterios y mecanismos de reconocimiento de créditos
obtenidos en unas ensefanzas oficiales, en la misma u otra universidad, que son
computados a efectos de la obtenciéon de un titulo oficial, asi como el sistema de
transferencia de créditos.
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Igualmente prevé, de acuerdo con el articulo 46.2.i) de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, el reconocimiento académico en créditos por la
participaciéon en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacién hasta un maximo de 6 ECTS del total del plan de
estudios cursado.

Respecto al reconocimiento de créditos se establecen las siguientes reglas basicas, de
acuerdo con el articulo 13 de Real Decreto 1393/2007:

e Cuando el titulo al que se desea acceder pertenezca a la misma rama de
conocimiento, serdn objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a
materias de formacién basica de dicha rama.

e Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas
otras materias de formacidn bdasica pertenecientes a la rama de conocimiento
del titulo al que se pretende acceder.

e El resto de los créditos podran ser reconocidos por la Universidad teniendo en
cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados al resto
de materias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios o
bien que tengan caracter transversal.

También se definen unos criterios de aplicacion general, los cuales se detallan a
continuacion:

e Unicamente se reconoceran créditos obtenidos en estudios oficiales, ya sean en
estudios definidos de acuerdo a la estructura establecida por el Real Decreto
1393/2007 o en estudios oficiales de ordenaciones anteriores correspondientes
a planes de estudio ya extinguidos o en fase de extincién. No seran objeto de
reconocimiento los créditos obtenidos en titulaciones propias.

e Los reconocimientos se haran siempre a partir de las asignaturas cursadas en los
estudios oficiales de origen, nunca a partir de asignaturas convalidadas,
adaptadas o reconocidas previamente, y conservaran la calificacion obtenida en
dichos estudios.

El trabajo o proyecto de fin de grado no sera reconocido en ningun caso, dado que esta
enfocado a la evaluacion de las competencias genéricas y transversales asociadas al titulo.

e El reconocimiento de créditos tendrda los efectos econdmicos que fije
anualmente el decreto por el que se establecen los precios para la prestacion de
servicios académicos en las universidades publicas catalanas, de aplicacion en
las ensefianzas conducentes a la obtencién de un titulo oficial con validez en
todo el territorio nacional.

Referente al procedimiento para el reconocimiento de créditos, el estudiante debera
presentar una solicitud dirigida al director/a o decano/a del centro en el periodo
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establecido a tal efecto en el calendario académico aprobado por la Universidad, junto
con la documentacion acreditativa establecida en cada caso.

Las solicitudes seran analizadas por el vocal de la Comisién de Reconocimientos (jefe/a de
estudios del centro), que emitird una propuesta cuya aprobacion, en caso de que se
reconozcan los créditos, serd efectuada por el vicerrector/a correspondiente, por
delegacion del rector/a.

Una vez aprobada la propuesta de reconocimientos de créditos, el director/a del centro
notificara al estudiante la resolucién definitiva.

En cuanto a la transferencia de créditos (créditos que no computan a efectos de
obtencidn del titulo), se incorporaran en el expediente académico de cada estudiante los
créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra
universidad, que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial, a efectos de
expedicién de documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas
por el estudiante, asi como para su inclusién en el Suplemento Europeo al Titulo. En el
caso de créditos obtenidos en titulaciones propias, no procederd la transferencia de
créditos.

La transferencia de créditos se realizard a peticion del estudiante mediante solicitud
dirigida a la secretaria académica del centro, que ird acompanada del correspondiente
certificado académico oficial que acredite los créditos superados.

La resolucién de la transferencia de créditos no requerira la autorizacidon expresa del
director/a o decano/a del centro. Una vez la secretaria académica compruebe que la
documentacion aportada por el estudiante es correcta, se procedera a la inclusion en el
expediente académico de los créditos transferidos.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
5.1. Estructura de las enseilanzas

De acuerdo con: el RD 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establecen la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales; la Orden ECI/3856/2007 de 27 de diciembre, por la que se
establecen los requisitos para la verificacién de los titulos universitarios oficiales que habiliten
para el ejercicio de la profesidn de arquitecto, y el Marc per al disseny i la implantacié dels plans
d’estudis de grau a la UPC de 16 de diciembre de 2008, los estudios de grado en arquitectura
tendran una duracidn de 300 créditos europeos. Una vez obtenidos los 300 créditos del plan de
estudios, el estudiante debera presentar y defender un proyecto fin de grado estimado en una
carga de trabajo de un maximo de 30 créditos ECTS. Dichos créditos se distribuyen de acuerdo
con el cuadro siguiente:

Tipo de materia Créditos
Formacién basica 60
Obligatorias 210
Optativas 30
Practicas externas obligatorias -
Proyecto fin de grado 30
Total 330

Cuadro 1: distribucion general del plan de estudios

El itinerario 2 del plan de estudios se organiza en 10 cuatrimestres y la presentacidn y defensa de
un proyecto fin de grado, estableciéndose una diferenciacion entre los 6 primeros cuatrimestres
(3 afios) y los 4 ultimos (2 afios). Dicha diferenciacién obedece a las siguientes consideraciones:

e Una experiencia previa que se ha mostrado eficiente: el actual plan de estudios de la ETSAV
parte de una estructura de los tres primeros afios con una fuerte coordinacidn
cuatrimestral, seguidos de dos ultimos afios donde los talleres opcionales representan una
posibilidad de disefar el propio curriculo por parte del estudiante, sin olvidar una oferta de
entre 30 y 40 asignaturas optativas cada cuatrimestre.

e Una voluntad de armonizacidon europea: el grado en arquitectura en 5 afios incorpora
competencias propias del segundo ciclo universitario que permiten el acceso a los estudios
de tercer ciclo. La estructura cuatrimestral 6+4 que se propone permitird equiparar la
movilidad de los estudiantes de los dos ultimos afios con la de los estudiantes europeos de
segundo ciclo.

e La posibilidad de intensificar en ciertas areas en los dos ultimos afios permitird acceder a los
masteres de especializacién. Esta posibilidad se alcanza a través de la opcionalidad de los
talleres y la concentracién de asignaturas optativas en este periodo.
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El plan de estudios de la ETSAV se ha disefiado basado en la definicién de un perfil propio que

responde al compromiso que la escuela adquiere con el estudiante en particular y con la sociedad

en general, y se concreta en:

formar profesionales técnicamente competentes y cientificamente solventes que se
puedan integrar en la actividad productiva de la arquitectura, capaces de conjugar la
creatividad de sus propuestas con los requerimientos que la técnica impone; capaces de
contribuir al desarrollo humano sostenible en un entorno social mas justo y de participar
activamente en una sociedad del conocimiento como sector productivo de la economia.

facilitar la insercién laboral de sus estudiantes y mantener y actualizar sus conocimientos.

. Se concreta en la consecucion por parte del estudiante de los 11 objetivos generales del titulo

establecidos en la citada Orden 3856/2007 y relacionados en el punto 3 de la presente memoria.

En virtud de dichos objetivos, el plan de estudios pretende garantizar la adquisicion de las

competencias especificas y genéricas detalladas también en este apartado. La adquisicion de las

competencias formuladas se efectuara a dos niveles:

A nivel de materia, entendiendo ésta como unidad disciplinar de conocimiento y definida
en funcién de las competencias que deben ser adquiridas al final del proceso formativo.
Las materias se despliegan en una o diversas asignaturas y se programan de forma
conjunta. Se han determinado las materias en base a los nueve contenidos formativos
comunes que se establecen en el Libro Blanco del titulo de Grado en arquitectura:
Matematicas, Fisica, Dibujo, Representacidon Arquitecténica, Tecnologia, Composicidn,
Estructuras, Acondicionamiento, Proyectos y Urbanismo.

A nivel de asignatura, definida ésta como unidad de ensefanza-aprendizaje constitutiva
de una o mas materias, formalmente estructurada y con unos resultados de aprendizaje y
criterios de evaluacién explicitos y coherentes definidos en el proceso de planificacion y
organizacién académica del Sistema Interno de Garantia de Calidad de la ETSAV
(290.1.1.1.2 Proceso de planificacion académica.)

Con el fin de identificar la asignacion de competencias a los mddulos correspondientes, los

créditos del plan de estudios se distribuyen de acuerdo con el siguiente cuadro:
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Mddulo propedéutico 60 (minimo 60)
Materias basicas de la propia rama 36 (minimo 36)
Dibujo 12
Fisica 12
Matematicas 12
Materias basicas de la formacion inicial 24
Composicidon (Bases para la teoria) 6
Tecnologia (Bases para la técnica) 6
Proyectos (Bases para el proyecto) 12

Madulo técnico 72  (minimo 68)
Tecnologia 47
Estructuras 25

Médulo proyectual

123 (minimo 112)

(minimo 15%)

Composicion 23
Urbanismo 34
Proyectos 63
Acondicionamiento 3
Moédulo instrumental 15
Representacion Arquitectonica 15
Médulo optativo 30
Optativas 30
Trabajo Fin de Carrera 30
TFC 30

Cuadro 2: distribucion de las materias por moédulos
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5.1.1. Mddulo propedéutico: materias bdsicas de la propia rama

La formacién basica se cuantifica en 36 créditos ECTS y estd integrada por las materias de
Matematicas, Fisica y Dibujo. El contenido de esta formacién tiene su continuidad desde la
ensefianza secundaria, en concreto de las materias que forman parte de la fase especifica de la

rama de Ingenieria y Arquitectura, y sobre las cuales, de acuerdo con el RD 1892/2008 de 14 de
noviembre por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias
oficiales de grado, se ha fijado un parametro de ponderacién aumentado (ver apartado Acceso y
Admisién, perfil de ingreso). En este bloque, la materia Fisica sentara las bases cientificas de
Acondicionamiento y Estructuras, y por ello se inicia en esta unidad la formacidon en estas
materias. La relacion entre las competencias descritas en el punto 3 de la presente memoria y las
materias, pueden observarse en el cuadro siguiente:
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CE1. Aptitud para aplicar los procedimientos graficos para la representacion de espacios y objetos. X X
CE2. Aptitud para concebir y representar los atributos visuales de los objetos y dominar la proporcion y X X
las técnicas del dibujo incluidas las informaticas.
CE3. Conocimiento adecuado y aplicado a la arquitectura y al urbanismo de los sistemas de X X
representacion espacial y del analisis y teoria de la forma y las leyes de la percepcion visual.
CE4. Conocimiento adecuado y aplicado a la arquitectura y al urbanismo de la geometria métrica y
proyectiva y de las técnicas de levantamiento grafico en todas sus fases, desde el dibujo de apuntes a la X X
restitucion cientifica.
CE5. Conocimiento adecuado y aplicado a la arquitectura y al urbanismo de los principios de la
mecdnica general, la estatica, la geometria de masas y los campos vectoriales y tensoriales. X X
CE6. Conocimiento adecuado y aplicado a la arquitectura y el urbanismo de los principios de la
termodindmica, acustica y dptica. X
CE7. Conocimiento adecuado y aplicado a la arquitectura y al urbanismo de los principios de mecanica
de fluidos, hidraulica, electricidad y electromagnetismo. X
CE8. Conocimiento adecuado y aplicado a la arquitectura y al urbanismo de las bases de topografia,
hipsometria y cartografia y las técnicas de modificacion del terreno. X
CE9. Conocimiento adecuado y aplicado a la arquitectura y al urbanismo del analisis de datos, la
estadistica y las tecnologias de la informacidn. X
CE10. Conocimiento aplicado del calculo numérico y de la geometria analitica y diferencial.
X
CE11. Conocimiento aplicado de los métodos algebraicos . y

Cuadro 3: competencias asociadas a materias en el médulo propedéutico: materias bdsicas de la propia rama

En concreto, el desglose de las materias detalladas, las competencias asociadas y los 36 créditos
ECTS, se efectuara en las siguientes asignaturas del plan de estudios:

Materia Asignatura Créditos ECTS

Dibujo Dibujo | 6
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Dibujo II

Fisica Fisica |
Fisica Il
Matematicas Matematicas |

Matematicas Il

Cuadro 4: desglose de las materias bdsicas en asignaturas
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5.1.2. Mddulo propedéutico: materias bdsicas para la formacion inicial

La formacidn inicial se cuantifica en 24 créditos ECTS y la conforman las materias de Bases para la
Tecnologia, Bases para la Teoria y Bases para el Proyecto. Dicho mddulo, se corresponde con la

introduccion a las materias propias del grado de Arquitectura y, junto con la formacion basica,
constituyen los 60 créditos del bloque bdsico de la rama de Ingenieria y Arquitectura. A
continuacién, se detalla la asignacién de competencias a las materias que conforman este bloque.
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CE1. Aptitud para aplicar los procedimientos graficos para la representacion de espacios X X X
y objetos.
CE2. Aptitud para concebir y representar los atributos visuales de los objetos y dominar X X
la proporcion y las técnicas del dibujo incluidas las informaticas.
CE3. Conocimiento adecuado y aplicado a la arquitectura y al urbanismo de los sistemas X
de representacion espacial y del analisis y teoria de la forma y las leyes de la percepcién X
visual.
CE4. Conocimiento adecuado y aplicado a la arquitectura y al urbanismo de la geometria
métrica y proyectiva y de las técnicas de levantamiento grafico en todas sus fases, desde X
el dibujo de apuntes a la restitucion cientifica.
CE6. Conocimiento adecuado y aplicado a la arquitectura y el urbanismo de los principios
de la termodinamica, acustica y dptica.
CE7. Conocimiento adecuado y aplicado a la arquitectura y al urbanismo de los principios
de mecanica de fluidos, hidraulica, electricidad y electromagnetismo.
Cuadro 5: competencias asociadas a materias en el médulo inicial
Los 210 créditos obligatorios restantes, se agrupan en dos grandes bloques con el fin de
identificarlos con los establecidos en la Orden ECI/3856/2007 de 27 de diciembre: el blogue
tecnoldgico y el proyectual.
5.1.3. Mddulo tecnoldgico
Se incluyen en este mddulo 72 créditos propios de las materias: Tecnologia y Estructuras
CE17. Aptitud para aplicar las normas técnicas y constructivas. X ‘ X
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CE13. Aptitud para concebir, calcular, disefiar, integrar en edificios y conjuntos urbanos y ejecutar estructuras
de edificacion. X
CE14. Aptitud para concebir, calcular, disefiar, integrar en edificios y conjuntos urbanos y ejecutar sistemas de
divisién interior, carpinteria, escaleras y demas obra acabada, sistemas de cerramiento, cubierta y demas X X
obra gruesa.
CE15. Aptitud para concebir, calcular, disefiar, integrar en edificios y conjuntos urbanos y ejecutar soluciones
de cimentacion. X
CE16. Aptitud para concebir, calcular, disefiar, integrar en edificios y conjuntos urbanos y ejecutar
instalaciones de suministro, tratamiento y evacuacidn de aguas, de calefaccion y de climatizacion. X
CE18. Aptitud para conservar las estructuras de edificacidn, la cimentacion y la obra civil y la obra acabada ¥ X
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CE19. Aptitud para valorary conservar las obras

CE20. Capacidad para conservar la obra gruesa.

CE21. Capacidad para proyectar instalaciones edificatorias y urbanas de transformacién y suministro
eléctricos, de comunicacion audiovisual, de acondicionamiento acustico y de iluminacion artificial.

CE22. Capacidad para conservar instalaciones.

CE23. Conocimiento adecuado de la mecénica de sdlidos, de medios continuos y del suelo, asi como de las
cualidades plasticas, elasticas y de resistencia de los materiales de obra pesada.

CE24. Conocimiento adecuado de los sistemas constructivos convencionales y su patologia.

CE25. Conocimiento adecuado de los procedimientos constructivos, sistemas industrializados y patologia de
la edificacion.

CE26. Conocimiento adecuado de los sistemas y elementos de edificacion.

CE27. Conocimiento de la deontologia, la organizacidon colegial, la estructura profesional y la responsabilidad
civil; conocimiento de los procedimientos administrativos y de gestion y tramitacion profesional;
conocimiento de la organizacidn de oficinas profesionales y de los métodos de medicidn, valoracion y peritaje;
conocimiento del proyecto de seguridad e higiene en obra y de la direccion y gestién inmobiliarias.

CE45. Conocimiento adecuado de la ecologia, la sostenibilidad y los principios de conservacion de recursos
energéticos y medioambientales.

CE30. Aptitud para la concepcidn, la practica y desarrollo de direccién de obras.

CE46.Conocimiento adecuado de las tradiciones arquitectdnicas, urbanisticas y paisajisticas de la cultura
occidental, asi como de sus fundamentos técnicos, climaticos, econdmicos, sociales e ideoldgicos.

CE35. Aptitud para resolver el acondicionamiento ambiental pasivo, incluyendo el aislamiento térmico y
acustico, el control climatico, el rendimiento energético y la iluminacién natural.

CE37. Capacidad para realizar proyectos de seguridad, evacuacién y proteccion en inmuebles.

CE53. Conocimiento de la reglamentacion civil, administrativa, urbanistica, de la edificacién y de la industria
relativa al desempefio profesional.

CES5. Conocimiento de la tasacion de bienes inmuebles.

CE56. Capacidad de redactar un proyecto de arquitectura que contenga toda la informacidn necesaria para su
ejecucidn y que cumpla con toda la reglamentacidn que le sea de aplicacidn.

Cuadro 6: competencias asociadas a materias en el médulo tecnoldgico
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5.1.4. Mddulo proyectual

Constituye un médulo formativo de 123 créditos, donde se encuentran las materias de Proyectos,

Urbanismo, Composicién y Acondicionamiento.
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CE28. Aptitud para la concepcidn, la practica y desarrollo de proyectos basicos y de ejecucion, X

croquis y anteproyectos.

CE29. Aptitud para la concepcion, la practica y desarrollo de proyectos urbanos. X

CE30. Aptitud para la concepcidn, la practica y desarrollo de direccién de obras. X

CE31. Aptitud para elaborar programas funcionales de edificios y espacios urbanos. X X

CE32. Aptitud para intervenir, conservar, restaurar y rehabilitar el patrimonio construido. X

CE33. Aptitud para suprimir barreras arquitectdnicas. X

CE34. Aptitud para ejercer la critica arquitectdnica. X

CE35. Aptitud para resolver el acondicionamiento ambiental pasivo, incluyendo el aislamiento

térmico y acustico, el control climatico, el rendimiento energético y la iluminacidn natural. X X

CE36. Aptitud para catalogar el patrimonio edificado y urbano y planificar su proteccion. X X

CE37. Capacidad para realizar proyectos de seguridad, evacuacién y proteccidon en inmuebles.

CE38. Capacidad para redactar proyectos de obra civil.

CE39. Capacidad para disefiar y ejecutar proyectos urbanos y proyectos de urbanizacion, jardineria y X X

paisaje.

CE40. Capacidad para aplicar normas y ordenanzas urbanisticas X

CE41. Conocimiento adecuado de las teorias generales de la forma, la composicion y los tipos

arquitectonicos. X

CE42. Conocimiento adecuado de la historia general de la arquitectura. X

CE43. Conocimiento adecuado de los métodos de estudio de los procesos de simbolizacion, las

funciones practicas y la ergonomia. X X

CE44. Conocimiento adecuado de los métodos de estudio de las necesidades sociales, la calidad de

vida, la habitabilidad y los programas basicos de la vivienda. X X X

CE45. Conocimiento adecuado de la ecologia, la sostenibilidad y los principios de conservacién de

recursos energéticos y medioambientales. X X X X

CE46. Conocimiento adecuado de las tradiciones arquitectdnicas, urbanisticas y paisajisticas de la

cultura occidental, asi como de sus fundamentos técnicos, climaticos, econdmicos, sociales e X X X

ideoldgicos.

CE47. Conocimiento adecuado de la estética y la teoria e historia de las bellas artes y las artes X

aplicadas.

CE48. Conocimiento adecuado de la relacidén entre los patrones culturales y las responsabilidades

sociales del arquitecto. X X X

CE49. Conocimiento adecuado de las bases de la arquitectura verndcula. X

CE50. Conocimiento adecuado de la sociologia, la teoria, la economia y la historia urbanas. X

CE51. Conocimiento adecuado de los fundamentos metodoldgicos del planeamiento urbano y la

ordenacidn territorial y metropolitana. X

CE52. Conocimiento adecuado de los mecanismos de redaccidn y gestion de los planes urbanisticos a

cualquier escala. X

CE53. Conocimiento de la reglamentacién civil, administrativa, urbanistica, de la edificacion y de la

industria relativa al desempefio profesional. X

CE54. Conocimiento del analisis de viabilidad y la supervisién y coordinacion de proyectos X

integrados.

CE56. Capacidad de redactar un proyecto de arquitectura que contenga toda la informacién X

necesaria para su ejecucion y que cumpla con toda la reglamentacién que le sea de aplicacion.

Cuadro 7: competencias asociadas a materias en el médulo proyectual
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5.1.5. Mddulo instrumental
Constituye un moédulo formativo de 15 créditos que se asignan a la materia Representacion

Arquitectdnica

Representacion
Arquitectdnica

CE1. Aptitud para aplicar los procedimientos graficos para la representacion de espacios y objetos.

X
CE2. Aptitud para concebir y representar los atributos visuales de los objetos y dominar la proporcién y las X
técnicas del dibujo incluidas las informaticas.
CE3. Conocimiento adecuado y aplicado a la arquitectura y al urbanismo de los sistemas de representaciéon X
espacial y del analisis y teoria de la forma y las leyes de la percepcidn visual.
CE4. Conocimiento adecuado y aplicado a la arquitectura y al urbanismo de la geometria métrica y proyectiva y X
de las técnicas de levantamiento grafico en todas sus fases, desde el dibujo de apuntes a la restitucion cientifica.
CE57. Conocimiento adecuado de los recursos de expresion del proyecto de arquitectura. X

CE58. Aptitud para representar y comunicar ideas de arquitectura.

Cuadro 8: competencias asociadas a materias en el médulo instrumental

5.1.6. Mddulo optativo

Desde la implantacidn del plan de estudios de 1993, la ETSAV cuenta con una experiencia singular
respecto de la oferta de asignaturas optativas. En este sentido, cabe destacar que cada
cuatrimestre académico el estudiante dispone de una oferta de entre 30 y 40 asignaturas que
puede cursar durante el periodo cuatrimestral o de manera intensiva cuando termina el
cuatrimestre. Por ello, se ha pensado en un médulo optativo de 30 créditos, concentrado en los
dos ultimos afios de la carrera vy abierto a todas las materias. Se concibe como un espacio
curricular mas adaptativo y versatil que el espacio comun del curriculum y sus objetivos son:

e actuar como mecanismo de intensificacion y profundizacién de las materias.

e ayudar al estudiante a afrontar diferentes opciones formativas y de especializacion
futura.

e permitir el desarrollo de la capacidad de innovar, contando con la especializacién que
proporciona la oferta optativa.

La oferta de optatividad podra adecuarse a los siguientes aspectos:

1. Propuesta de asignaturas directamente de los profesores determinada por su drea
propia de especializacién. En el actual plan 93 esta oferta se situa al entorno del 70% del
total.

2. Propuesta de asignaturas del propio centro por deficiencias detectadas en la formacion o
interés de formacion especifica en un tema y contenidos concretos.

3. Propuesta de asignaturas como laboratorio docente donde se pongan a prueba
propuestas pedagdgicas innovadoras. En este sentido, el actual Curso de introduccion a la
carrera o Construccion del portafolio electronico suponen claros ejemplos de esta
propuesta.
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4. La formacidn directa en el ejercicio de la profesidon en todas sus formas.

La concentracidon de la opcionalidad en los dos ultimos afios de carrera permite disefiar un
curriculum personalizado y enlaza con una posible continuidad en estudios de master en los que
la ETSAV participa:

Madster de Sostenibilidad. Este master forma profesionales emprendedores y agentes del cambio
hacia la sostenibilidad que en funcién de su especializacién podran disefiar y evaluar soluciones
globales y sostenibles en un entorno cambiante, trabajando en diferentes contextos culturales y
profesionales de forma interdisciplinaria y con rigor cientifico y técnico.

Mdster de Tecnologia. Profundizacion de los conocimientos adquiridos en titulaciones
relacionadas con el mundo de la edificacién y formacién como especialista en los ambitos de
construccion y nuevas tecnologias, estructuras arquitectdnicas, instalaciones y eficiencia
energética, y restauracion y rehabilitacién de edificios.

Madster de Arquitectura, Energia y Medio Ambiente. Orientado a la investigacion y hacia su posible
continuidad en los estudios para la obtencidn del grado de Doctor por la Universitat Politécnica de
Catalunya.

Madster de Teoria e Historia de la Arquitectura. Reflexionar y profundizar en el campo de la
arquitectura de la ciudad y de las artes pldsticas son los objetivos de este Master. Los arquitectos
con voluntad critica y experimental, y los universitarios interesados en la profesionalizacién en el
ambito de la historia y la critica que quieran incidir en el paisaje urbano y en las manifestaciones
culturales referidas a la ciudad, podran, con estos estudios, formarse en el dmbito de la gestién y
la economia cultural.

Madster de Teoria y Prdctica del Proyecto de Arquitectura. Ofrece una sélida formacién en las
técnicas de investigacion sobre teoria y practica del proyecto; da a conocer los elementos basicos
para investigar sobre poética, ética y epistemologia del disefio arquitecténico; profundiza en el
estudio de la obra de autores de referencia en este campo y recupera la idea de funcién en el
sentido mas ambicioso posible para restaurarla en el centro del proyecto.

Mdster de Urbanismo. Permitird aprender los métodos e instrumentos de intervencion mas
adecuados para afrontar los retos del urbanismo contemporaneo.

Respecto al reconocimiento de créditos optativos por otras actididades, el Marco para el disefio y
la implantacidn de los planes de estudios de grado en la UPC establece lo siguiente:

e Reconocimiento académico adicional de la movilidad: La realizacion de actividades
académicas en un entorno diferente del habitual, comporta la adquisicién de comptencias
genéricas muy valiosas para el desarrollo personal y cultural del estudiante. La relacidn
con nuevos profesores y estudiantes, con culturas y tradiciones diferentes, el trabajo en
entornos internacionales (en el caso de la movilidad a universidades estrangeras)
incrementan la capacidad para adaptarse a nuevas situaciones, madurez, autonomia,
capacidad de decisidn e iniciativa, y fomentan valores como la tolerancia, la aceptacion de
la diversidad, el conocimiento y la comprensidn de otras costumbres. Por este motivo, se
podrd reconocer un maximo de 6 créditos optativos adicionales al estudiante que
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participe en programas de movilidad realizados en otras universidades espafiolas o
estrangeras.

e Prdcticas externas: todo plan de estudios ha de contener una oferta de practicas externas
(empresas, organismos publicos, etc.) y se consideraran preferentemente como una
materia optativa para el estudiante. Los créditos asignados a practicas externas seran un
minimo de 12 y un maximo de 30 ECTS y se situardn preferentemente en la segunda
mitad del plan de estudios.

e Participacion del estudiante en actividades de extension universitaria: (actividades
culturales, deportivas, de reprsentacién estudiantil, solidarias y de cooperacién): el disefio
delplan de estudios debe reservar un maximo de 6 ECTS de tipo optativo para este
concepto.

Prdcticas en empresa

El actual plan de estudios de la ETSAV contempla la posibilidad que los estudiantes realicen un
periodo de practicas en empresas del sector de la arquitectura. La Bolsa de Trabajo de la ETSAV
gestiona cerca de 500 contratos. Esta experiencia se ha demostrado satisfactoria, tanto para las
empresas como para los propios estudiantes segln las opiniones recogidas en la encuesta propia
que se lleva a cabo entre los titulados.

Partiendo de dicha experiencia, se propone que en el actual titulo de grado y durante los
cuatrimestres 7 a 10 sea posible realizar practicas en empresas del sector, que se podran llevar a
cabo:

e Através de convenios de cooperacidn educativa universidad-empresa.
e Mediante las practicas que formen parte del plan docente de alguna de las
asignaturas del plan de estudios.

La ETSAV velara por la adecuacién de las practicas en empresas a la consecucion de los objetivos
de la titulacion y establecera el reconocimiento, si procede, de créditos optativos.

5.1.7. El proyecto fin de grado

Una vez superados el total de los 300 créditos de grado, el estudiante desarrollara su proyecto fin
de grado. Consistird en un trabajo original y auténomo tutelado que el estudiante presentard y
defenderd ante un tribunal. Se determinan los siguientes aspectos:

» La docencia del PFG se llevara a cabo mediante tutorias personalizadas con una carga
equivalente a 30 créditos ECTS.

» El tema estard centrado en el proyecto arquitecténico y el estudiante podra optar entre
desarrollar cualquiera de los temas ofrecidos en los talleres de arquitectura y proyecto del
72 al 109 cuatrimestre, que ofrecerdn un tema adecuado para la realizacion del PFG, o
bien a través de la propuesta de un tema libremente escogido por el estudiante.

» El proyecto fin de grado debe presentarse y defenderse con un nivel de respuesta
profesional.
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» El 6rgano encargado de evaluar el PFG sera un tribunal formado por profesorado de las
diferentes materias que conforman el plan de estudios, debiendo incluir al menos un
profesional de reconocido prestigio.

> El estudiante debe ser capaz de demostrar la capacidad de aplicar los conocimientos
adquiridos durante la carrera al proyecto planteado.

5.1.8. Competencias genéricas

Respecto de las competencias genéricas, cada una de ellas tendra un recorrido a lo largo del plan
de estudios, que se refleja en el cuadro 13, donde también se determinan las materias que
deberdn incluir en sus objetivos estas competencias. La Comisién Docente y el Equipo de
direccién seran los érganos responsables de velar por la definicién de la secuenciacidn de las
asignaturas que trabajaran las distintas competencias y de realizar el seguimiento de las misma.
En las fichas descriptivas de cada asignatura quedardn definidas las competencias especificas y las
genéricas trabajadas, asi como su nivel de profundidad. En el plan docente quedard reflejado el
procedimiento por el cual los estudiantes adquirirdan dichas competencias. Asi mismo, se
detallarda como se evaluaran éstas. Debe hacerse constar que, tanto el plan docente de las
asignaturas, como su sistema de evaluacién, son debatidos y aprobados en la Comisidn Docente y
hechos publicos a través de la Guia Docente antes del inicio de cada curso académico. Dicha
comision ejerce la funcion de control regular del funcionamiento académico y la coherencia de la
planificacidén y desarrollo con los objetivos del cuatrimestre y generales de la titulacidn.

Para determinar los distintos niveles de adquisicion de las competencias genéricas, se ha utilizado
el siguiente material elaborado por el ICE de la UPC:

e Aproximacion al disefio de titulaciones basado en competencias. Enero de 2008.
Disponible en linea: http://www-ice.upc.edu/documents/eees/monografics/1 disseny.pdf.

e Guias para el desarrollo de las competencias genéricas en el disefio de titulaciones.
Afio académico 2008-20009. Disponible en linea: http://www-
ice.upc.edu/noves titulacions.html.

e Cuadernos para trabajar las competencias genéricas en las asignaturas. Ano
académico 2008-20089. Disponible en linea en: http://www-
ice.upc.edu/noves titulacions.html
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COMPETENCIA
GENERICA

ly2Qm
Contexto, referentes y
representacion

3y4Qm
Sistema y construccién

5y 6aQm
Programa, usoy
organizacion

7, 8,9y 100m
Sintesis, intensificacion
y programa complejo

CG1 EMPRENDEDURIA E
INNOVACION

Materias a las
que se asigna

Saber ver en los ejemplos
de la arquitectura, la
dimensién innovadora de
las propuestas.

Saber proponer soluciones
nuevas a problemas
conocidos.

Saber entender
problemas complejos,
estructurar y valorar
datos para tomar
decisiones idéneas.

Saber utilizar los
conocimientos y las
técnicas adecuadas para
generar nuevas ideas,
tomar iniciativas y aportar
nuevas soluciones en el
ambito de la arquitectura.

Proyectos: bases para el
proyecto; Composicidn:
bases para la teoria

Tecnologia, Proyectos

Representacion
Arquitectdnica,
Tecnologia, Proyectos,
Estructuras

Representacion
Arquitectdnica, Proyectos,
Composicién, Urbanismo,
Tecnologia, Estructuras

CG2 SOSTENIBILIDAD Y
COMPROMISO SOCIAL

Materias a las
que se asigna

Conocer las consecuencias
del impacto de la
arquitectura en el medio
ambiente.

Saber aplicar criterios de
sostenibilidad y
compromiso social en las
soluciones arquitectdnicas.

Integrar las dimensiones
social, econédmica y
ambiental en los
proyectos y los trabajos
realizados

Fisica, Tecnologia,
Urbanismo
Proyectos.

Tecnologia, Proyectos,
Urbanismo,
Acondicionamiento

CG3 APRENDIZAIJE
AUTONOMO

Materias a las
que se asigna

Ser capaz de adquirir
nuevos conocimientos de
manera auténoma, dentro
del plan docente de una
asignatura.

Ser capaz de disefiar el
propio curriculo formativo
a partir de la oferta
disponible.

Saber detectar
deficiencias en el
aprendizaje y proponer
mejoras.

Representacion
arquitectdnica, Proyectos,
Composicién, Urbanismo.

Representacion
arquitectonica, Proyectos,
Composicién, Urbanismo,
Tecnologia, Estructuras

CG4 COMUNICACION EFICAZ
GRAFICA, ORAL Y ESCRITA

Materias a las
que se asigna

Planificar una
comunicacion oral y
escrita.

Saber estructurary
redactar un texto
adecuado al interlocutor.

Saber identificar las fuentes
de informacidén del dmbito
de la arquitectura.

Saber seleccionar y
organizar la informacién
adecuadamente.

Saber estructurary
preparar una
presentacion oral.

Saber comunicar con
eficacia conceptos e ideas
de arquitectura.

Composicidn: bases para
la teoria; Urbanismo

Composicidn

Representacion
Arquitectdnica, Proyectos,
Composiciéon

Urbanismo
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COMPETENCIA
GENERICA

ly2Qm
Contexto,
referentes y
representacion

3y4Qm
Sistema'y
construccion

5y6Qm
Programa, usoy
organizacion

7,8,9y 10 Qm
Sintesis,
intensificacion
y programa
complejo

CG5 TRABAJO EN
EQUIPO

Materias a las
que se asigna

Colaborar en equipos
dirigidos por un
docente. Planificar
trabajo en equipos
supervisados por un
docente.

Saber formar o
incorporarse a equipos
existentes, asumir su
coordinaciéon y
supervision.

Saber evaluar la
efectividad y los
resultados.

Dibujo, Tecnologia:
bases para la técnica;
Proyectos : bases para
el proyecto.

Tecnologia, Proyectos,
Urbanismo,
Representacion
arquitectonica,
Estructuras

CG6 USO SOLVENTE DE
LOS RECURSOS DE LA
INFORMACION

Materias a las
que se asigna

Saber disefiar el plan
metodoldgico
adecuado para
abordar el trabajo final
de carrera. Saber citar
las fuentes utilizadas.
Saber presentar e
intercambiar la
informacidn a través
de distintos medios.

Composicion,
Proyectos,
Representacion Arqui.

CG7 TERCERA LENGUA

Materias a las
que se asigna

Conocer una tercera
lengua
(preferiblemente el
inglés) para poder
participar en
programas de
intercambio
internacional.

Capacidad de trabajar
en un contexto
internacional

No se asigna a ninguna
materia en concreto.

Cuadro 9: Recorrido y materias donde se situan las competencias genéricas

La competencia genérica en tercera lengua (CG7) se considerara alcanzada en los siguientes

supuestos:

e Haber obtenido al menos 9 créditos ECTS correspondientes a asignaturas impartidas en
una tercera lengua.
e Elaborary defender el Trabajo o Proyecto fin de grado en una tercera lengua.
e Acreditar un nivel minimo correspondiente al nivel B2.2 del Marco comun europeo de
referencia para las lenguas.
e Realizar un intercambio en una universidad extranjera en el marco de un convenio de

movilidad y haber obtenido un minimo de 9 créditos ECTS.
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5.1.9. Resultados del aprendizaje

Las materias constitutivas del plan de estudios se orientan hacia unos resultados de aprendizaje
del estudiante concretados en unos objetivos definidos para cada afio de estudios (cuadro 2). Los
objetivos de cada afo de aprendizaje se sintetizan en un titulo genérico que los resume y que
expresan el orden estructural que gradua el proceso de aprendizaje de los estudiantes. En este
mismo sentido, se incluyen los resultados de aprendizaje para las competencias genéricas
descritas en el apartado 3 de la presente memoria.

1 ANO 1 2 CONTEXTO, REFERENTES Y REPRESENTACION
2 ANO 3 4 SISTEMA Y CONSTRUCCION
3 ANO 5 6 PROGRAMA, USO Y ORGANIZACION
4 ANO 7 8
SINTESIS, INTENSIFICACION Y PROGRAMA COMPLEJO
5 ANO 9 10

PFG

MASTERES UNIVERSITARIOS

SOSTENIBILIDAD TECNOLOGIA EN LA ARQUITECTURA,
ARQUITECTURA ENERGIA Y MEDIO
AMBIENTE
TEORIA E HISTORIA TEORIA Y PRACTICA
DE LA DEL PROYECTO DE URBANISMO
ARQUITECTURA ARQUITECTURA

Cuadro 10: Estructura general de los estudios

Los tres primeros afios del grado (cuatrimestres 1 a 6) se orientan hacia el objetivo anual
propuesto. La formulacién de dicho objetivo y la vinculacién de éste con las competencias que el
estudiante debe adquirir tienen una doble funcidn:

1. Por un lado, orienta la actividad del profesorado hacia la consecucién de un
objetivo comun.

2. Por otro, permite al estudiante comprender el enfoque adoptado en su proceso
de aprendizaje y el objetivo previsto que debe conseguir.
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Se describen en el cuadro 3 las etapas y los resultados de aprendizaje previstos formulados en
términos de conocimientos (conocer) y capacidades (ser capaz de). Las competencias genéricas se
destacan en celdas mds oscuras:

CONTEXTO, REFERENTES Y REPRESENTACION
Reconocer y representar el entorno inmediato y los ejemplos claves de la arquitectura y el urbanismo

e Conocer los ejemplos significativos de la historia de la arquitectura y el urbanismo.

e Ser capaz de utilizar la representacién como instrumento de conocimiento y proyecto.
1 e Ser capaz de utilizar el vocabulario especifico de la arquitectura con solvencia.

e Conocer los fundamentos de la matematica aplicada a la arquitectura.

o Aproximacion desde las ciencias basicas al concepto de estabilidad y equilibrio en arquitectura.

2 o Saber trabajar de manera colaborativa en equipos dirigidos por un docente.

e Saber trabajar de manera planificada en equipos supervisados por un docente.

o Saber planificar una comunicacion oral y /o escrita.

e Saber redactar un texto bien estructurado y adecuado al publico al cual va dirigido.

SISTEMA Y CONSTRUCCION
Estructurar el proceso técnico y compositivo de la arquitectura

e Conocer los sistemas constructivos, los materiales y su comportamiento estructural.

e Conocer los mecanismos de acondicionamiento ambiental pasivo y el uso responsable de los recursos naturales.

3 e Ser capaz de resolver proyectos a partir de los sistemas constructivos, los materiales y el control ambiental de los espacios.

e Conocer y ser capaz de analizar la influencia de la estructura en la forma en la arquitectura.

e Conocer y ser capaz de analizar la arquitectura de la ciudad y del paisaje como transformadora del lugar.

e Ser capaz de representar el proyecto y la idea que lo genera a través de herramientas manuales e informaticas.

e Conocer las consecuencias del impacto de la arquitectura en el medio ambiente.

e Conocer las herramientas y los procesos para aplicar criterios de sostenibilidad y compromiso social a las soluciones
arquitectonicas.

e Saber identificar las fuentes de informacion correspondientes al ambito de la arquitectura y saber seleccionarla y
organizarla de manera adecuada.
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PROGRAMA, USO Y ORGANIZACION
Hacer habitable la arquitectura a partir de la relacion de sus componentes

e Ser capaz de resolver proyectos de edificios y espacios urbanos desde la organizacion y distribucién de sus partes,
teniendo en cuenta las condiciones de habitabilidad.

e Conocer y saber aplicar los sistemas constructivos que resuelven los requerimientos basicos del envolvente y espacio
interior del edificio.

e Ser capaz de disefiar y calcular la estructura de un edificio, y saber aplicar el sistema estructural adecuado al proyecto de
arquitectura.

5 e Conocer los modelos de asentamientos residenciales contemporéneos.

e Conocer y ser capaz de realizar una lectura critica de la historia del arte y la arquitectura desde el siglo XX hasta la
actualidad.

6 e Ser capaz de comunicar el proyecto y la idea que lo sustenta a través de diversos recursos de representacion.

e Conocer los fundamentos cientificos del calculo de las instalaciones de los edificios y ser capaz de integrar éstas en el
proyecto de arquitectura.

e Saber comunicar de forma clara y eficaz en una presentacion oral y grafica.
e Ser capaz de entender problemas complejos para estructurar y valorar los datos, las posibles soluciones y tomar las
decisiones iddneas.

e Ser capaz de conocer una tercera lengua, preferentemente el inglés, a nivel oral y escrito adecuados para poder participar
en programas de intercambio.

Cuadro 11: objetivos y resultados aprendizaje cuatrimestres 1 a 6

El 42 y 52 afio (cuatrimestres 7 a 10) se caracterizan por ofrecer la posibilidad de que el
estudiante organice su propio curriculo a través de:

e laeleccion de un taller de arquitectura y proyectos cuatrimestral.

e una amplia oferta de asignaturas optativas que permitan la intensificacion vy
profundizacion de las materias. Se sitla, por tanto, la optatividad en esta fase y se
cuantifica en 30 créditos ECTS.

Se describen, a continuacion (cuadro 4) las etapas y los resultados de aprendizaje previstos
formulados en términos de conocimientos (conocer) y capacidades (ser capaz de):
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SINTESIS, INTENSIFICACION Y PROGRAMA COMPLEJO
Integrar y completar los conocimientos adquiridos para resolver la complejidad arquitecténica

e  Ser capaz de redactar proyectos de ejecucién adecuados a la legislacion vigente y dirigir su puesta en obra.
e  Ser capaz de resolver las instalaciones y los servicios de los edificios y el proyecto de urbanizacién.

e  Ser capaz de reconocer los defectos y lesiones de la edificacion, analizar sus causas y proponer las soluciones mas

adecuadas.
e  Ser capaz de disefar y calcular estructuras singulares.
e  Conocer la mecanica del suelo y ser capaz de resolver y calcular estructuras de cimentacion.
7 e  Conocer los patrones culturales de la arquitectura.
e  Conocer e interpretar la arquitectura en relacion a las otras artes y a las corrientes de pensamiento filoséfico y
cientifico.
e  Ser capaz de analizar y proyectar tejidos urbanos y territoriales utilizando los instrumentos urbanisticos definidos en
8 el marco legislativo.
e  Ser capaz de realizar proyectos de arquitectura que atiendan a los requerimientos funcionales, tecnoldgicos,
estéticos y urbanos, dando respuestas adecuadas al contexto social y ambiental.
e  Ser capaz de adquirir el grado de autonomia necesario para hacer frente al proyecto fin de grado.
9 e  Ser capaz de utilizar el proyecto de arquitectura como mecanismo de experimentacién y de respuesta a los
problemas actuales y de futuro.
e  Ser capaz de construir un perfil propio, adecuado a las aptitudes personales, a través de la profundizacién e
intensificacidn de algunos de los conocimientos adquiridos a lo largo del proceso de aprendizaje.
10 . Saber formar o incorporarse a equipos. Saber asumir su coordinacién y supervision. Saber evaluar la efectividad y
los resultados de su trabajo.
. Integrar las dimensiones social, econdmica y ambiental en los trabajos y proyectos realizados.
. Disefiar el plan metodoldgico adecuado para abordar el trabajo fin de carrera. Saber citar de manera adecuada las
fuentes utilizadas. Saber presentar e intercambiar la informacion a través de distintos medios.
. Integrar en el aprendizaje la capacidad de adquirir de manera auténoma nuevos conocimientos.
. Saber utilizar los conocimientos y las técnicas adecuadas para generar nuevas ideas, tomar iniciativas y aportar
nuevas soluciones en el ambito de la arquitectura.
. Ser capaz de trabajar en un contexto internacional.
bEC . Ser capaz de proponer el ejercicio original de un proyecto integral de arquitectura de naturaleza profesional

demostrando suficiencia para determinar la completa ejecucion de las obras de edificacién con cumplimiento de la
reglamentacion técnica y administrativa aplicable.

Cuadro 12: objetivos y resultados aprendizaje cuatrimestres 7 a 10
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5.1.10. Distribucion de las materias por cursos

Las materias se distribuyen temporalmente de acuerdo con el cuadro siguiente:

CUATRIMESTRE
MODULO 1,2 3,4 5,6 7,8,9Y 10 MATERIAS ORGANIZACION TOTAL ECTS
Contexto, Sistema y Programa, uso Sintesis, intensificacion (total ECTS) TEMPORAL
referentes y construccidén y organizacion y programa complejo
representacion
PROPEDEUTICO Matemadticas (12) Fisica (6) Matemdticas (12) SEMESTRAL 60
Ciencias basicas, Dibujo (12) Dibujo (12)
dibujo y formacién Fisica (6) Fisica (12)
basica Tecnologia: bases Tecnologia: bases para la
para la técnica (6) técnica (6)
Composicion : bases Composicién: bases para
para la teoria(6) la teoria (6)
Proyectos : bases Proyectos : bases para el
para el proyecto(12) proyecto(12)
TECNICO Tecnologia (26) Tecnologia (21) Tecnologia (47) SEMESTRAL 72
Construccion, Estructuras (17) Estructuras (8) Estructuras (25)
Estructuras e
Instalaciones
PROYECTUAL Urbanismo (2) Urbanismo (18) Urbanismo (14) Urbanismo (34 ) SEMESTRAL 123
Proyectos, Composicion (4) Composicion (9) Composicion(10) Composicion (23)
Urbanismo y Proyectos (31) Proyectos (32) Proyectos (63)
Composicién Acondicionamiento (3) Acondicionamiento (3)
INSTRUMENTAL Representacion Representacion Representacidn Arquitectonica (2) Representacion SEMESTRAL 18
Arquitectdnica Arquitectdnica (5) arquitectonica (15)
(8)
OPTATIVO Intensificacion y movilidad SEMESTRAL 30

Cuadro 13: distribucion de las materias por cursos
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5.1.11. Metodologia docente

Tipologia de las actividades formativas

De acuerdo con el articulo 5 del RD 1125/2003, el crédito europeo “es la unidad de medida de
haber académico que representa la cantidad de trabajo del estudiante para cumplir los
objetivos del programa de estudios y que se obtiene por la superacion de cada una de las
materias que integran los planes de estudios de las diversas ensefianzas conducentes a la
obtencién de titulos universitarios de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional. En
esta unidad de medida se integran las ensefianzas tedricas y practicas, asi como otras
actividades académicas dirigidas, con inclusion de las horas de estudio y de trabajo que el
estudiante debe realizar para alcanzar los objetivos formativos propios de cada una de las
materias del correspondiente plan de estudios”. Asi mismo, el Decreto fija el maximo y el
minimo de horas de dedicaciéon del estudiante. En la UPC, y de acuerdo con lo establecido en
el Marc per al disseny dels plans d’estudis de grau, un crédito ECTS equivaldra a 25 horas.

En las asignaturas basicas, obligatorias y optativas el nimero de horas de docencia reglada o
presencial serd de 11 horas por cada crédito europeo.

Con la finalidad de combinar satisfactoriamente la formacién académica y la aproximacion al
ejercicio profesional real para el que se estd preparando, la complementacion de aprendizajes
tedricos y practicos, el trabajo sobre casos o problemas reales, el trabajo por proyectos y la
presencia de profesorado con probada experiencia profesional o profesionales en ejercicio
son elementos que se combinan y se llevan a cabo en los diferentes espacios pedagdgicos que
se definen de la siguiente manera:

Clase tedrica: leccién impartida por el profesor que puede tener formatos diferentes (teoria,
problemas y/o ejemplos generales). Esta técnica metodoldgica puede ofrecer a los estudiantes
visiones panoramicas completas de los diversos problemas importantes de cada materia y de
las soluciones mas relevantes que se han dado a los mismos. Organizacidn en grupos: entre 60
y 80 estudiantes.

Clase de practicas o problemas: clase tedrico-practica en la que se proponen y resuelven
aplicaciones de la teoria, problemas, ejercicios, etc. Organizacidon en grupos: entre 30 y 40
estudiantes.

Clases con ordenador/laboratorio: clases realizadas en lugares dotados con los medios
necesarios en las que el alumno aprende a utilizar el ordenador o equipamiento especializado
para resolver ejercicios propuestos. Organizacion en grupos: entre 15 y 25 estudiantes

Clases de taller: espacio docente caracteristico de la ensefianza de la Arquitectura que permite
la reflexién y el desarrollo de problemas arquitectdonicos propuestos por su interés y eficacia
docente, y a la escala y complejidad adecuadas a los cursos sucesivos. Organizacién en grupos:
entre 15y 25 estudiantes.

Tutorias personalizadas: actividades de presentacion, exposicién, debate o comentario y/o
orientacién de trabajos individuales o realizados en pequefios grupos.
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5.1.12. Mecanismos de coordinacion

En el disefio del plan de estudios se han tenido en cuenta mecanismos de coordinacién de la
titulacidon que comprenden dos aspectos complementarios:

e una coordinacion horizontal de las asignaturas que integran un bloque de
conocimientos en un mismo curso
e una coordinacién vertical de las materias que integran el plan de estudios.

Al mismo tiempo, se ha considerado una coordinacién general del plan de estudios.

En lo referente a las asignaturas cabe destacar la figura del coordinador/a de asignatura cuyas
funciones abarcan desde la elaboracién de la guia docente, la coordinacién de las distintas
actividades de evaluacién planificadas, la coordinacion del profesorado que imparte la
asignatura, el control de la adquisicion por parte del estudiantado de las competencias
transversales y especificas establecidas en su asignatura.

La coordinacién horizontal a nivel de curso se lleva a cabo a través de las comisiones de
evaluacid curricular cuyas funciones principales son la de garantizar por un lado la
interrelacién entre las diferentes materias que se imparten en el mismo curso con el objeto de
conseguir el desarrollo y resolucién de problemas interdisciplinares y por otro lado la
adquisicion de competencias tanto técnicas como de caracter transversal por parte del
alumnado, siempre teniendo en cuenta la distribucién uniforme en la dedicacién de tiempo de
las distintas actividades planificadas. Dentro de sus funciones también estan la de realizar un
seguimiento de los resultados académicos del alumnado, investigar las causas de posibles
desviaciones de los resultados académicos respecto de las previsiones y proponer soluciones.

La coordinacién vertical se realiza para dar coherencia a la secuencia seguida en la
profundizacién y el desarrollo de las competencias especificas y genéricas de cada una de las
materias. Los responsables de la coordinacién vertical de cada materia serdn propuestos por
los respectivos Departamentos que imparten esa docencia y, en su defecto, se ocuparan de
esta labor los directores de la Seccién Departamental correspondiente. La Comision de
Evaluacién Académica del centro convocara al menos dos reuniones al afo con estos
responsables de coordinacidn vertical para estimular la revisién de planteamientos académicos
y docentes y su posible modificacién y mejora.

La coordinacién del conjunto de materias del plan de estudios recae en el Jefe de Estudios y la
Junta del centro.

La coordinacidn general ha de velar por la coordinacién y adecuacién entre los contenidos,
objetivos de aprendizaje y competencias especificas y genéricas de las asignaturas de la
titulacién, colaborar en la supervisién del desarrollo del plan de estudios correspondiente y
sugerir modificaciones, analizar el proceso de evaluacién del alumnado de la titulacién
correspondiente y, si procede, proponer las iniciativas que se puedan derivar, prever y
organizar tareas docentes complementarias, y colaborar en la tutorizacién del alumnado de la
titulacion.
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Por otra parte, la Comision de Evaluacion Académica es el érgano encargado de velar por la

calidad de las ensefianzas impartidas en la Escuela. Entre sus funciones destacan las de:

aprobar los programas y los criterios de evaluacién particulares de cada asignatura
evaluar la actividad docente de los departamentos que imparten docencia en la
Escuela

Esta comision también es el érgano que se ocupa de solicitar al departamento responsable de

una asignatura que tome las iniciativas necesarias, si la actividad docente de la asignatura se

considera deficiente o incumple con los objetivos propuestos por el centro.

5.1.13. Evaluacion

Con el fin de llevar a cabo las tres funciones bdsicas de la evaluacidn: diagndstica, formativa y

sumativa, la ETSAV aplica dos niveles de verificacién:

Evaluacién continuada del estudiante en cada una de las asignaturas de las que se
haya matriculado.

En el modelo de aprendizaje basado en competencias, evaluacidn significa valorar el
progreso del estudiante hacia la consecucién de los objetivos deseados. En este
sentido, la evaluacion debe ser continua y es responsabilidad del profesor coordinador
de la asignatura. Debe servir, al mismo tiempo, para que el estudiante conozca su
progresidn y para que regule el ritmo de trabajo a lo largo del curso. Los criterios de
evaluacion propuestos por los profesores son aprobados por la Comisidn de Evaluacién
Académica y hechos publicos en la Guia Docente (290.1.1.1.2. Proceso de planificacion
académica) con el fin de informar a los estudiantes sobre la aplicacidon de criterios
previamente fijados.

Evaluacién curricular del cuatrimestre (objetivos de cuatrimestre).

La evaluacién cuatrimestral entiende que la evaluacion del aprendizaje no es
Unicamente una responsabilidad individual del profesor sino que también lo es del
conjunto de la institucion. En este sentido, los drganos responsables de verificar que el
estudiante ha adquirido las competencias definidas en un cuatrimestre son las
Comisiones de Evaluacion Curricular (CEC), integradas por miembros del Equipo
Directivo y técnico del centro, profesores coordinadores de asignaturas del
cuatrimestre correspondiente y representantes de los estudiantes. Tienen asignadas
las funciones de:

Coordinar las materias del cuatrimestre.

Ajustar los objetivos formativos formulados.

Validar las actividades programadas.

Validar la metodologia docente aplicada a las actividades.
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e Valorar el progreso de los estudiantes en la consecucién de los objetivos
propuestos.

Evaluacion continuada de los estudiantes

Los criterios de evaluacidén propuestos por los profesores responsables de las asignaturas son
aprobados por la Comisién de Evaluacion Académica y hecho publicos en la guia docente
(proceso 290.1.1.1.), con el fin para garantizar a los estudiantes que se aplicaran los criterios y
porcentajes previamente fijados.

A lo largo del periodo académico el profesor responsable de cada asignatura realiza los
distintos actos de evaluacién fijados en el plan docente correspondiente, comunicando a los
estudiantes los resultados obtenidos y su progreso en la asignatura.

Evaluacion curricular de los estudiantes

Cuando un estudiante ha cursado el conjunto de las asignaturas que integran un bloque
curricular y esta en condiciones de ser evaluado curricularmente, éste se evalla por parte de
las correspondientes comisiones. La evaluacion curricular es el procedimiento que da validez
administrativa a las calificaciones y créditos obtenidos por el estudiante, asi como las
competencias adquiridas en el bloque.

Al finalizar el cuatrimestre, y de acuerdo con el calendario previamente establecido, el
profesor responsable de cada asignatura introducird en un aplicativo informatico la calificaciéon
final resultante de la evaluacidn continuada. Los Servicios de Soporte y Gestién del Centro
haran publicas estas calificaciones, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente.

Durante las sesiones de las comisiones de evaluacidn curricular y a través de los indicadores:

e Resultados del rendimiento de las asignaturas (numero de estudiantes aprobados,
suspendidos o no presentados en una asignatura).

e Reclamaciones e impugnaciones a las calificaciones propuestas por los profesores
responsables.

Las comisiones de evaluacidn curricular (CEC) analizaran el comportamiento de las asignaturas
gue integran un bloque cuatrimestral. Estas comisiones proponen medidas de seguimiento y
correccion a los profesores coordinadores de curso. En el caso que las deficiencias no sean
corregidas, las CEC informan a la Comisidn Permanente.

Por lo que respecta a los estudiantes, las CEC evallan la globalidad de las asignaturas del
bloque y le asignan la correspondiente calificacidn.

En el caso de detectar estudiantes con ritmo de estudios irregular, propondran medidas
correctoras y orientaran su plan de matricula personalizado para el siguiente cuatrimestre.
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El procedimiento de evaluacidon se describe exhaustivamente en el anexo 1 del proceso.

Revisiones, alegaciones e impugnaciones a la calificacion.

El programa Marco regula las condiciones, procedimiento y plazos en los que los estudiantes

pueden realizar sus reclamaciones a las calificaciones obtenidas, garantizando los principios de

equidad, audiencia y transparencia a lo largo de todo el proceso.

Se distinguen cuatro tipologias de procedimientos diferenciados:

e Alegaciones a la calificacion final obtenida en una asignatura (informe de

evaluacion)

e Alegaciones al resultado de la evaluacién curricular cuatrimestral

5.2. Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

La ETSAV, en numeros relativos (cuadro 12), es el centro de la Universitat Politecnica de

Catalunya con el indice mas elevado de estudiantes de movilidad, entendiendo ésta como el

intercambio entre estudiantes procedentes de otras universidades estatales y/o extranjeras y

estudiantes del propio centro que realizan estancias académicas en estas otras universidades o

instituciones de ensefanza superior. Este hecho se explica por el interés del centro en

promover y potenciar contactos institucionales de dmbito nacional e internacional y la

aplicacién de politicas y estrategias en este sentido.

Unidad basica Resultados Valor asociado
200 FME 4,44% 0,82
210 ETSAB 4,05% 0,79
220 ETSEIAT 1,58% 0,45
230 ETSETB 6,83% 0,93
240 ETSEIB 7,74% 0,95
250 ETSECCPB 6,90% 0,93
270 FIB 2,22% 0,57
280 FNB 1,59% 0,45
290 ETSAV 15,59% 1,00
300 EPSC 1,10% 0,34
310 EPSEB 0,44% 0,15
320 EUETIT 4,16% 0,79
330 EPSEM 0,12% 0,05
340 EPSEVG 1,17% 0,36
370 EUOOT 1,63% 0,46
390 ESAB 2,3% 0,58

Cuadro 14: % estudiantes extranjeros recibidos a partir de programas de intercambio en la UPC (2008-
2009). Fuente: Datos estadisticos y de gestion UPC.
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Los estudiantes del grado de arquitectura en la ETSAV podran participar en programas de
movilidad al tener superados los seis primeros cuatrimestres del plan de estudios. Los
procedimientos de participacién, aceptacidon, programacion de materias a cursar,
reconocimiento de créditos, etc., se explicitan detalladamente en el SIG del centro (290.1.2.3.
Proceso de gestion de la movilidad de los estudiantes y 290.1.2.2.1. Proceso de acogida,
tutoria y orientacion a los estudiantes.)

Desarrollo del proceso

El Equipo Directivo, teniendo en cuenta el marco de referencia, disefia anualmente las politicas
y los objetivos de intercambio con otras instituciones de educacidon superior, que son
debatidos y, en su caso, aprobados por la Junta de Escuela. Estos objetivos seran las bases para
definir el mapa y los criterios de calidad académica con los que se elaboraran las propuestas
de intercambio que se negociaran con otras universidades o instituciones de educacion
superior formalizdndose en los correspondientes convenios bilaterales.

Con el objetivo de fomentar la participacion de los estudiantes, el Equipo Directivo velara por
la adecuada difusién de los programas, plazas y condiciones de la movilidad.

Estudiantes “outgoing”

Son estudiantes regulares de la ETSAV que desean completar su formaciéon académica con la
realizacion de un periodo de estudios en el exterior.

El Equipo Directivo hard publica, de acuerdo con la politica de calidad de la ETSAV, la
convocatoria anual de movilidad, las condiciones y requisitos necesarios para acogerse a ella 'y
los criterios de seleccién y adjudicaciéon de plazas.

Una vez los Servicios de Soporte y Gestidn (SSG) han verificado que los candidatos rednen los
requisitos académicos necesarios, en una sesion publica el Equipo de Direccidn adjudica las
plazas correspondientes atendiendo a los criterios de transparencia y equidad.

Los SSG, en coordinacidn con los servicios correspondientes de la UPC, son los encargados de
realizar los trdmites para la incorporacién de los estudiantes en la institucién de destino de
acuerdo con las normativas vigentes. Durante la estancia, el estudiante propondra la
correspondiente convalidaciéon y la Comisién de Convalidaciones de Movilidad (CCM) de la
ETSAV verifica la idoneidad de las asignaturas matriculadas en el centro de destino.

El Equipo Directivo realiza el seguimiento durante el periodo de intercambio del estudiante,
resolviendo las incidencias que puedan producirse.

Una vez finalizado el periodo y reincorporado el estudiante en la ETSAV, se actualizara el
expediente académico en funcidn de los resultados obtenidos.

Estudiantes “incoming”
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Son los estudiantes de otras universidades o instituciones de educacién superior que
procedentes del resto del Estado, y/o otros paises, desean completar su formacidn académica
realizando un periodo de estudios en la ETSAV.

La universidad de origen envia a la ETSAV la relacion de candidatos seleccionados para cursar
el periodo de estudios, junto con un plan de trabajo que incluye la relacion de las asignaturas a
cursar. El Equipo Directivo, atendiendo a los recursos disponibles, es el responsable de la
aceptacion o modificacion del plan de trabajo de lo que se informara a la universidad de
origen.

Los procesos de acogida, orientacion y tutoria de los estudiantes se describen detalladamente
en el apartado 5 del proceso 290.1.2.2.1. (Orientacion y acogida de los estudiantes).

Una vez matriculados, mediante el procedimiento establecido al efecto, se equiparan en
derechos y deberes a los estudiantes regulares de la ETSAV, siéndoles de aplicaciéon las
normativas correspondientes.

El Equipo Directivo realiza el seguimiento durante el periodo de intercambio del estudiante,
resolviendo las incidencias que puedan producirse.

Al finalizar el periodo y una vez evaluados por los profesores responsables de asignaturas se
emiten los correspondientes certificados de calificacién que son enviados a las universidades
de origen. Asimismo los estudiantes responden a una encuesta de satisfaccion que reciben al
finalizar su estancia en la ETSAV.

Seguimiento y medicion
A través de los indicadores:

e Num. de convenios formalizados con otras universidades e instituciones de
educacidén superior y programa en el que se enmarca.

e Numero de solicitudes de participacidon en los intercambios (absoluta y respecto
del total de estudiantes matriculados en la ETSAV.)

e Numero de estudiantes de la ETSAV que han participado en convenios de
movilidad (absoluto y porcentaje sobre el total de solicitudes presentadas)

e Numero de estudiantes extranjeros recibidos ( absolutos y sobre el total de
estudiantes matriculados en cada cuatrimestre)

e Numero de créditos aprobados respecto a los créditos matriculados que han
obtenido los estudiantes de la ETSAV durante su periodo de intercambio.

e Numero de créditos aprobados respecto a los créditos matriculados que han
obtenido los estudiantes “incoming” durante su periodo de intercambio en la
ETSAV.

e Resultados de las encuestas de satisfaccion de los grupos de interés estudiantes,
PDI, Instituciones...)
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de cada una de las

actividades y las presentard al Equipo Directivo. Este, analizard los resultados asi como la

La Comisidon de Garantia de Calidad (CGQ) recogera los indicadores

eficacia de las acciones correctoras del periodo anterior y propondran, si es necesario, las
nuevas acciones correctoras y/o de mejora. Este documento, junto con la recopilacion de
indicadores y el informe de resultados se integrardn en la Memoria Anual del Centro para su
sancion por la Junta de Escuela y posterior difusion a los grupos de interés.

Antes del inicio del siguiente afio académico, la comision de Garantia de Calidad evaluara y

revisara el proceso y propondrd, si es necesario, las modificaciones y/o mejoras

correspondientes.

Las principales universidades con las que la ETSAV tiene establecidos acuerdos de colaboracion

son:

Alemania: Rheinisch-Westfalische, Technische Hochschule Aachen, Hochschule Der
Klinste Berlin, Technische Universitdt Darmstadt, Universitat  Fredericiana
(Technische Hochschule) Karlsruhe, Fachhochschule Oldenburg.

Austria: Technische Universitat Graz, Technische Universitat Wien.

Bélgica: Institut Superieur d’Architecture Saint-Luc de Bruxelles, Institut Superieur
d’Arquitecture Saint-Luc de Wallonie — Liege.

Brasil: Escola da Cidade- Sao Paulo, Universidade de Sao Paulo- facultade de
Arquitetura e Urbanismo.

Chile: Universidad de Talca.

Dinamarca: Aalborg Universitetscenter

EEUU: UTA, the University of Texas at Arlington.

Finlandia: Tampereen Teknillinen Yliopisto.

Francia: Ecole Nationale Supérieure d’Architecture de Montpellier, Ecole d’Architecture

Gran Bretaia:

de Nantes, Ecole d’Architecture de Paris-La Villette.

University of Strathclyde — Glasgow, University of Newcastle Upon Tyne.

Grecia: Ethniko Metsovio Polytechnio, Aristoteleo Panepistimio Thessalonikis.
Holanda: Technische Universiteit Delft, Technische Universiteit Eindhoven.

Hungria: Budapesti Miszaki Egyetem.

Italia: Universita Degli Studi di Ferrara, Universita Degli Studi di Firenze, Politecnico di

Milano — Bovisa, Politecnico di Milano — Leonardo, Universita Degli Studi di
Napoli Federico Il,Universita Degli Studi di Roma (La Sapienza), Universita Degli
Studi Roma Tre, Politecnico di Torino, Universita Degli Studi di Trieste,
Universita Degli Studi di Palermo, Universita Degli Studi di Sassari.
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Liechtenstein:

Meéjico:

Portugal:

Suecia:

Suiza:

Turquia:

Fachhochschule Liechtenstein — Vaduz.

Instituto Tecnoldgico y de estudios superiores de Monterrey, Universidad
Iberoamericana de Puebla.

Universidade de Coimbra, Universidade do Minho — Guimaraes, Instituto
Superior de Ciencias do Trabalho e da Empresa — Lisboa, Universidade Técnica

de Lisboa, Universidade do Porto.

Chalmers Tekniska Hogskolan — Goteborg, Blekinge Tekniska Hogskola —
Karlskrona, Kungliga Tekniska Hogskolan — Stockholm,

Ecole Polytechnique Federale Lausanne, Universita Della Svizzera Italiana —
Mendrisio, Hochschule Luzern.

Mimar Sinan University Istanbul.
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5.3. Descripcion detallada de los moédulos o materias de ensefianza-aprendizaje de que
consta el plan de estudios

Competencias especificas que adquiere el estudiante con la materia:
CE1, CE2,CE3,CE4,CE8Competencias genéricas:
CG5

e Procedimientos graficos para la representacion de espacios y objetos.

e Concebir y representar los atributos visuales de los objetos y dominar la proporcion y las
técnicas del dibujo incluidas las informaticas.

e Sistemas de representacion espacial y del andlisis teoria de la forma y las leyes de la
percepcidén visual.

e Geometria métrica y proyectiva, de las técnicas de levantamiento grafico en todas sus
fases, desde el dibujo de apuntes a la restitucién cientifica.

e Bases de topografia, hipsometria y cartografia y las técnicas de modificacion del terreno.

12 ECTS (300 horas) Actividad Horas
Clases de teoria 20 horas
Clases de problemas
Horas de contacto con el
rofesor Clases con ordenador 24 horas
P Clases de taller 88 horas

Tutorias personalizadas
Horas de trabajo personal | Trabajo auténomo
del estudiante Trabajo en grupo 168 horas

e Es capaz de utilizar la representacion como instrumento de conocimiento y proyecto.
e Sabe trabajar de manera colaborativa en equipos dirigidos por un docente.
e Sabe trabajar de manera planificada en equipos supervisados por un docente
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Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones

e Para esta materia, las actividades formativas de adquisicion de conocimientos y de estudio
individual seran evaluadas mediante pruebas gréficas (50-70%)

e Las actividades formativas relacionadas con el trabajo practico se evaluaran segun los
siguientes parametros: asistencia a las sesiones de practicas, actitud personal, trabajo
individual desarrollado, realizacion de informes individuales o en equipo sobre las
actividades realizadas (10-30%)

e Otras actividades de trabajo individual o en equipo se evaluaran a través de informes
presentados (0%-30%).

Un segundo nivel de verificacién y/o evaluacién se aplica a todas las materias y se detalla en la
pagina 46 de la presente memoria.
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Competencias especificas que adquiere el estudiante con la materia:
CE4, CE5, CE11,CE1, CE2, CE3, CE9, CE10,

e Geometria métrica y proyectiva.

e Principios de mecdanica general, estdtica, geometria de masas y campos vectoriales y
tensoriales.

e Andlisis de datos, estadistica y tecnologias de la informacion.

e Técnicas de cdlculo diferencial e integral, problemas estructurales, constructivos, de estdtica
y de geometria de cuerpos y masas.

e Técnicas de geometria analitica, proyectual y diferencial; problemas de generacion vy
representacion de formas tanto a nivel abstracto como aplicado a entornos informaticos y de
ensayo.

12 ECTS (300 horas) Actividad Horas
Clases de teoria 66 horas
Clases de problemas

Horas de contacto con el

orofesor Clases con ordenador 66 horas

Clases de taller

Tutorias personalizas

Horas de trabajo personal | Trabajo auténomo
del estudiante Trabajo en grupo 168 horas

e Conoce los fundamentos de la matematica aplicada a la arquitectura.

e Para esta materia, las actividades formativas de adquisicion de conocimientos y de estudio
individual seran evaluadas mediante pruebas escritas u orales (0-100%)
e las actividades formativas relacionadas con el trabajo practico se evaluaran segin los
siguientes parametros: trabajo individual desarrollado, realizacién de informes individuales o
en equipo sobre las actividades realizadas (0-100%)
e Otras actividades de trabajo individual o en equipo se evaluardn a través de informes
presentados (0-100%).
Un segundo nivel de verificacidn y/o evaluacién se aplica a todas las materias y se detalla en la pagina
46 de la presente memoria.




Competencias especificas que adquiere el estudiante con la materia:

CE5, CE6,CE7Competencias genéricas:
CG2

e Principios de la mecdnica general, la estdtica, la geometria de masas y los campos vectoriales
tensoriales. Iniciacion a las estructuras.

e Principios de la termodinamica, acustica y dptica.

e Principios de mecénica de fluidos, hidraulica, electricidad y electromagnetismo.

12 ECTS (300 horas) Actividad Horas
Clases de teoria 66 horas
Clases de problemas

Horas de contacto con el

orofesor Clases con ordenador 66 horas

Clases de taller

Tutorias personalizas

Horas de trabajo personal | Trabajo auténomo
del estudiante Trabajo en grupo 168 horas

e Conoce los conceptos de estabilidad y equilibrio en arquitectura.
e Conoce las consecuencias del impacto de la arquitectura en el medio ambiente.
e Conoce los fundamentos cientificos del acondicionamiento ambiental pasivo.

e Para esta materia, las actividades formativas de adquisicion de conocimientos y de estudio
individual seran evaluadas mediante pruebas escritas u orales (30-70%)

e las actividades formativas relacionadas con el trabajo practico se evaluaran segin los
siguientes parametros: asistencia a las sesiones de practicas, actitud personal, trabajo
individual desarrollado, realizacidn de informes individuales o en equipo sobre las actividades
realizadas (10-30%)

e Otras actividades de trabajo individual o en equipo se evaluardn a través de informes
presentados (0%-30%).

Un segundo nivel de verificacidn y/o evaluacién se aplica a todas las materias y se detalla en la pagina
46 de la presente memoria.
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Competencias especificas que adquiere el estudiante con la materia:
CE1,CE6,CE7

Competencias genéricas:

CG5

e Vocabulario de la construccion y de los materiales.

e Caracteristicas fisicas y quimicas, los procedimientos de produccién, uso y patologia de los
materiales de construccion.

e Elementos y sistemas de edificacion.

6 ECTS (150 horas) Actividad Horas
Clases de teoria 33 horas
Horas de contacto con el Clases de problemas
Clases con ordenador 33 horas

rofesor
P Clases de taller

Tutorias personalizas
Horas de trabajo personal | Trabajo auténomo
del estudiante Trabajo en grupo 84 horas

Es capaz de utilizar el vocabulario especifico de la arquitectura con solvencia.

Es capaz de trabajar de manera colaborativa en equipos dirigidos por un docente.
Es capaz de trabajar de manera planificada en equipos supervisados por un docente.

e Para esta materia, las actividades formativas de adquisicion de conocimientos y de estudio
individual seran evaluadas mediante pruebas escritas u orales (30-70%)

e las actividades formativas relacionadas con el trabajo practico se evaluaran segin los
siguientes parametros: asistencia a las sesiones de practicas, actitud personal, trabajo
individual desarrollado, realizacion de informes individuales o en equipo sobre las actividades
realizadas (10-30%)

e Otras actividades de trabajo individual o en equipo se evaluardn a través de informes
presentados (0%-30%).

Un segundo nivel de verificacidn y/o evaluacién se aplica a todas las materias y se detalla en la pagina
46 de la presente memoria.
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CG1, CG4

e Aprendizaje de la Historia general de la arquitectura a través del dibujo: grandes maestros del

Competencias especificas que adquiere el estudiante con la materia:
CE1,CE2,CE3, Competencias genéricas:

siglo XX e historia antigua.

6 ECTS (150 horas) Actividad Horas

Clases de teoria 33 horas
Clases de problemas

Horas de contacto con el
Clases con ordenador 33 horas

profesor

Clases de taller
Tutorias personalizas

Horas de trabajo personal | Trabajo auténomo

del estudiante Trabajo en grupo 84 horas

46 de la presente memoria.

Conoce los ejemplos significativos de la historia de la arquitectura y el urbanismo.

Sabe planificar una comunicacion oral y/o escrita.

Sabe redactar un texto bien estructurado y adecuado al publico al cual va dirigido.

Es capaz de ver en los ejemplos de la arquitectura la dimensién innovadora de las propuestas.

e Para esta materia, las actividades formativas de adquisicion de conocimientos y de estudio

individual seran evaluadas mediante pruebas escritas u orales (30-70%)

e las actividades formativas relacionadas con el trabajo practico se evaluaran segin los

siguientes parametros: asistencia a las sesiones de practicas, actitud personal, trabajo

individual desarrollado, realizacidn de informes individuales o en equipo sobre las actividades
realizadas (10-30%)

e Otras actividades de trabajo individual o en equipo se evaluardn a través de informes

presentados (0%-30%).

Un segundo nivel de verificacidn y/o evaluacién se aplica a todas las materias y se detalla en la pagina




Competencias especificas que adquiere el estudiante con la materia:

CE1,,CE2, CE3,CE4,Competencias genéricas:
CG5, CG1

e Procedimientos graficos para la representacion de espacios y objetos.
e Concepcion, practica y desarrollo del proyecto de arquitectura desde el dibujo.

12 ECTS (300 horas) Actividad Horas
Clases de teoria 20 horas
Clases de problemas
Clases con ordenador

Horas de contacto con el
profesor

Clases de taller 86 horas
Tutorias personalizas 26 horas

Horas de trabajo personal | Trabajo auténomo
del estudiante Trabajo en grupo 168 horas

e Es capaz de utilizar la representacion como instrumento de conocimiento y proyecto.
e Sabe trabajar de manera colaborativa en equipos dirigidos por un docente.
e Sabe trabajar de manera planificada en equipos supervisados por un docente.

e Para esta materia, las actividades formativas de adquisicion de conocimientos y de
estudio individual serdn evaluadas mediante pruebas escritas u orales (10-30%)

e las actividades formativas relacionadas con el trabajo practico se evaluaran segun los
siguientes parametros: asistencia a las sesiones de practicas, actitud personal, trabajo
individual desarrollado, realizacion de informes individuales o en equipo sobre las
actividades realizadas (30-70%)

e Otras actividades de trabajo individual o en equipo se evaluaran a través de informes
presentados (0%-30%).

Un segundo nivel de verificacidn y/o evaluacién se aplica a todas las materias y se detalla en la pagina
46 de la presente memoria.




MATERIA TECNOLOGIA OBLIGATORIA 47 ECTS  Impartida 3,4,5,6,7,8,9y 10 Qm

SIN REQUISITOS PREVIOS

Competencias especificas que adquiere el estudiante con la materia:

CE14, CE16, CE17, CE18, CE19, CE20, CE21, CE22, CE24, CE25, CE26, CE27, CE45, CE30, CE46, CE35,
CE37, CE53, CE55, CES6

Competencias genéricas:

CG5, CG1, CG2, CG3,

Breve descripcion de contenidos

e Concebir, calcular, diseiiar, integrar en edificios y conjuntos urbanos y ejecutar sistemas de
division interior, carpinteria, escaleras y demds obra acabada, sistemas de cerramiento,
cubierta y demds obra gruesa.

e Proyecto de instalaciones hidraulicas.

e Normas técnicas y constructivas.

e Conservacion de las estructuras de edificacién, cimentacion y obra civil y la obra gruesa.

e Valorar las obras

e Proyectar instalaciones edificatorias y urbanas de transformacion y suministro eléctricos, de
comunicacién audiovisual, de acondicionamiento acustico y de iluminacién artificial.

e Conservar instalaciones.

e Sistemas constructivos convencionales y su patologia.

e Procedimientos constructivos, sistemas industrializados y patologia de la edificacion.

e Sistemas y elementos de edificacion.

e Deontologia, la organizacion colegial, la estructura profesional y la responsabilidad civil;
procedimientos administrativos y de gestion y tramitacién, valoracién y peritaje; proyecto de
seguridad en obra y de la direccién gestidn inmobiliarias.

e Ecologia, sostenibilidad vy principios de conservacion de recursos energéticos vy
medioambientales.

e Concepcion, la practica y desarrollo de direccion de obras.

e Tradiciones arquitectdnicas, urbanisticas y paisajisticas de la cultura occidental, asi como de
sus fundamentos técnicos, climaticos, econdmicos, sociales e ideolégicos.

e Acondicionamiento ambiental pasivo, incluyendo el aislamiento térmico y acustico, el control
climatico, el rendimiento energético y la iluminacién natural.

e Proyectos de seguridad, evacuacion y proteccién en inmuebles.

e Reglamentacion civil, administrativa, urbanistica, de la edificacién y de la industria relativa al
desempenio profesional.

e Tasacién de bienes inmuebles.

e Redaccién de un proyecto de arquitectura que contenga toda la informacidn necesaria para
su ejecucion y que cumpla con toda la reglamentacién que le sea de aplicacion.
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Actividades formativas en horas y su metodologia de ensefanza aprendizaje

47 ECTS (1175) Actividad Horas
Clases de teoria 228 horas
H q tact | Clases de problemas
oras de contacto con € Clases con ordenador 214 horas
profesor
Clases de taller 75 horas

Tutorias personalizas

Horas de trabajo personal | Trabajo auténomo

del estudiante Trabajo en grupo 658 horas

Resultados de aprendizaje esperados

Conoce los sistemas constructivos, los materiales y su comportamiento estructural.

Conoce los mecanismos de acondicionamiento ambiental pasivo y el uso responsable de los
recursos naturales.

Conoce y sabe aplicar los sistemas constructivos que resuelvan los requerimientos basicos del
envolvente y espacio interior del edificio.

Conoce los fundamentos cientifcos del calculo de las instalaciones de los edificios y es capaz
de integrar éstas en el proyecto de arquitectura.

Es capaz de redactar proyectos de ejecucidon adecuados a la legislacion vigente y dirigir su
puesta en obra.

Es capaz de resolver las instalaciones y los servicios de los edificios.

Es capaz de reconocer los defectos y las lesiones de la edificacion, analizar sus causas y
proponer las soluciones mas adecuadas.

Conoce las consecuencias del impacto de la arquitectura en el medio ambiente.

Conoce las herramientas y los procesos para aplicar criterios de sostenibilidad y compromiso
social a las soluciones arquitectdnicas.

Sabe formar o incorporarse a equipos. Sabe asumir su coordinacién y supervisién. Sabe
evaluar la efectividad y los resultados de su trabajo.

Sabe utilizar los conocimientos y las técnicas adecuadas para generar nuevas ideas, tomar
iniciativas y aportar nuevas soluciones en el ambito de la arquitectura.

Es capaz de integrar las dimensiones social, econdmica y ambiental en los trabajos y
proyectos realizados.

Es capaz de disefiar su propio curriculo formativo a través de la oferta disponible.

Sabe detectar deficiencias en el aprendizaje y proponer mejoras.

Sistema de evaluaciéon de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones

e Para esta materia, las actividades formativas de adquisicion de conocimientos y de
estudio individual seran evaluadas mediante pruebas escritas u orales (30-70%)

e las actividades formativas relacionadas con el trabajo practico se evaluaran segun los
siguientes parametros: asistencia a las sesiones de practicas, actitud personal, trabajo
individual desarrollado, realizacion de informes individuales o en equipo sobre las
actividades realizadas (10-30%)

e Otras actividades de trabajo individual o en equipo se evaluaran a través de informes
presentados (0%-30%).

Un segundo nivel de verificacion y/o evaluacidn se aplica a todas las materias y se detalla en la pagina
46 de la presente memoria.
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Competencias genéricas:
CG5, CG1, CG3,

Competencias especificas que adquiere el estudiante con la materia:
CE13, CE14,CE15,CE17,CE18,CE20,CE23,CE24, CE26,CE30,CE46,CE53,CES6

Ciélculo, disefio e integracion en edificios y conjuntos urbanos. Ejecucion de estructuras de
edificacion.

Concepcién, calculo, disefio, e integracidon en edificios y conjuntos urbanos; ejecucién de
sistemas de divisién interior, carpinteria, escaleras y demas obra acabada, sistemas de
cerramiento, cubierta y demas obra gruesa.

Concepcidn, calculo, disefio, e integracidn en edificios y conjuntos urbanos y ejecucion de
soluciones de cimentacion.

Normas técnicas u constructivas.

Conservacion de las estructuras de edificacion, la cimentacidn y la obra civil y la obra.
Conservacion de la obra gruesa.

Mecanica de sdlidos, de medios continuos y del suelo, asi como de las cualidades plasticas,
eldsticas y de resistencia de los materiales de obra pesada.

Sistemas constructivos convencionales y su patologia.

Sistemas y elementos de edificacion.

Concepcidn, practica y desarrollo de la direccion de obras.

Tradiciones arquitectdnicas, urbanisticas y paisajisticas de la cultura occidental, asi como de
sus fundamentos técnicos, climaticos, econdmicos, sociales e ideoldgicos.

Reglamentacion civil, administrativa, urbanistica, de la edificacién y de la industria relativa al
desempefio profesional.

Redaccién del proyecto de arquitectura que contenga toda la informacién necesaria para su
ejecucion y que cumpla con toda la reglamentacién que le sea de aplicacion.

25 ECTS (625 horas) Actividad Horas
Clases de teoria 118 horas
Horas de contacto con el Clases de problemas
orofesor Clases con ordenador 110 horas
Clases de taller 47 horas

Tutorias personalizas

Horas de trabajo personal | Trabajo auténomo

del estudiante Trabajo en grupo 350 horas




Resultados de aprendizaje esperados

Es capaz de disefiar y calcular estructuras singulares.

Conoce la mecanica del suelo y es capaz de resolver y calcular estructuras de cimentacion.
Conoce los sistemas constructivos, los materiales y su comportamiento estructural

Es capaz de diseiiar y calcular la estructura de un edificio y sabe aplicar el sistema estructural
adecuado al proyecto de arquitectura.

Sabe formar o incorporarse a equipos. Sabe asumir su coordinacién y supervisién. Sabe
evaluar la efectividad y los resultados de su trabajo.

Sabe utilizar los conocimientos y las técnicas adecuadas para generar nuevas ideas, tomar
iniciativas y aportar nuevas soluciones en el ambito de la arquitectura.

Es capaz de disefiar su propio curriculo formativo a través de la oferta disponible.

Sabe entender problemas complejos, estructurar y valorar los datos para tomar deciciones
idéneas.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones

Para esta materia, las actividades formativas de adquisicion de conocimientos y de estudio
individual seran evaluadas mediante pruebas escritas u orales (30-70%)

Las actividades formativas relacionadas con el trabajo practico se evaluaran segin los
siguientes parametros: asistencia a las sesiones de practicas, actitud personal, trabajo
individual desarrollado, realizacidn de informes individuales o en equipo sobre las actividades
realizadas (10-30%)

Otras actividades de trabajo individual o en equipo se evaluaran a través de informes
presentados (0%-30%).

Un segundo nivel de verificacion y/o evaluacidn se aplica a todas las materias y se detalla en la pagina
46 de la presente memoria.
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Competencias especificas que adquiere el estudiante con la materia:

CE28, CE30, CE31, CE32, CE33, CE34, CE35, CE37, CE38, CE39, CE43, CE44, CE4S5, CE46, CE48, CES4,
CE56.

Competencias genéricas:

CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CGS,

e Concepcion, practica y desarrollo de proyectos basicos y de ejecucion, croquis y anteproyectos.

e Concepcion, la practica y desarrollo de direccidn de obras.

e Elaboracién de programas funcionales de edificios y espacios urbanos.

e Intervencidén, conservacion, restauracion y rehabilitacién del patrimonio construido.

e Supresion de barreras arquitectodnicas.

e Ejercicio de la critica arquitectdnica.

e Condicionamiento ambiental pasivo, incluyendo el aislamiento térmico y acustico, el control
climatico, el rendimiento energético y la iluminacidn natural.

e Realizacion de proyectos de seguridad, evacuacién y proteccion en inmuebles.

e Redaccién de proyectos de obra civil.

e Disefio y ejecucién de trazados urbanos y proyectos de urbanizacion, jardineria y paisaje.

e Meétodos de estudio de los procesos de simbolizacidn, las funciones practicas y la ergonomia.

e Meétodos de estudio de las necesidades sociales, la calidad de vida, la habitabilidad y los
programas bdsicos de la vivienda.

e Ecologia, sostenibilidad vy principios de conservacion de recursos energéticos y
medioambientales.

e Tradiciones arquitectdnicas, urbanisticas y paisajisticas de la cultura occidental, asi como de
sus fundamentos técnicos, climaticos, econdmicos e ideolégicos.

e Relacidn entre los patrones culturales y las responsabilidades sociales del arquitecto.

e Andlisis de viabilidad y la supervisién y coordinacién de proyectos integrados.

e Redaccién de un proyecto de arquitectura que contenga toda la informacién necesaria para su
ejecucion y que cumpla con toda la reglamentacién que le sea de aplicacion.

63 ECTS (1575 horas) Actividad Horas
Clases de teoria 104 horas
Clases de problemas
Clases con ordenador
Clases de taller 589horas
Tutorias personalizas
Horas de trabajo personal | Trabajo autbnomo
del estudiante Trabajo en grupo 882 horas

Horas de contacto con el
profesor




Resultados de aprendizaje esperados

e Es capaz de realizar proyectos de arquitectura que atiendan a los requerimientos funcionales,
tecnoldgicos, estéticos y urbanos, dando respuestas adecuadas al contexto social vy
ambiental.

e Es capaz de resolver proyectos a partir de los sistemas constructivos, los materiales y el
control ambiental de los espacios.

e Es capaz de resolver proyectos de edificios y espacios urbanos desde la organizacién vy
distribucidn de sus partes, teiendo en cuenta las condiciones de habitabilidad.

e Es capaz de utilizar el proyecto de arquitectura como mecanismo de experimentacion y de
respuesta a los problemas actuales y de futuro.

e Es capaz de adquirir el grado de autonomia necesario para hacer frente al proyecto fin de
grado.

e Es capaz de proponer soluciones nuevas a problemas conocidos.

e Sabe entender problemas complejos, estructurar y valorar datos para tomas deciciones
idéneas.

e Sabe utilizar los conocimientos y técnicas adecuadas para generar nuevas ideas, tomas
iniciativas y aportar nuevas soluciones en el ambito de la arquitectura.

e Conoce las consecuencias del impacto de la arquitectura en el medio ambiente. Sabe aplicar
criterios de sostenibilidad y compromiso social en las soluciones arquitectdnicas.

e Es capaz de integrar las dimensiones social, econdmica y ambiental en los proyectos y
trabajos realizados.

e Es capaz de comunicar el proyecto y la idea que lo sustenta a través de diversos recursos de
representacion.

e Es capaz de diseiar el prépio curriculo formativo a partir de la oferta disponible. Sabe
detectar las deficiencias en el aprendizaje y proponer mejoras.

e Sabe estructurar y preparar una presentacion oral. Sabe comunicar con eficacia conceptos e
ideas de arquitectura.

e Sabe formar o incorporarse a equipos existentes, asumir su coordinacion y supervision. Sabe
evaluar la efectividad y los resultados de su trabajo.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones

e Para esta materia, las actividades formativas de adquisicién de conocimientos y de estudio
individual seran evaluadas mediante pruebas escritas u orales (10-30%)

e las actividades formativas relacionadas con el trabajo practico se evaluaran segun los
siguientes parametros: asistencia a las sesiones de practicas, actitud personal, trabajo
individual desarrollado, realizacién de informes individuales o en equipo sobre las actividades
realizadas (30-70%)

e Otras actividades de trabajo individual o en equipo se evaluaran a través de informes
presentados (0%-30%).

Un segundo nivel de verificacion y/o evaluacidn se aplica a todas las materias y se detalla en la pagina
46 de la presente memoria.
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Competencias especificas que adquiere el estudiante con la materia:

CE32, CE33, CE34, CE36, CE41, CE42, CE43, CE44, CE45, CE46, CE47, CE48, CE49
Competencias genéricas:

CG6, CG1, CG3, CGA.

e Intervencidn, conservacion, restauracién y rehabilitacion del patrimonio construido.
e Supresion de barreras arquitectdnicas.

e Critica arquitectdnica.

e Catalogacion del patrimonio edificado y urbano; planificacion de su proteccion.

e Teorias generales de la forma, la composicion y los tipos arquitectdnicos.

e Historia general de la arquitectura.

e Procesos de simbolizacidn, las funciones practicas y la ergonomia.

Necesidades sociales, la calidad de vida, la habitabilidad y los programas basicos de la vivienda.
Ecologia, la sostenibilidad y los principios de conservacion de recursos energéticos y
medioambientales.

Tradiciones arquitectdnicas, urbanisticas y paisajisticas de la cultura occidental, asi como de
sus fundamentos técnicos, climaticos, sociales e ideoldgicos.

Estética y teoria e historia de las bellas artes y artes aplicadas.

Relacidén entre patrones culturales y responsabilidades sociales del arquitecto.

Bases de la arquitectura vernacula.

23 ECTS (575 horas) Actividad Horas
Clases de teoria 118 horas
Horas de contacto con el Clases de problemas
orofesor Clases con ordenador 116 horas
Clases de taller 19 horas

Tutorias personalizas

Horas de trabajo personal | Trabajo auténomo

del estudiante Trabajo en grupo 322 horas

Conoce y es capaz de realizar una lectura critica de la historia del arte y la arquitectura.

Conoce los patrones culturales de la arquitectura.

Conoce y sabe interpretar la arquitectura en relacidn a las otras artes y a las corrientes de
pensamiento filoséfico y cientifico.

Sabe utilizar los conocimientos y técnicas adecuadas para generar nuevas ideas, tomas
iniciativas y aportar nuevas soluciones en el ambito de la arquitectura.

Es capaz de adquirir nuevos conocimientos de manera auténoma, dentro del plan docente de
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una asignatura.

Es capaz de diseiar el prépio curriculo formativo a partir de la oferta disponible. Sabe detectar
las deficiencias en el aprendizaje y proponer mejoras.

Sabe identificar las fuentes de informacion en el dmbito de la arquitectura. Sabe seleccionar y
organizar la informacién adecuadamente.

Sabe estructurar y preparar una presentacion oral. Sabe comunicar con eficacia conceptos e
ideas de arquitectura.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones

Para esta materia, las actividades formativas de adquisicidn de conocimientos y de estudio
individual seran evaluadas mediante pruebas escritas u orales (30-70%)

Las actividades formativas relacionadas con el trabajo prdactico se evaluaran segun los
siguientes parametros: asistencia a las sesiones de prdcticas, actitud personal, trabajo
individual desarrollado, realizacién de informes individuales o en equipo sobre las actividades
realizadas (10-30%)

Otras actividades de trabajo individual o en equipo se evaluardn a través de informes
presentados (0%-30%).

Un segundo nivel de verificacidn y/o evaluacion se aplica a todas las materias y se detalla en la pagina
46 de la presente memoria.
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Competencias especificas que adquiere el estudiante con la materia:

CE29, CE31, CE36, CE39, CE40, CE44, CEAS, CE46, CE48, CES0, CE51, CE52, CES3
Competencias genéricas:
CG1, CG2, CG3, CG4, CG5.

Concepcidn, practicay desarrollo de proyectos urbanos.

Elaboracién de programas funcionales de edificios y espacios urbanos.

Catalogacidn del patrimonio edificado y urbano; planificacién de su proteccion.

Disefio y ejecucién de trazados urbanos y proyectos de urbanizacion, jardineria y paisaje.
Propuesta y aplicacion de normas y ordenanzas urbanisticas; elaboracion de estudios
medioambientales, paisajisticos y de correccidn de impactos ambientales.

Estudio de las necesidades sociales, la calidad de vida, la habitabilidad y los programas
basicos de la vivienda.

Ecologia, sostenibilidad y principios de conservacion de recursos energéticos vy
medioambientales.

Tradiciones arquitectdnicas, urbanisticas y paisajisticas de la cultura occidental; sus
fundamentos técnicos, climaticos, econdmicos, sociales e ideoldgicos.

Relacidén entre los patrones culturales y las responsabilidades sociales del arquitecto.
Sociologia, teoria, economia e historia urbanas.

Fundamentos metodoldgicos del planeamiento urbano y la ordenacidn territorial vy
metropolitana.

Mecanismos de redaccion y gestién de los planes urbanisticos a cualquier escala.
Reglamentacion civil, administrativa, urbanistica, de la edificacién y de la industria relativa
al desempenio profesional.

34 ECTS (850 horas) Actividad Horas
Clases de teoria 141 horas
Horas de contacto con el Clases de problemas
orofesor Clases con ordenador 121 horas
Clases de taller 112 horas

Tutorias personalizas

Horas de trabajo personal | Trabajo autbnomo

del estudiante Trabajo en grupo 476 horas

Conoce y es capaz de analizar la arquitectura de la ciudad y del paisaje como
transformadora del lugar.
Conoce los modelos de asentamientos residenciales contemporaneos.
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Es capaz de analizar y proyectar tejidos urbanos y territoriales utilizando instrumentos
urbanisticos definidos en el marco legislativo.

Sabe utilizar los conocimientos y las técnicas adecuadas para generar nuevas ideas, tomar
iniciativas y aportar nuevas soluciones en el ambito de la arquitectura.

Conoce las consecuencias del impacto de la arquitectura en el medio ambiente. Sabe aplicar
criterios de sostenibilidad y compromiso social en las soluciones arquitectdnicas.

Conoce los modelos de asentamiento residenciales contemporaneos.

Sabe integrar las dimensiones social, ecénomica y ambiental en los proyectos t los trabajos
realizados.

Es capaz de adquirir nuevos conocimientos de manera autdonoma, dentro del plan docente
de una asignatura.

Es capaz de disefar el prépio curriculo formativo a partir de la oferta disponible. Sabe
detectar las deficiencias en el aprendizaje y proponer mejoras.

Sabe estructurar y preparar una presentacion oral. Sabe comunicar con eficacia conceptos e
ideas de arquitectura.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones

Para esta materia, las actividades formativas de adquisicién de conocimientos y de estudio
individual seran evaluadas mediante pruebas escritas u orales (30-70%)

Las actividades formativas relacionadas con el trabajo practico se evaluaran segin los
siguientes pardmetros: asistencia a las sesiones de practicas, actitud personal, trabajo
individual desarrollado, realizacion de informes individuales o en equipo sobre las
actividades realizadas (10-30%)

Otras actividades de trabajo individual o en equipo se evaluardn a través de informes
presentados (0%-30%).

Un segundo nivel de verificacion y/o evaluacidon se aplica a todas las materias y se detalla en la
pagina 70 de la presente memoria.

72



Competencias especificas que adquiere el estudiante con la materia:
CE35, CE45
Competencias genéricas:

CG2

Condicionamiento ambiental pasivo, incluyendo el aislamiento térmico y acustico, el control
climatico, el rendimiento energético y la iluminacién natural.

Ecologia, sostenibilidad vy principios de conservacion de recursos energéticos vy
medioambientales.

3 ECTS (75 horas) Actividad Horas
Clases de teoria 16 horas
Clases de problemas

Horas de contacto con el

Clases con ordenador 17 horas
Clases de taller
Tutorias personalizas

profesor

Horas de trabajo personal | Trabajo autbnomo

del estudiante Trabajo en grupo 42 horas

Es capaz de integrar las instalaciones en el proyecto de arquitectura.
Conoce las consecuencias del impacto de la arquitectura en el medio ambiente. Sabe aplicar

criterios de sostenibilidad y compromiso social en las soluciones arquitecténicas.

Para esta materia, las actividades formativas de adquisicion de conocimientos y de estudio
individual seran evaluadas mediante pruebas escritas u orales (30-70%)

Las actividades formativas relacionadas con el trabajo practico se evaluaran segun los
siguientes parametros: asistencia a las sesiones de practicas, actitud personal, trabajo
individual desarrollado, realizacion de informes individuales o en equipo sobre las actividades
realizadas (10-30%)

Otras actividades de trabajo individual o en equipo se evaluardn a través de informes
presentados (0%-30%).

Un segundo nivel de verificacidn y/o evaluacién se aplica a todas las materias y se detalla en la pagina
46 de la presente memoria.
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Competencias genéricas:
CG1, CG3, CG4,CG5, CG6

Competencias especificas que adquiere el estudiante con la materia:
CE1, CE2, CE3, CE4, CE57, CE58

Procedimientos graficos para la representacion de espacios y objetos.

Concepcidén y representaciéon de los atributos visuales de los objetos y dominio de la
proporcién y las técnicas del dibujo incluidas las informaticas.

Sistemas de representacion espacial y del andlisis y teoria de la forma y las leyes de la
percepcidén visual.

Geometria métrica y proyectiva y las técnicas de levantamiento grafico en todas sus fases,
desde el dibujo de apuntes a la restitucidn cientifica.

Recursos de expresion del proyecto de arquitectura.

Representacién y comunicaciéon de ideas de arquitectura.

15 ECTS (375 horas) Actividad Horas
Clases de teoria 25 horas
Clases de problemas
Horas de contacto con el
rofesor Clases con ordenador 24 horas
P Clases de taller 207 horas

Tutorias personalizas

Horas de trabajo personal | Trabajo auténomo

del estudiante Trabajo en grupo 119 horas

Es capaz de comunicar el proyecto y la idea que lo sustenta a través de diversos recursos
de representacion.

Sabe entender problemas complejos, estructurar y valorar los datos para tomar decisiones
idéneas.

Sabe utilizar los conocimientos y las técnicas adecuadas para generar nuevas ideas, tomar
iniciativas y aportar nuevas soluciones en el ambito de la arquitectura.

Es capaz de adquirir nuevos conocimientos de manera auténoma, dentro del plan docente
de una asignatura.

Es capaz de disefiar su propio curriculo formativo a través de la oferta disponible. Sabe
detectar las deficiencias en el aprendizaje y propone mejoras.

Sabe estructurar y preparar una presentacion oral. Sabe comunicar con eficacia conceptos
e ideas de arquitectura.
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e Sabe formar o incorporarse a equipos existentes, asumir su coordinacion y supervision.
Sabe evaluar la efectividad y los resultados de su trabajo.

e Sabe disefiar un plan metodoldgico adecuado para abordar el trabajo final de carrera.
Sabe citar las fuentes utilizadas, Sabe presentar e intercambiar la informacién a través de
distintos medios.

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones

e Para esta materia, las actividades formativas de adquisicién de conocimientos y de
estudio individual seran evaluadas mediante pruebas graficas (30-70%)

e las actividades formativas relacionadas con el trabajo practico se evaluaran segun los
siguientes parametros: asistencia a las sesiones de practicas, actitud personal, trabajo
individual desarrollado, realizacién de informes individuales o en equipo sobre las
actividades realizadas (10-30%)

e Otras actividades de trabajo individual o en equipo se evaluaran a través de informes
presentados (0%-30%).

Un segundo nivel de verificacidn y/o evaluacion se aplica a todas las materias y se detalla en la
pagina 46 de la presente memoria.
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e Actuar como mecanismo de intensificacidén y profundizacién de las materias.

e Ayudar al estudiante a afrontar diferentes opciones formativas y de especializacién futura.

e Permitir el desarrollo de la capacidad de innovar, contando con la especializacién que
proporcionara la oferta.

e Permitir la iniciacién a actividades propias del ejercicio profesional.

30 ECTS (750 horas) Actividad Horas
Clases de teoria
Clases de problemas
Clases con ordenador 330 horas
Clases de taller
Tutorias personalizas
Horas de trabajo personal | Trabajo auténomo
del estudiante Trabajo en grupo 420 horas

Horas de contacto con el
profesor

e Es capaz de disefiar su propio curriculo formativo a través de la oferta disponible.
e Sabe detectar las deficiencias en el aprendizaje y propone mejoras.

e Para esta materia, las actividades formativas de adquisicion de conocimientos y de
estudio individual seran evaluadas mediante pruebas escritas, orales o graficas (O-
100%)

e las actividades formativas relacionadas con el trabajo practico se evaluaran segun los
siguientes parametros: asistencia a las sesiones de practicas, actitud personal, trabajo
individual desarrollado, realizacion de informes individuales o en equipo sobre las
actividades realizadas (0-100%)

e Otras actividades de trabajo individual o en equipo se evaluaran a través de informes
presentados (0%-100%).

Un segundo nivel de verificacién y/o evaluacion se aplica a todas las materias y se detalla en la
pagina 46 de la presente memoria.

76



e Poner en practica los conocimientos tedricos adquiridos en las distintas materias que
conforman el plan de estudios.

e Conocer el funcionamiento de las empresas e instituciones en el ambito de la
arquitectura.

e Vincular el mundo universitario con el sector productivo de la arquitectura.

e A través de convenios de cooperacion educativa universidad-empresa y otras

modalidades contractuales prevista en la normativa vigente.
e Mediante practicas que formen parte del pla docente de alguna de las asignaturas del
plan de estudios.

e Es capaz poner en practica los conocimientos adquiridos en su proceso de aprendizaje.
e Conoce el funcionamiento de las empresas del ambito de la arquitectura.
e Obtiene experiencia laboral en el sector que le es afin.

A propuesta del Equipo Directivo, la Junta de Escuela de la ETSAV debate y aprueba, si procede, la
idoneidad, los objetivos académicos y la normativa que regula las practicas profesionales de los
estudiantes de la ETSAV, asi como el nombramiento del profesor tutor responsable de las
practicas.

El tutor es el responsable del seguimiento general de las practicas, la resolucidon puntual de
incidencias y el informe final.

La empresa designara un tutor de las practicas que debera hacer la propuesta del plan de trabajo
a desarrollar por el estudiante. Esta propuesta deberd contar con el visto bueno del tutor
responsable de la ETSAV.

En el caso que la actividad no esté incluida en el plan docente de una asignatura, al finalizar ésta,
el estudiante podrd solicitar el reconocimiento académico de la misma, mediante el
procedimiento establecido en la normativa. Debera aportar el informe de la actividad y el informe
del tutor, asi como un resumen de los trabajos mas representativos realizados a lo largo del
periodo.

Una comisién ad hoc, a la vista de la documentacié aportada, valorara si las actividades son
susceptibles de reconocimiento académico e integradas en el curriculum académico del
estudiante como créditos optativos.
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e Ser capaz de proponer el ejercicio original de un proyecto integral de arquitectura de
naturaleza profesional demostrando suficiencia para determinar la completa ejecucion de
las obras de edificaciéon con cumplimiento de la reglamentacion técnica y administrativa
aplicable.

30 ECTS (750 horas) Actividad Horas
Clases de teoria
Clases de problemas
Clases con ordenador

Horas de contacto con el

profesor Clases de taller
Tutorias personalizas 150 horas
Horas de trabajo personal | Trabajo autbnomo
del estudiante Trabajo en grupo 570 horas

Es capaz de llevar a cabo un proyecto integral de arquitectura, integrando las dimensiones
social, econdmica, legal y ambiental.

Es capaz de comunicar de forma oral, gréfica y escrita conceptos e ideas de arquitectura.

e 100% Presentacion y defensa ante un tribunal formado por profesores y profesionales de
reconocido prestigio del PFG.
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6. PERSONAL

6.1. Personal académico disponible especificando la categoria académica, su
tipo de vinculacidn a la universidad, su experiencia docente e investigadora y/o
profesional y su adecuacion a los ambitos de conocimiento vinculados al Titulo.

La Escuela Técnica Superior de Arquitectura del Vallés para impartir el Grado de
Arquitectura (330 ECTS) cuenta con todo el personal académico que actualmente
imparte el titulo de Arquitecto (375 créditos).

Atendiendo a la orientacion profesional del titulo, una mayoria de profesores de la
ETSAV compatibilizan el ejercicio de la docencia con su actividad profesional, lo que
garantiza fundamentalmente dos aspectos:

e Llas practicas en empresa que lleven a cabo los estudiantes, estén éstas
incluidas en el plan docente de las asignaturas o en régimen de convenios de
cooperacion educativa, son tuteladas por profesionales en activo.

e Se garantiza de esta manera, la introduccidon de aspectos reales del entorno
econdmico-social en las actividades formativas de los estudiantes.

De los 130 profesores de la plantilla, 74 lo son en régimen de profesor asociado. Este
hecho se explica por las caracteristicas propias de esta figura contractual: conforman el
profesorado asociado especialistas de reconocida competencia que deben acreditar el
ejercicio de su actividad profesional fuera de la universidad para desarrollar sus tareas
docentes.

En el cuadro que sigue se especifica de manera genérica los perfiles profesionales del
personal académico de la ETSAV agrupados por areas de conocimiento. Se aporta
informacién sobre: categoria profesional vinculacién, doctorado, tramos de docencia e
investigacion asi como la experiencia docente, investigadora y profesional.

Para la valoracién de la experiencia docente, investigadora y de transferencia de
resultados, la UPC cuenta con un sistema de puntos de que reconoce al Personal
docente e Investigador las actividades académicas que lleva a cabo (docencia,
investigacion, transferencia de resultados de la investigacion, extensidn universitaria y
actividades de direccion y coordinacién. En la columna experiencia docente, los
indicadores propuestos son:

e (Criterio A: corresponde a docencia reconocible por el sistema de puntos
docentes.
e Criterio B: corresponde a los tramos de docencia reconocidos.

En la columna experiencia investigadora, las valoraciones que se proponen
corresponden a:

e Criterio A: puntos reconocidos de investigacion.
e Criterio B: tramos de investigacion reconocidos.
e DEA: Diploma de estudios avanzados (aprobado el proyecto de tesis doctoral)
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Area de conocimiento: Construcciones Arquitectonicas

Respecto a la columna de experiencia profesional, se propone:

Criterio A: profesores asociados con actividades propias del ejercicio de la

profesion.

Criterio B: puntos reconocidos de transferencia de tecnologia.
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N AJUDANT TC CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS SI 0 0 doctorando
N AJUDANT TC CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS Sl 0 0 doctorando
N PA1 3H CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS Sl 0 0 criterio A criterio A
N PA1 6H CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS S| 0 0 criterio A criterio A
N PA3 6H CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS Sl 0 0 criterio A criterio A
N PA3 4H CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS S| 0 0 criterio A criterio A
N PAL 6H CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS Sl 0 0 criterio A criterio A
N PAL 4H CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS Sl 0 0 criterio A criterio A
N PAL 3H CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS Sl 0 0 criterio A criterio A
N PAL SH CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS S| 0 0 criterio A criterio A
N PAL 6H CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS S| 0 0 criterio A criterio A
N PAL 6H CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS S| 0 0 criterio A criterio A
N PAL 4H CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS Sl 0 0 criterio A criterio A
N PAL 6H CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS Sl 0 0 criterio A criterio A
N PAL 4H CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS Sl 0 0 criterio A criterio A
N PAL 6H CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS S| 0 0 criterio A criterio A
N PAL 3H CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS S| 0 0 criterio A criterio A
N PC TC CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS S| 1 0 criterio Ai  criterio A
S PL TC CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS Sl 0 0 criterio A criterio A
N TEU TC CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS Sl 4 0 criterio Ai  criterio A Criterio B
N TEU 6H CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS Sl 0 0 criterio A Ejercicio
profesional
N TEU TC CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS Sl 5 0 criterio Ai criterio A Criterio B
S TU TC CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS Sl 4 0 criterio Ai criterio A
S TU TC CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS S| 3 0 criterio Ai  criterio A Criterio B
S TU 6H CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS S| 0 0 criterio A Ejercicio
profesional
S TU 6H CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS S| 0 0 Ejercicio
criterio A profesional
S TU TC CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS S| 2 0 criterio Ai  criterio A Criterio B
S CEU TC CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS S| 5 0 criterio Ai  criterio A Criterio B
S cu TC CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS Sl 6 0 criterio Ai  criterio A Criterio B
S Cu TC CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS Sl 5 2 criterio Ai criterio A-B Criterio B
S Cu TC CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS SI 5 1 criterio Ai criterio A-B Criterio B
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Area de conocimiento: Expresion Grdfica Arquitecténica
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Area de conocimiento: Proyectos Arquitectdnicos

Doctor

Categoria

nw nu u u nu 2 2 u n 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 w2 2 2

AJUDANT
AJUDANT
AJUDANT
PA1
PA1
PA1
PA1
PA1
PA2
PA2
PA2
PA2
PA2
PA3
PA3
PA3
PAL
PAL
PAL
PAL
PAL
PAL
PAL
PAL
PAL
PAL
PAL
PAL
PAL
PAL
PAL
PAL
PAL
PL
PL
TEU
TEU
TEU
TU
TU
AGREGADO
CcuU

Vinculacion

TC
TC
TC
6H
6H
6H
6H
6H
6H
6H
6H
6H
6H
6H
6H
6H
6H
6H
6H
6H
6H
6H
6H
6H
6H
6H
6H
6H
6H
6H
6H
6H
6H
TC
TC
TC
TC
TC
TC
6H
TC
TC

2 c s o
< 32 i o o © T
g 2 g ES|ES| 28 g8 g5
< 8 P eS| EE | 53 S £ S &
PROYECTOS ARQUITECTONICOS S| 0 0 criterio A doctorando
PROYECTOS ARQUITECTONICOS S| 0 0 criterio A doctorando
PROYECTOS ARQUITECTONICOS S 0 0 criterio A doctorando
PROYECTOS ARQUITECTONICOS S| 0 0 criterio A criterio A
PROYECTOS ARQUITECTONICOS S| 0 0 criterio A criterio A
PROYECTOS ARQUITECTONICOS S| 0 0 criterio A criterio A
PROYECTOS ARQUITECTONICOS S| 0 0 criterio A criterio A
PROYECTOS ARQUITECTONICOS S| 0 0 criterio A criterio A
PROYECTOS ARQUITECTONICOS S| 0 0 criterio A criterio A
PROYECTOS ARQUITECTONICOS S| 0 0 criterio A criterio A
PROYECTOS ARQUITECTONICOS S| 0 0 criterio A criterio A
PROYECTOS ARQUITECTONICOS S| 0 0 criterio A criterio A
PROYECTOS ARQUITECTONICOS S| 0 0 criterio A criterio A
PROYECTOS ARQUITECTONICOS S| 0 0 criterio A criterio A
PROYECTOS ARQUITECTONICOS S| 0 0 criterio A criterio A
PROYECTOS ARQUITECTONICOS S| 0 0 criterio A criterio A
PROYECTOS ARQUITECTONICOS S| 0 0 criterio A DEA criterio A
PROYECTOS ARQUITECTONICOS S| 0 0 criterio A DEA criterio A
PROYECTOS ARQUITECTONICOS S| 0 0 criterio A DEA criterio A
PROYECTOS ARQUITECTONICOS S| 0 0 criterio A DEA criterio A
PROYECTOS ARQUITECTONICOS S| 0 0 criterio A DEA criterio A
PROYECTOS ARQUITECTONICOS S| 0 0 criterio A DEA criterio A
PROYECTOS ARQUITECTONICOS S| 0 0 criterio A DEA criterio A
PROYECTOS ARQUITECTONICOS S| 0 0 criterio A DEA criterio A
PROYECTOS ARQUITECTONICOS S| 0 0 criterio A criterio A
PROYECTOS ARQUITECTONICOS S| 0 0 criterio A criterio A
PROYECTOS ARQUITECTONICOS S| 0 0 criterio A criterio A
PROYECTOS ARQUITECTONICOS S| 0 0 criterio A criterio A
PROYECTOS ARQUITECTONICOS S| 0 0 criterio A criterio A
PROYECTOS ARQUITECTONICOS S| 0 0 criterio A criterio A
PROYECTOS ARQUITECTONICOS S| 0 0 criterio A criterio A
PROYECTOS ARQUITECTONICOS S| 0 0 criterio A criterio A
PROYECTOS ARQUITECTONICOS S| 0 0 criterio A criterio A
PROYECTOS ARQUITECTONICOS S| 1 1 criterio AiB  criterioAiB
PROYECTOS ARQUITECTONICOS S| 0 0 criterio A criterio A
PROYECTOS ARQUITECTONICOS S| 4 0 criterio AiB  DEA criterio B
PROYECTOS ARQUITECTONICOS Sl 5 0 criterioAiB  DEA criterio B
PROYECTOS ARQUITECTONICOS Sl 4 0 criterioAiB  criterio A
PROYECTOS ARQUITECTONICOS S| 5 2 criterio AiB | criterio AiB
PROYECTOS ARQUITECTONICOS S| 0 0 ejercicio
PROYECTOS ARQUITECTONICOS I 0 0 criterio A h
PROYECTOS ARQUITECTONICOS S| 5 2 criterio Ai B

82



Area de conocimiento: Urbanistica y Ordenacion del Territorio
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Area de conocimiento: Ciencias de la Computacion e inteligencia artificial
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2 s =
= c = p=) .© & o S T
& 2 o 2 B |88 |2, S B o 2
< S I 2 E s 4GS | g o g o o 2
o &0 S o 3 c 5 T C B = 9
it (9] o © O 5 £ g € 9 o 9 o g [T
S 5 = g8 5 s8| gz | &8 e 3 g0
o o > << O < ~ © ~ £ b © w £ a o
S PA1 6H FISICA APLICADA Sl 0 0 criterio A criterio A
S PA1 6H FISICA APLICADA S| 0 0 criterio A criterio A
S TU TC FISICA APLICADA SI 5 1 criterioAi B criterioAi B
S CuU TC FISICA APLICADA Sl 5 1 criterioAi B criterioAi B
Area de conocimiento: Filologia Inglesa
2 s =
c £ c © | @ & O © 5
g S E 3 S |88 2, 23 2
o o °© g £ © 4 © g T KT} o [T
o [} S (5] > c 7 T C c B =]
o] Q [} © 9 o E 9 € 0 o9 o g o X
s) I c 9 5 < c 5 o > S o g > S0
(= o > < O < ~ © = £ W o = b o
N PAl 6H FILOLOGIA INGLESA Sl 0 0 criterio A

Categorias: CU =Catedratico de Universidad; TU =Titular de Universidad; TEU = Titular de Escuela  Universitaria;
PC=Profesor Colaborador; PA1=Profesor Asociado tipo 1; PA2=Profesor Asociado tipo 2; PA3=Profesor Asociado
tipo 3; PAL=Profesor Asociado Laboral; AJUDANT= Profesor  contratado temporal; AGREGAT= Profesor
contratado doctor.

Vinculacion: TC=tiempo completo.

e Porcentaje del total de profesorado que son doctores: 36,15%

Como se ha indicado anteriormente, 74 profesores de la plantilla son asociados. De
éstos, 4 tienen el grado de doctor. El Equipo de Direccién de la ETSAV lleva a cabo un
plan de incentivacion para la realizacion de tesis doctorales que pretende alcanzar el
objetivo del 50% de presencia de doctores en la plantilla. De esta manera, 5 de los 70
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profesores no doctores son ayudantes que estan realizando su tesis y 9 profesores
mas tienen el proyecto de su tesis aprobado por un tribunal (DEA).

Por otro lado, las politicas activas que la Universidad desarrolla con el objetivo de
facilitar la consecucidon del titulo de Doctor entre su profesorado y conseguir el
porcentaje Optimo en todas las titulaciones de grado en el plazo de extincion de los
estudios actuales:

Favorecer que el profesorado no doctor (colaboradores y TEU) puedan disfrutar de
licencias sabdticas y de movilidad con el objetivo de finalizar su tesis doctoral. Este es
el criterio con mas valor para la priorizacion de la concesidon de este tipo de licencias
de las ultimas convocatorias, que cuenta con un presupuesto anual de 510.000
euros.

El régimen de dedicacion del profesorado de la UPC (Acuerdo nim.115/2008, de
Consejo de Gobierno de 24 de julio de 2008) determina que uno de los indicadores
de evaluacion para este tipo de profesorado es el de progreso académico
personal, en funcidon del grado académico de origen. Igualmente, este documento
prevé que si la evaluacidn es negativa se hayan de realizar planes especificos de
actuaciéon, que pueden comportar un incremento de la capacidad docente. No
obstante, el profesorado permanente no doctor mantendra su capacidad actual por
un periodo de tres afios. Si transcurrido este periodo la evaluacion no es favorable,
verdn incrementada su capacidad lectiva.

Categorias académicas:

N2 de catedraticos de universidad (CU): 11 (8,46%)

N2 de titulares de universidad (TU, CEU, TEU): 38 (29,23%)

Ne de contratados: 81 (62,31 %), de los cuales:

Contratados doctores (agregado): 1;Asociados a tiempo parcial doctores: 4; Contratados

doctores (lectores): 5; Contratados doctores (colaboradores): 1; Asociados no doctores: 70.

Ne total de personal académico a tiempo completo: 65
N@ total de personal académico a tiempo parcial: 65, de los cuales

6 horas: 56
5 horas: 2
4 horas:

3horas: 3

La ETSAV tiene definidos unos procesos especificos en el marco del sistema interno de

garantia de calidad (SIG) que hacen referencia al personal docente e investigador. Dichos

procesos son:

290.1.3.1. Definicidn de la politica del personal docente e investigador i del personal
de administracién y servicios.
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e 290.1.3.2.1. Captacién y seleccion del personal docente e investigador y del personal
de administracién y servicios.

e 290.1.3.3.1. Formacion del personal docente e investigador y del personal de
administracidn y servicios

En este contexto, se recoge uno de los objetivos basicos del Equipo de Direccién referido al
fomento del desarrollo personal en todos los ambitos de la actividad académica,
especialmente respecto de la docencia y la investigacién. En este sentido, las acciones mas
destacables que se llevan a cabo son:

1. Formacion para el PDI en el contexto del EEES, en aspectos tales como: docencia en
nuevos métodos didacticos, tercera lengua, adquisicidon de habilidades docentes y uso
de nuevas tecnologias.

2. Soporte y ayuda al personal docente e investigador para la solicitud y tramitacion de
tramos de investigacién y docencia.

3. Captacidn de los graduados con mejor expediente con el fin de solicitar becas de
Formacidn de Personal Investigador (FPI) y contribuir a los relevos generacionales de
los departamentos.

4. Incentivacion para la realizacién de tesis doctorales que pretende alcanzar el objetivo
del 50% de presencia de doctores en la plantilla.

5. Mediacidn entre los responsables de la contratacién de los departamentos y los
responsables de la Universidad para la toma de decisiones en generacion de plazas,
promocidn y estabilizacion.
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6.2 Personal de apoyo disponible, especificando su vinculacion a la universidad, su

experiencia profesional y su adecuacion a los ambitos de conocimiento vinculados al

Titulo.

El personal de soporte y gestion del Campus Sant Cugat de la Universidad Politécnica de

Catalufia (30 personas) que se organizan en los servicios indicados a continuacién, dan

soporte a la Escuela Técnica Superior de Arquitectura del Vallés asi como a las diferentes

secciones departamentales, y al Centro de Investigacidn y Transferencia de Tecnologia.
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1 F AB 24 Jefe de los Servicios de Gestion y JC 11 Gestion y Administracién
Soporte
1 F AB 24 Responsable Laboratorio de JC 2 Taller de Maquetas
: Maquetas
1 F AB 22 Jefe del Area de Investigacion y JC 10 Gestion y Administracion
soporte Institucional
1 F AB 22 Jefe del Area de Gestion JC 6 Gestion y Administracion
Académica
1 F AB 22 Jefe del Area de Economiay Ic 10 Gestion y Administracion
Servicios
1 F AB 22 Técnica de programacién JC 8 Gestidn y administracién
1 F BC 20 Responsable del Area de JC 7 Gestion y Administracion
Relaciones Externas
4 F ()] 18 Administrativo/a JC Entre =~ Administracion
4v9
4 F CD 16 Administrativo/a JC Entre Administracion
lv4a
2 L 3 Técnico de Soporte en Biblioteca JC Entre Biblioteca
1ve6
1 F AB 22 Jefe de la Biblioteca Ic 9 Biblioteca
1 F B 20 Bibliotecaria JC 4 Biblioteca
1 F B 20 Bibliotecaria JC 8 Biblioteca
1 L 2 Jefe de Mantenimiento y Obras JC 11 Mantenimiento y Obras
1 L 3 Encargado de Mantenimiento JC 8 Mantenimiento y Obras
1 L 3 Responsable Servicios de JC 11 Recepcion
Recepcién
1 L 4 Responsable Servicios de JC 7 Recepcion
Recepcion tarde
1 L 4 Auxiliar de Servicios JC 0 Servicios Auxiliares
1 L 1 Responsable SIC JC 4 SIC
2 L 1 Técnico Superior en IC JC Entre SIC
lv4
1 L 2 Soporte técnico en IC JC 8 SIC
1 L 2 Técnicaen IC JC 4 SIC

F= funcionario/a de carrera; L= Personal laboral Indefinido; JC=jornada completa
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Todos los servicios estan coordinados por la Jefa de Servicios de Gestiéon y Soporte de la
ETSAV. Cabe destacar que 9 de los 30 (30%), del cuerpo de funcionarios de carrera, disponen
de un perfil correspondiente a las escalas Ay B de Gestion y Técnico de Gestién. Asimismo, 5
(17%) del personal laboral indefinido, se sitian en los grupos 1y 2.

La aportacidn de experiencia suficiente se constata en el nimero de trienios reconocidos.

La ETSAV tiene definidos unos procesos especificos en el marco del sistema interno de
garantia de calidad (SIG) que hacen referencia al personal docente e investigador. Dichos
procesos son:

e 290.1.3.1. Definicion de la politica del personal docente e investigador i del personal
de administracidén y servicios.

e 290.1.3.2.1. Captacion y seleccion del personal docente e investigador y del personal
de administracidén y servicios.

e 290.1.3.3.1. Formacidon del personal docente e investigador y del personal de
administracién y servicios

En este contexto, se actia fundamentalmente en los siguientes ambitos:

e la actualizacidon de conocimientos frente al nuevo reto que supone la adaptacion al
EEES: la ETSAV tiene definido desde su Plan Estratégico, un Plan especifico de
formacion para el Personal de Administracién y Servicios que complementa el
“Desarrollo de la Formacién para el afio 2009” de la Universidad Politécnica de
Cataluiia para garantizar la constante capacitacién de su equipo.

e lagestion por procesos con clara orientacién al usuario.

e La mejora continua

6.3. Justificacion de la adecuacion de los recursos humanos disponibles.

Dado que la duracién y estructura, las dreas de conocimiento involucradas y el numero de
alumnos son similares que la anterior titulacién, la plantilla actual se considera suficiente para
impartir el nuevo Grado.

Dado que los objetivos y competencias del nuevo grado solicitado son, esencialmente, del
mismo ambito formativo y laboral que el anterior, la adecuacién del personal a la puesta en
marcha de la nueva titulacién parece mas que justificada.

6.4. Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminacion de personal con discapacidad.
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El plan director de igualdad de oportunidades de la UPC cuenta con los siguientes objetivos
dentro del plan sectorial de igualdad entre mujeres y hombres:

Objetivo especifico 1: Sensibilizar a toda la comunidad universitaria en materia de no
discriminacién y de equidad, especialmente a las personas que tienen responsabilidad y estan
relacionadas en los procesos de seleccidon y de gestidn de recursos humanos.

De este objetivo se han derivado las siguientes acciones:

e Creacién de un servicio u oficina para la igualdad

e Incorporar la Igualdad de Oportunidades (10) en el futuro cddigo ético de la UPC

e Publicar anualmente en la web todos los datos desglosados por sexo. Hacer un
seguimiento por la Comisién y comunicacion de los datos a los drganos de gobierno.

e Programar vy realizar jornadas/sesiones/seminarios de formacion especificos sobre
género y/o discriminacion, impartidas por expertos, a los responsables de unidades y a
personas con cargos de gestion (y también, sobretodo, al personal de RRHH)

e Inclusion de un modulo sobre género y/o discriminaciéon en el material para estudiar
en los concursos/oposiciones de categorias de mando del PAS y puestos técnicos.

e Afadir objetivos e indicadores relacionados con la 10 en los planes estratégicos de las
unidades basicas y asignar una parte del presupuesto variable en funcién del grado de
alcance de este objetivo.

Objetivo especifico 5 (Objetivo General 1): Establecer condiciones especiales en los pliegos de
las cldusulas administrativas a fin de promover la igualdad entre mujeres y hombres en el
mercado de trabajo, de acuerdo con lo establecido en la legislacion de contratos del sector
publico.

De este objetivo se ha derivado la siguiente accidn: Adaptar las cldusulas administrativas
conforme los articulos 33 y 34 de la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

El plan director de igualdad de oportunidades cuenta con el siguiente objetivo dentro del plan
sectorial de igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad:

Objetivo especifico 5 (Objetivo General 2): Promover la integracion en el mercado de trabajo
de las personas con discapacidad, favoreciendo su contratacién por parte de la UPC. De este
objetivo de ha derivado la siguiente accion:

e Disefiar y poner en funcionamiento un Programa de Integracién de personas con
discapacidad (conforme la Ley 53/2003, de empleo publico para discapacitados y conforme la
LISMI)
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles.

Las instalaciones, recursos y servicios de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura del Vallés
(ETSAV) constituyen uno de los elementos clave en la configuracidn de las sefias de identidad
del Centro y, también de las singularidades de su proceso formativo. Determinan la forma de
comunicacion y de relacion entre estudiantes, profesorado y la propia institucién. El
aseguramiento de la calidad de los servicios ofrecidos a los estudiantes asi como el entorno en
el que se realizan permite que las actividades intelectuales , de estudio y aprendizaje de éstos
se puedan llevar a cabo de la forma mads satisfactoria y en un entorno lo mas estimulante
posible.

Desglosamos pues los recursos materiales en: entorno e instalaciones, equipamientos vy
servicios.

7.1.1. El Campus

Los estudios de Arquitectura se imparten en los espacios de la Escuela Técnica Superior de
Arquitectura del Vallés situada en el Campus de Sant Cugat del Valles de la Universidad
Politécnica de Cataluiia en una superficie de 24.320m2. inaugurado en 1.991 en terrenos
cedidos por el Ayuntamiento de Sant Cugat del Valles.

Es un campus temdtico de la Arquitectura, el Urbanismo y la Edificacién que integra los
distintos aspectos docentes, cientificos y de transferencia tecnoldgica vinculados a esta rama
del conocimiento a través de las sinergias compartidas de la Escuela Técnica Superior de
Arquitectura del Vallés (ETSAV) y su Centro de Investigacién y Transferencia de Tecnologia
(CRITT) que integra laboratorios innovadores y espacios de experimentacién en el propio
campus

Se situa en la calle Pere Serra, 1-15 de Sant Cugat del Valles en un entorno muy bien
comunicado tanto por ferrocarril, como por la red de comunicaciones viarias metropolitanas:
El eje C16 (Tuneles de Vallvidrera) o la carretera de Barcelona a Sant Cugat (BP -1417, La
Rabassada). Su situacidon estratégica cerca de los centros generadores de conocimiento
(Universidad Autéonoma de Barcelona), de investigacion y tecnoldgica (Parc Tecnologic del
Valles, Augusta Business Park), asi como otras instituciones universitarias de la ciudad,
favorecen las sinergias con el entorno y la vocacion de servicios compartidos.

En un futuro inmediato estd prevista la construccién de viviendas universitarias en el Campus,
que permitira cubrir la practica totalidad de las necesidades de PDI y estudiantes (de la ETSAV
y en movilidad de estudios) durante su permanencia en la Escuela.

La posibilidad de utilizacién del Campus como espacio de experimentacién y gran laboratorio

arquitecténico por parte de profesores y estudiantes, donde se integra la docencia junto con
la investigacion es una de las sefiales identificativas de la ETSAV.
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7.1.2. El edificio de la ETSAV

La Escuela Técnica Superior de Arquitectura del Vallés cuenta actualmente con 1.165
estudiantes matriculados, 110 profesores y 39 personas de administracién y servicios. Su
dimensién permite el trato y la atencién personalizada entre los integrantes de la comunidad
universitaria.

El edificio de 8.072,72m2. se divide en dos grandes bloques: uno destinado a servicios (SC1)
donde se ubican los despachos de profesores de las distintas secciones departamentales que
imparten docencia en la ETSAV, servicios académicos a los estudiantes y direccién asi como los
servicios de restauracién, reprografia y libreria , el Taller de Maquetas de la Escuela y el
Laboratorio de materiales Esteve Vicens y otro bloque (SC2)destinado al desarrollo de la
actividad académica, integrado por los distintos espacios docentes, aulas informaticas,
laboratorios de aplicaciones informaticas(CCLAIA), Biblioteca y Sala de Actos.

Edificio SC1 5 TOTAL m2. SC1
Espacios direccidn y administra. 281,29
Despachos profesores 869,37
Aulas polival. MU-LU-SD 160,57
Taller maquetas 198,26
Lab.Esteve Vicens 24,50
Conserjeria 75,10
Libreria 39,06
Bar-Restaurante 223,94
Copisteria 22,59 1.894,68 superficie util
638,19 vestibulo y pasillos
111,12 sanitarios
159,29 rellanos y escaleras 2.803,28
Aulas teoria 559,77
Aulas Taller 2.119,02
aula xv 56,85
aules informatiques 155,47
cc laila 150,18
lidia 13,00
sala d'actes 238,28
biblioteca 439,49
Hall exposicions 447,36 4.179,42 superficie util
950,05 vestibul i passadissos
139,97 sanitaris 5.269,44
TOTAL SUPERFICIE ETSAV

Financiado por el Plan de Inversiones Universitarias 2007-2013 de la Generalitat de Catalunya
estd previsto antes del proximo afio académico remodelar los espacios docentes destinados a
taller arquitecténico para conseguir mds versatilidad y facilitar asi el aprendizaje de los
estudiantes segun las directrices de EEES.

El edificio esta sujeto al plan de Seguridad de los edificios de la UPC y cumple con los criterios
de accesibilidad universal y disefio para todos, segun lo dispuesto en la Ley 51/2003 de 20 de
diciembre de igualdad de oportunidad, no discriminacidon y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad.
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En el afio 2007 se implantd en la ETSAV, en calidad de centro piloto, el Proyecto de Mejora
de Ahorro Energético en el que, utilizando todo el edificio y el Campus como laboratorio de
experimentacion, estudiantes, profesores y personal de administracion y servicios han logrado
una reduccién considerable en las emisiones de CO2 del edificio y un ahorro econémico en el
gasto de fluidos energéticos.

Todo el edificio dispone de cobertura de red inaldmbrica de alta velocidad, lo que en la
practica, y con la cada vez mas frecuente incorporacion de ordenadores portatiles por parte de
los estudiantes, permite que todo el edificio de la ETSAV se convierta en un gran espacio de
estudio.

El Centro permanece abierto las 24 horas del dia los 365 dias al afio, para garantizar que sus
estudiantes dispongan siempre de un lugar en el que desarrollar su proceso de aprendizaje.

a) Espacios docentes del edificio de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura del
Vallés (Edificios SC1y SC2)

Denominacion PD VC PC Wifi XC
Aula Tl 123,90 89 1 1 1 1 1 1 Si Si
Aula T2 111,23 128 1 1 1 1 1 1 Si Si
Aula T3. 100,05 100 1 1 1 1 1 1 Si Si
Aula T4. 72,11 64 1 1 1 1 1 1 Si Si
Aula T5. 73,80 73 1 1 1 1 1 1 Si Si
AulaTé 78,90 73 1 1 1 1 1 1 Si Si

Todas las aulas del ala disponen de un puesto de trabajo fijo para el desarrollo de la
actividad

Aulas informaticas

Denominacién SUP CAP CP VP PD VC PC AU VD | Wifi XC SB PiC

Aulall 61,86 34 1 1 17 Si Si 1
Aula 12 61,61 34 1 1 17 Si Si 1
Aulal3 30,22 16 8 Si Si
Espacio A.l. 20,10 16 8 Si Si

Aulas Taller *

Para facilitar la actividad de aprendizaje y trabajo personal, la Escuela facilita a cada
estudiante un puesto de trabajo, integrado por mesa de dibujo, taburete y conexiones. El
disefio de los espacios y el mobiliario mévil de las aulas practicas, aulas polivalentes asi como
el aula magna permiten que se adapten facilmente para dar respuesta a diferentes tipos de

92




actividades y actos asi como las diferentes modalidades del trabajo en grupo. Asimismo

cumplen con todos los requisitos de accesibilidad.

Denominacién SUP CAP CP VP PD VC PC AU VD Wifi XC SB PiC PI ‘

Aula PAE 232,8 180 Si Si
Aula P4C 232,8 180 Si Si
Aula P1E 242,5 180 Si Si
Aula P1C 242,5 180
Aula P3E 152,1 120 Si Si
Aula P3C 152,1 120
Aula P2E 152,1 120 Si Si
Aula P2C 152,1 120

e Subdivisibles con elementos moviles, segtn las necesidades académicas

Aulas polivalentes

Denominacion SUP PD VC PC AU Wifi PiC
Seminario 49,66 30 1 1 1 Si Si si
Direccion

Aula XV 56,85 50 1 1 1 1 1 Si Si 1

Aula S1 36,91 30 1 1 1 1 1 Si Si

aula MU 37 30 1 1 1 Si Si

Labo MU 37 15 Si Si

Aula Magna (Sala de Actos)

Denominacién SUP PD VC PC AU

Aula Magna 238,28 150 1 1 2 1 1 1 1 Si Si

SUP -> Superficie en m2
CAP > Capacidad

CP > Video proyector

VP - Video presentador de documentos y cuerpos opacos

PD -> Proyector de diapositivas

VC - Equipos videoconferencia

PC - Estacion de trabajo

AU - Instalacién audio (amplificador con conexiones internes, micréfonos y altavoces), el Aula
magna y Aula XV disponen de equipos muy avanzados (mezcladores, etc....)

VD - Reproductor Video/DVD

WiFi & Cobertura Red sin hilos (wi-fi)

XC - Puntos de conexién red de datos (cable)
SB > Starboard - Pizarra interactiva

PiC - Pizarra Copiadora/Digitalizadora

PI > Pantalla Interactiva
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b) Equipos maviles

Con la idea de facilitar a los estudiantes la posibilidad de aprender en cualquier espacio del
Campus, la Escuela ofrece un entorno mévil que consta de:

- Conexidén inalambrica en todo el edificio de la ETSAV

- Servicio de préstamo de portatiles por parte de la Biblioteca y los servicios
informaticos

- Aula mdvil: la ETSAV dispone de armarios moéviles PC-Kar con ordenadores portatiles
gue permiten hasta 16 puestos de trabajo.

Equipo portatil de videoconferencia que permite la comunicacién y la actividad docente
simultanea con otras escuelas estatales o internacionales.

c) Laboratorios/talleres de soporte a la actividad académica
Taller de maquetas

El Taller de maquetas de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura del Vallés, Unico en el
estado espanol por sus caracteristicas docentes e investigadoras, se creé con el objetivo de
colaborar, asesorar y fomentar el valor de la construccién de maquetas entre profesores y
estudiantes como elemento fundamental en la exploracién de la relacion de los voliumenes
construidos.

El estudiante ha de explorar, conocer y dominar este medio de expresién que le permitira
analizar los espacios proyectados. En todo este proceso es fundamental la eleccién y utilizacidn
de los materiales y las técnicas constructivas adecuadas.

El Taller de Maquetas de la ETSAV es un espacio de trabajo donde los estudiantes pueden
realizar las maquetas de las asignaturas que asi lo requieran utilizando los recursos que se
ponen a su disposicion.

En un espacio rectangular de 198,26 m2 totalmente diafano, en planta baja del edificio SC1 y
con acceso directo a la calle, dispone de mesas de marmol y la dotacidn necesaria para la
realizacién de maquetas.

Equipos y material disponible
La dotacién en maquinaria y herramientas del Taller de Maquetas facilita la elaboracion de
magquetas y permite a los estudiantes utilizar materiales que, de otra forma, les serian de muy

dificil acceso.

El taller se rige por las normas de seguridad y prevencion de riesgos laborales de aplicacion
para todos los usuarios.
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Superficie 198,26 m2.

Equipos Sierras: de calar, de cinta, térmica, circular (manual y eléctrica), de marqueteria,
pulidora disco, de banda, radial, fresadora, centro de mecanizado de control
numeérico, trepante, con y sin cable, de columna, secadoras, dremel, compresores
de aire, aspiradoras, tornos,

Sistema de corte y grabado por laser y sistema de impresién 3D

Herramientas Alicates. Brocas, cepillos, cutters, escuadras, espatulas, grapadoras, limas, brocas,
escalpelos, llaves allen, martillos, pinceles, punzones, reglas metdlicas, sierras,
tenazas, herramientas de medicion, etc.

Laboratorio Esteve Vicens

El Laboratorio, gestionado por el departamento de Construcciones Arquitectdnicas , se cred
con la vocacién de integrar todos los equipos de medida y experimentacion de los diferentes
departamentos de la ETSAV para un mejor aprovechamiento de los mismos, una divulgacion
mas amplia y potenciar su uso a través de las diferentes asignaturas del plan de estudios para
que los estudiantes sean capaces de desarrollar un éptimo aprendizaje en la medicién de
pardmetros Utiles para la proyectacién arquitecténica, como p.e. acustica, la luz o los
comportamientos térmicos de los materiales

Superficie 24,5 m2.

Equipos Esclerémetro, higrometros, luxdmetro, fluxémetro, geotester, bdsculas, aparatos de
ultrasonidos, prensa manual, prensa electromecanica, méquina de flexo traccién, prensa
de frexotraccion, llave dinamométrica, equipo TIC con software especifico para la
medicidon y obtencion de resultados.

El taller se rige por las normas de seguridad y prevencién de riesgos laborales de aplicacion
para todos los usuarios.

Laboratorio de Imagen Digital en la Arquitectura (LIDIA)

El Laboratorio de Imagen Digital en la Arquitectura (LIDIA) integrado en los Servicios
Informdticos de la ETSAV tiene como objetivo facilitar a los estudiantes y también al
profesorado y al personal de investigacién el soporte y las herramientas para la edicién y
tratamiento digital de la imagen (dibujo, fotografia y video) en las distintas disciplinas
arquitectodnicas.

En las instalaciones del Laboratorio de Imagen Digital en la Arquitectura (LIDiA) estan
a disposicidn de los usuarios los siguientes equipos:
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Superficie 13 m2.

3 Estaciones de trabajo Apple (21" y 24”)

2 Estaciones de trabajo SUN microsystems con sistema operativo Microsoft.
4 Mesas digitalizadores Wacom A3

3 Mesas graficas CINTIQ de 12” y 17” con monitor incorporado

2 Equipos de captura y conversion de sefial de video analdgico
Grabadora de discos Blu-Ray

Camaras digitales de Fotografia y de video de alta resolucion

Discos multimedia para almacenamiento portatil de ficheros graficos
2 Tablet PC

3 Portatiles Apple, MS i Linux

1 Impresora fotografica i 1 Estampadora de CDs

CClLaia - (Servicios Informaticos — Laboratorio de Aplicaciones Informaticas a la Arquitectura)

El Laboratorio ofrece servicios en el dmbito de las tecnologias de la Informacién vy
Comunicacion (TIC) a los estudiantes, profesorado, investigadores y personal de
administracién y servicios de la ETSAV vy al resto de la comunidad universitaria. Las
instalaciones consisten en:

e Aulas Informaticas docentes (57m?/62m?/62m?): Disponen de 17 estaciones de
trabajo, impresora laser A4 b/n y impresora A3 Color, cafidon proyector y pantalla o
pizarra interactiva e instalacion de audio y video.

e Aulas informaticas de libre acceso (42m2/31m2/18m2)): Disponen de 9/9/2
ordenadores y dependiendo del uso al que se destinen (trabajo grupal,
autoservicios de impresion y digitalizacién, etc...) disponen de los equipos
necesarios para estas tareas (impresoras o trazadores graficos, escaneres, etc...).

e Sala de servidores y telecomunicaciones (18m2): Espacio acondicionado en el que
se encuentran situados los equipos servidores y de telecomunicaciones de la
ETSAV.

e Sala de reuniones y docencia pequefios grupos (14m2): Espacio para la realizacién
de formacidn en herramientas informdticas para grupos reducidos (hasta 8
personas) o reuniones de trabajo dotada de pantalla LCD y una estaciéon de trabajo
para las presentaciones asi como estar acondicionada para el uso de los equipos
del aula movil.

e Servicio de atencidn vy taller (19°’3m2): Espacio desde el que se da atencién
personalizada a los usuarios (estudiantes y PDI) de las aulas informdticas y se
ofrece la posibilidad de dar soporte sobre el funcionamiento software/hardware
de los equipos.

e Despachos (81m2): Espacios dedicados a dar atencion i desarrollar tareas propias
del personal del CCLAIA

Todos los espacios del CCLAIA disponen de cobertura WiFi, puntos de conexién a la red
Ethernet mediante cable y sistema de alimentacién ininterrumpida para mantener el
funcionamiento de los equipos durante las posibles interrupciones del suministro eléctrico.
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7.1.3. Mecanismos para garantizar el mantenimiento, renovacidn y actualizacion de los
recursos y equipos docentes

Respecto al mantenimiento de los recursos y equipos, la Escuela tiene establecido un
protocolo de actuacion que consiste en realizar diariamente, al inicio del horario lectivo, una
revision del estado de los equipos para verificar el estado de los mismos. Este chequeo se
intensifica con periodicidad semanal.

Puntualmente se revuelven también las incidencias producidas por desperfectos en los
equipos que hayan podido ocasionarse durante el dia. Estas incidencias quedan debidamente
registradas.

La necesidad de disponer de los recursos mas eficaces como soporte para el aprendizaje de la
Arquitectura en la ETSAV que singularice su plan de estudios, ha sido uno de los objetivos
principales de las sucesivas direcciones del Centro. En este sentido, la politica de adquisicion,
renovacién y actualizacion de espacios y equipos vinculados a la actividad docente constituye
uno de los ejes fundamentales del plan estratégico de la ETSAV.

Con periodicidad anual y a través de la deteccion de las necesidades de los profesores y
estudiantes, las innovaciones surgidas en el sector y el impacto de las mismas en la calidad de
la docencia, el Equipo Directivo de la ETSAV junto con los servicios técnicos elabora una
propuesta de necesidades que se eleva a la Junta de Escuela para su aprobacion juntamente
con el presupuesto anual del Centro, segln se establece en el proceso 290.1.4.1. Gestion de los
recursos del Sistema de Garantia Interna de Calidad de la ETSAV aprobado por la Agencia de
Calidad del Sistema Universitario de Catalunya (AQU) el 3 de junio de 2009.

La Escuela destina anualmente una parte importante de su presupuesto ordinario (de
funcionamiento y por actividades de transferencia) a esta finalidad, que se complementa con
las ayudas que a través de los planes de inversiones TIC (en el caso de los equipos
informaticos) y la convocatoria anual de Plan de Inversidon en Equipos Docentes (para el resto
de equipos) convoca anualmente la Universidad Politécnica de Catalufia.

Se describen a continuacién las caracteristicas principales de estos planes de inversiones asi
como las cantidades que han correspondido a la ETSAV.

El plan de inversiones de la UPC TiC 2007-2010

Aprobado por el Consejo de Gobierno en fecha 27 marzo establece el marco de referencia para
las inversiones en informatica y comunicaciones de la universidad para el periodo 2007-2010
para dar respuesta a las necesidades de docencia, investigacion y gestion teniendo en cuenta
la renovacion, la innovacidon la calidad y la sostenibilidad. Las inversiones propuestas
ascendieron en 2009 a un total de 5.189.000.
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Participacion de la ETSAV en el plan de inversiones TIC 2007-2010

Anualidad UPC ETSAV Total
2006 24.879,80 € 54.150,76 € 79.030,56 €
2007 64.305,93 € 76.218,53 € 140.524,46 €
2008 68.859,13 € 79.487,84 € 148.346,97 €
TOTAL 158.044,86 € 209.857,13 € 367.901,99 €

La incorporacion al Espacio Europeo de Educacidn Superior y el nuevo modelo de ensefianza
basada en el aprendizaje requiere un sistema TIC flexible y adaptativo para dar respuesta
adecuada a las necesidades tanto del profesorado, con la incorporaciéon de herramientas que
faciliten su actividad (grabacion de clases, versatilidad del espacio fisico donde se desarrolla la
docencia) como de los estudiantes (grabacién y digitalizaciéon de imagenes, etc.)

Durante el ejercicio 2008 la ETSAV ha realizado una inversién de 148.346,97€, de los cuales
68.859,13€ (42,61%) estan financiados por el plan TIC UPC y el resto 79.487,84€ ( 57,39%)
financiado por los propios recursos de la ETSAV.

Las adquisiciones fueron las siguientes:

Renovaciones
eRenovacidén de equipos de trabajo (renovacion aulas informaticas y

. 69.641,48
servidores
Renovacidn sistemas de seguridad de red y electrénica de redes
Proyectos

e Incorporacion equipos interactivos aulas
e creacion Laboratorio de Imagen digital de Arquitectura (LIDIA)

destinado a los estudiantes con el objetivo de facilitar el tratamiento

) 78.705,49

digital de imagenes y su aplicacion en el entorno de la arquitectura.
Virtualizacién de los servicios de back ups —

e Adquisicion con destino al Taller de Maquetas de un equipo de
creacién de prototipos e impresién trimensional destinado a la
elaboracién de maquetas de arquitectura.

Proyectos de inversion TIC para el aiio 2009
Como actuaciones prioritarias dentro del plan de accién TIC de la ETSAV para el afio 2009, se

han previsto las siguientes lineas de actuacion por un total de 32.100,00 EUROS

Software

Renovacién y Mejora de los paquetes de software disponibles en el campo de la arquitectura para el
desarrollo de la docencia en la ETSAV, desarrollo de nuevos convenios que permitan a los estudiantes
de nuestra escuela disponer de licencias personales para uso educacional y de la imparticion de
formacion no reglada en el uso de dichos paquetes.

Servicios de impresion y digitalizacion
Mejoras en la disponibilidad y mantenimiento de los servicios de impresion de gran formato
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Formacion TIC
Desarrollo de formacion no reglada

Instalaciones y Equipos
Mejora y mantenimiento de las instalaciones y equipos TIC

Dentro del plan plurianual de inversiones TIC de la UPC, para el afio 2009, se han previsto
actuaciones cofinanciadas por este plan de renovacidn, mejora y ampliacion de equipos vy
servicios TIC en la ETSAV por un total de 113.417,23 EURO, distribuidos de la siguiente forma:

Renovacion parcial escalonada estaciones de trabajo
Renovacion de los equipos personales del PAS de la ETSAV y del total de las estaciones de trabajo de
una de las aulas informdticas docentes

Renovacion parcial programada de servidores
Se procederd a la renovacion programada de parte de los servidores del CPD del Campus de Sant
Cugat que dan servicio a la docencia y a la investigacion

Actuaciones en la red WiFi del Campus
Actuaciones para mejorar la gestion y la seguridad de la red sin hilos que da cobertura a la totalidad
de espacios docentes del campus.

Actuaciones en seguridad TIC
Actuaciones previstas para garantizar la seguridad y privacidad de los datos almacenados en los
equipos informadticos del campus de Sant Cugat.

Virtualizacién de servidores y consolidacion de las copias de seguridad

Continuar con el proceso de virtualizacion de equipos servidores para aumentar la flexibilidad de los
mismos y la tolerancia a fallos en los sistemas fisicos. Mejora de la confidencialidad, disponibilidad y
capacidad de las copias de seguridad del PDI, estudiantes y PAS de la ETSAV

Ampliaciones y mejoras del laboratorio LIDIiA
Mejoras puntuales y ampliacion del equipamiento para la mejora de los servicios ofrecidos por el
Laboratorio de Imagen LIDIA

Renovacion y mejora de los equipos TIC destinados a la docencia
Renovacion planificada de los diversos equipos TIC destinados a mejorar la calidad de la docencia en
los diferentes espacios de la ETSAV

Convocatoria UPC para la mejora de los equipamientos docentes 2009-2010

La Universidad Politécnica de Catalunya establece una convocatoria de ayudas a la mejora
de los equipos docentes para el periodo bianual 2009-2010 con el objetivo de responder a
las necesidades planteadas por los centros respecto a la renovacién de equipos docentes
de aulas, laboratorios y talleres. La dotacién anual es de 700.000€ financiadas al 50% por
el centro docente.

Participacion de la ETSAV en la convocatoria de equipos docentes 2008

Anualidad UPC ETSAV Total
2006 18.875,34 € 36.557,03 € 55.432,37 €
2007 15.279,21 € 16.440,63 € 31.719,84 €
2008 12.668,70 € 16.434,54 € 29.103,24 €
TOTAL 46.823,25 € 69.432,20 € 116.255,45 €
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Durante el ejercicio 2008 la ETSAV ha realizado una inversién de 29.103,24€, de los cuales
12.668,9€ (48%) estan financiados por la convocatoria UPC y el resto 16.434,54€ (52%)
financiado por los propios recursos de la ETSAV.

Adquisicion mobiliario aulas taller
e Renovacidn de mesas y armarios
- Adquisicion paneles flexibles division espacios para exposicion 29.103,24€
trabajos de los estudiantes
- Renovacidén video proyectores aula T-2 y nuevo cableado
- Renovacion pizarras

Como resumen y segln lo expuesto con anterioridad, las infraestructuras y recursos
materiales de la Escuela en sus espacios docentes y laboratorios garantizan el desarrollo
de las actividades formativas planificadas.

7.1.4 Servicios
7.1.4.1 Servicios de soporte directo a la actividad académica de profesores y estudiantes de
la Escuela Técnica Superior de Arquitectura del Vallés (ETSAV).

SOPORTE EN LA REPRESENTACION MEDIANTE MAQUETAS Y OTROS SOPORTES
CONSTRUCTIVOS.

El taller de maquetas: espacio 24 horas

Los estudiantes de la ETSAV disponen de un espacio de trabajo abierto las 24 horas y dotado
con las herramientas y maquinaria bdsica para la realizacidon de sus maquetas.

Los habitos de trabajo de los estudiantes han hecho imprescindible este servicio, uno de los
de mds utilizados del Centro. Disponen de las herramientas pertinentes: sierras de
marqueteria, sierra térmica, de calar, pulidora de disco y de banda, trepante de columnay
aspirador.

Formacion y asesoria a los estudiantes

El estudiante puede consultar sobre el material mas adecuado para la realizacidon de maquetas,
de los distintos sistemas constructivos y técnicas de encolado. Asimismo la ETSAV ofrece una
asignatura de libre eleccién “Maquetas de escayola” en la que se profundiza en el tratamiento
de este tipo de material.

Corte y grabado laser y 3D

El servicio de corte y grabado laser del taller va dirigido a estudiantes y profesores. Consiste en
el corte y grabado de piezas utilizando cualquier material. Este Ultimo cuatrimestre se ha
puesto en marcha el servicio de corte en 3D que permite la impresién de prototipos en 3
dimensiones de archivos generados en CAD.

Colaboracion en trabajos de investigacion

Los estudiantes de la ETSAV pueden colaborar en el taller en los distintos trabajos que se
llevan a cabo en el ambito de la investigacidn y transferencia de tecnologia.
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SOPORTE PARA EL TRATAMIENTO DIGITAL DE TEXTOS E IMAGENES

La incorporacion al Espacio Europeo de Educacidn Superior y el nuevo modelo de ensefianza
basada en el aprendizaje hace necesario un sistema TIC flexible y adaptativo para dar
respuesta adecuada a las necesidades tanto del profesorado con la incorporacién de
herramientas que faciliten su actividad (grabacién de clases, versatilidad del espacio fisico
donde se desarrolla la docencia), como de los estudiantes (grabacién y digitalizacién de
imagenes, etc.), asi como para facilitar la una comunicacion fluida entre ellos.

La ETSAV a través de sus servicios informaticos —Laboratorio de Aplicaciones Informaticas en la
Arquitectura (CCLAIA) y del Laboratorio de Imagen digital en la Arquitectura (LIDIA) ofrece los
siguientes servicios:

SERVICIOS TIC PROPIOS DE LA ETSAV
Autoservicio de impresion de gran formato:

La ETSAV dispone de un servicio de estaciones de impresion con impresoras de gran formato
(hasta AO+) de libre uso para los estudiantes y profesorado del centro 24h al dia, los 365 dias
del afo. Este servicio funciona con un sistema de cuotas que garantiza que cualquier
estudiante dispone de una cuota base (ampliable) que permite el desarrollo de sus estudios.

Autoservicio de digitalizacién A4, A3 y diapositivas/negativos fotograficos.

Al igual que con el servicio de impresion, se dispone de un servicio de estaciones para
digitalizacion de documentos A4, A3 y soporte fotografico de libre acceso para los estudiantes
y PDI del centro en funcionamiento 24h al dia, los 365 dias del afio para formatos A3y A4y en
horario laboral (8h-21h) para diapositivas y negativos fotograficos.

Distribucidon de programas

El Centro de Calculo de la ETSAV pone a disposicidon de los estudiantes de la ETSAV, via la
intranet del centro, un servicio de distribucién de programas educacionales de los diferentes
fabricantes con los que se ha llegado a acuerdos de colaboracion.

Formacion no reglada

Entre los periodos lectivos de la titulacion, desde los servicios informaticos del Campus, se
ofrece la posibilidad de recibir formacién intensiva en las diversas herramientas informaticas y
paguetes de software de aplicacién en las titulaciones que se imparten en la ETSAV. También
se ofrece la posibilidad de solicitar la realizacién de cursos intensivos en cualquier herramienta
TIC que pueda aportar una mejora en las habilidades personales de los estudiantes.

Préstamo de equipos portatiles

Los estudiantes y profesorado disponen de un servicio de préstamo de equipos portatiles de
diferentes caracteristicas (PC MacOS, PC Windows, PCs Linux, cdmaras de fotografia y video,
cafiones proyectores ultra portatiles alimentados con baterias) con las caracteristicas técnicas
y el software que requieren las actividades relacionadas con los estudios que se imparten en la
ETSAV.
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Entorno de trabajo y espacio de almacenamiento personal

Todos los estudiantes de la ETSAV disponen de una cuenta personal de acceso a los equipos de
las aulas informaticas de libre acceso de la ETSAV que permite la personalizacion del entorno
de trabajo y de un espacio de almacenamiento de ficheros en los servidores de la escuela del
que, periédicamente, se realizan copias de seguridad.

Correo electrénico
La UPC pone a disposicion de sus estudiantes una cuenta institucional de correo electrénico
para uso personal.

Soporte y gestidon del Campus Virtual ATENEA de la UPC

Desde la ETSAV se da soporte al uso de las diferentes caracteristicas del campus virtual de la
UPC para el desarrollo de actividades docentes no presenciales relacionadas con los estudios
de arquitectura.

Hosting de paginas WEB y portfolio electrénico personal.

Relacionado con la formacién en habilidades transversales, se ofrece como servicio a los
estudiantes, la posibilidad de disponer alojado en los servidores de la ETSAV, el portfolio
electrénico personal y paginas WEB relacionadas con la docencia impartida en este centro.

Alojamiento y soporte al desarrollo de paginas WEB de asignaturas

Se ofrece un soporte al profesorado en la elaboracién y disefio de las paginas WEB de las
diferentes asignaturas de la titulacién asi como su ubicacién en los servidores del centro de
proceso de datos de la ETSAV.

Servicio de videoconferencia

Para la realizacidon de actos docentes o culturales de diversa indole, la ETSAV dispone de un
servicio de videoconferencia multipunto que permite la interrelacion entre las diversas
instituciones/localizaciones participantes.

Servicio de grabacidn y streaming de video.

Este servicio ofrece la posibilidad de grabar actos académicos, culturales y otros que se
consideren de interés general para su posterior difusién por via telematica u otros medios.
También existe la posibilidad de emitir la sefal desde cualquier punto del Campus para
difundirla en los espacios docentes de la ETSAV

Servicio de digitalizacion de video:

La ETSAV dispone de equipos TIC que permiten la captura y/o digitalizacion de sefal de video
analdgico y que esta a disposicién de los estudiantes i PDI del centro.
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Videoconferencia de escritorio.
Para conferencias personales sobre IP con audio y/o video es posible disponer de tecnologia y
equipos (videocamaras y telefonia) compatibles con SKYPE o similares.

BIBLIOTECA DE LA ETSAV
La Escuela Técnica Superior de Arquitectura del Vallés dispone en su edificio de una Biblioteca
de 439,69 m2. en horario de 9 a 21 horas de lunes a viernes.

Integrada en la red de las 13 Bibliotecas de la UPC coordinadas por el Servicio de Bibliotecas y
Documentacién (SBD), el fondo de la biblioteca estd especializado en Arquitectura, Urbanismo
y Construccion. Esta formado por los libros recomendados en la guia docente, bibliografia
especializada, normativa, obras de consulta, revistas, proyectos de fin de carrera y material
audiovisual.

La Biblioteca de la ETSAV, como el resto de bibliotecas de la UPC, ofrece a sus usuarios un
amplio abanico de servicios bibliotecarios y acceso a la informacion de las colecciones
bibliograficas asi como la biblioteca digital.

La biblioteca de la ETSAV, como el resto de bibliotecas de la UPC, dispone de los recursos
bibliograficos, cientificos y técnicos especializados en las diferentes areas de conocimiento que
dan soporte a todas las titulaciones de la Universidad. También dispone de los recursos
electrénicos ( base de datos revistas electrénicas, etc.) que dan soporte al aprendizaje en red
y a la investigacion.

La gestidon de la biblioteca de la ETSAV se realiza mediante la planificacidon estratégica y la
direcciéon por objetivos. Esta herramienta ha servido para incrementar la calidad de los
servicios bibliotecarios. El SBD ha sido evaluado por la AQU en diversas ocasiones y su calidad
ha sido también acreditada por la ANECA.

En cuanto a las relaciones y la colaboracién externa, el SBD es miembro fundador del
Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Cataluiia (CBUC) y miembro de REBIUN (Red de
Bibliotecas Universitarias de la CRUE). Ademas, participa activamente en organizaciones
bibliotecarias de caracter internacional como IATUL (International Association of Technological
University Libraries).

Recursos de informacion ofrecidos a los estudiantes y Pdi de la ETSAV

Colecciones bibliograficas

Las colecciones bibliograficas cientificas y técnicas se dividen en colecciones basicas que dan
soporte a las guias docentes de las titulaciones y colecciones especializadas que dan soporte a
las diferentes areas tematicas de la titulacion. La coleccion bibliografica la componen mas de
556.538 ejemplares de monografias y 20.397 colecciones de publicaciones en serie
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La coleccién bibliografica de la Biblioteca de la ETSAV estd especializada en arquitectura,
urbanismo y construccion. La mayoria son obras publicadas a partir de 1970.

Colecciones digitales

La biblioteca de la ETSAV como el resto de bibliotecas de la UPC también proporciona el
acceso a recursos de informacion electrénicos tanto a través del catidlogo como desde la
biblioteca digital de la UPC: diccionarios y enciclopedias, libros electrénicos, bases de datos,
revistas electrdnicas, etc. Actualmente se pueden consultar 8.403 titulos de revistas
electrdnicas en texto completo.

Ademas, el SBD dispone del portal UPCommons (http://upcommons.upc.edu/), formado por

un conjunto de repositorios institucionales de acceso abierto en Internet de documentos
producidos y editados por los profesores e investigadores de la UPC. Los repositorios incluyen:
tesis doctorales, materiales docentes, eprints, revistas, trabajos académicos, etc. También se
dispone de una videoteca y de repositorios de colecciones patrimoniales de la Universidad.

La Biblioteca de la ETSAV dispone de la totalidad de los Proyectos Final de Carrera aprobados
en la Escuela.

Servicios bibliotecarios basicos y especializados ofrecidos a los estudiantes y profesores de la
ETSAV

Espacios y equipamientos
La biblioteca de la ETSAV ofrece espacios para el estudio y el trabajo individual o en grupo, y
equipamientos para la reproduccién del fondo documental.

Servicio de catalogo

El catdlogo de las bibliotecas de la UPC es la herramienta que permite localizar los documentos
en cualquier formato que se encuentran en las bibliotecas de la UPC (libros, revistas, apuntes,
TFC, PFG, recursos electrdnicos, etc). También se puede acceder al Catdlogo Colectivo de las
Universidades de Catalufia (CCUC), que permite localizar, a través de una Unica consulta, todos
los documentos de las bibliotecas del Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Catalufia
(CBUC) y de otras instituciones.
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Servicio de informacidn bibliografica y especializada

El servicio de informacion bibliografica, atendido de manera permanente por personal
bibliotecario de la ETSAV, ofrece informacién sobre las bibliotecas y sus servicios, y
asesoramiento sobre donde y cémo encontrar la informacion especializada. Los bibliotecarios
tematicos, especializados en las colecciones de las areas tematicas de la UPC, proporcionan
respuestas sobre busquedas concretas de informacién, y también resuelven otras peticiones
de informacién generales.

Servicio de préstamo

El servicio de préstamo permite solicitar documentos de la biblioteca de la ETSAV y del resto
de la UPC a todos los miembros de la comunidad universitaria durante un periodo establecido
de tiempo. El servicio es Unico: pueden solicitarse los documentos independientemente de la
biblioteca de la UPC donde se encuentren y, ademas, pueden recogerse y devolverse en
cualquiera de las bibliotecas.

Servicio de Obtencion de Documentos (SOD)

El SOD proporciona a la comunidad universitaria originales o copias de documentos que no
estan disponibles en las bibliotecas de la UPCy, a su vez, proporciona a instituciones y usuarios
externos originales o copias de documentos de las bibliotecas de la UPC. El SOD suministra
todo tipo de documentos: libros, articulos de revista, tesis doctorales, informes técnicos,
patentes, conferencias, etc., de cualquier pais del mundo y en cualquier lengua.

Servicio de Préstamo de Ordenadores Portatiles

La biblioteca de la ETSAV, juntamente con los Servicios Informaticos ofrece a sus usuarios
ordenadores portatiles en préstamo. Este servicio tiene como principal objetivo facilitar a los
estudiantes, al PDI y al PAS equipos portatiles para acceder a la informacidon y documentacion
electrénica y trabajar de forma auténoma con conexién a la red inalambrica de la UPC,
potenciando el aprendizaje semipresencial y el acceso a los campus digitales de la UPC.

Servicio de formacidn en la competencia transversal en “Habilidades Informacionales”

La biblioteca de la ETSAV, como el resto de las bibliotecas de la UPC, organiza un gran nimero
de actividades de formacion con el objetivo de proporcionar al alumnado las habilidades
necesarias para localizar, gestionar y utilizar la informacién de forma eficaz para el estudio y el
futuro profesional: sesiones introductorias dirigidas a los alumnos de nuevo ingreso, sesiones
de formacion a los estudiantes (tres créditos de libre eleccién), colaboraciones en asignaturas
de la UPC, sesiones sobre recursos de informacién para la investigacion, etc.

Servicio de Propiedad Intelectual (SEPI)

El Servicio de Propiedad Intelectual (SEPI) orienta a los miembros de la comunidad
universitaria sobre los principios basicos de la normativa en derechos de autor, especialmente
en lo que respecta a la informacién que se pone a su disposicién a través de los servicios de las
bibliotecas de la UPC. Igualmente, facilita la tramitacion de los nimeros identificadores (ISBN,
depdsito legal, etc.) de algunos documentos de interés para la docencia y la investigacion
universitaria.
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La Factoria de Recursos Docentes

La Factoria es un servicio de soporte a la innovacidn docente del PDI. La Factoria es un espacio
en las bibliotecas de la UPC donde el PDI puede usar recursos de informacién de calidad,
hardware (PC multimedia, grabadoras de DVD, tarjetas para capturar video, escaneres,
impresoras en color) y software (edicién de imagen, video y sonido; edicion de paginas web,
magquetacion de publicaciones, digitalizacién) para la elaboracidn de recursos o contenidos de
nuevos materiales docentes digitales.

Servicio de conexion remota a los recursos electronicos

A través del servicio de acceso remoto es posible, previa autenticacidn, acceder a los recursos
de la biblioteca digital de la UPC desde ordenadores que no estén conectados a la red de la
Universidad.

Laboratorio Virtual de Idiomas (LVI)

El LVI es un espacio virtual para aprender, mantener o mejorar el nivel de diferentes lenguas,
principalmente, el inglés, pero también el catalan y el castellano. Se trata de un portal con una
seleccion de recursos accesibles en linea: cursos, gramaticas, materiales para la preparacion de
examenes, etc.

Acceso wi-fi
Los usuarios de la biblioteca de la ETSAV, como el resto del Campus de Sant Cugat, disponen
de conexidn a los recursos de la red UPCy a Internet en general con dispositivos sin cables.

CanalBIB

Las bibliotecas de la UPC disponen de un sistema de difusién de informaciones de interés para
los usuarios presenciales que consiste en una pantalla LCD que proyecta contenidos
multimedia.

INSTALACIONES Y EQUIPOS Bibliotecas UPC Biblioteca ETSAV
m?’ construidos 19.687 435

Puntos de lectura 3.331 92

Ordenadores usuarios 499 19
COLECCIONES FiSICAS

Monografias 556.538 26.977

Revistas 20.397 643

DOCUMENTACION ELECTRONICA
(Comun para todas las bibliotecas)

Revistas electrdnicas 8.403 --

Libros digitales 5.965 --
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7.1.4.2. Servicios generales ofrecidos a los estudiantes y profesorado de la ETSAV

DE GESTION ACADEMICA

Facilita los trdmites académicos y administrativos a los estudiantes a lo largo de su estancia en
la Escuela.

Gestidn de los expedientes académicos de los estudiantes

Admisién

Matricula y modificaciones de matricula

Evaluacion

Atencion personalizada a los estudiantes, profesorado, PAS y personal externo a la
universidad (presencial, telefénicamente vy a través de la pagina web vy la “ventanilla
virtual”)

Informacién sobre los procesos gestionados y sobre las normativas académicas y su
aplicacién

Recepcidn, tramitacidn y resolucion de las solicitudes de los estudiantes

Traslados de expediente (entrada y salida)

Tramitacidn de becas

Emision de certificaciones académicas y documentacién acreditativa

Convalidacion, adaptacién y reconocimiento de créditos

Tribunales de lectura de proyecto fin de grado: matricula, depdsito, presentacion y
evaluacion

Titulos oficiales y suplemento europeo al titulo

DE ATENCION Y GESTION A LAS RELACIONES INTERNACIONALES Y A LA MOVILIDAD DE
ESTUDIANTES.

La Escuela Técnica Superior de Arquitectura del Vallés es el centro de la Universidad

Politécnica de Catalunya con un porcentaje mas alto en numeros relativos de estudiantes de

intercambio en ambos sentidos ( “incoming y “outgoing”).

Los servicios ofrecidos por la oficina de relaciones internacionales de la ETSAV a los

estudiantes y profesorado en movilidad son:

Soporte y asesoramiento en los programas de movilidad de estudiantes nacionales e
internacionales

Recepcidn, informacién y acogida a los estudiantes extranjeros

Orientacion sobre la matricula

Atencidn personalizada a lo largo de la estancia

Deteccion del grado de satisfacciéon de este grupo de interés

Distribucion y asignacidon de plazas de los estudiantes de la ETSAV en las diferentes
universidades con las que existe convenio de intercambio

Gestion de los expedientes

Atencidn personalizada durante su estancia en el extranjero
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DE ATENCION Y GESTION A LAS PRACTICAS DE EMPRESA Y COLABORACIONES EN DOCENCIA
E INVESTIGACION DE LOS ESTUDIANTES.

e Atencidn personalizada (presencial, telefénica i/o virtual a través de la pagina web) a
los estudiantes, empresas colaboradoras y profesores e investigadores que desean
participar en las distintas modalidades de colaboracién.

e Informacién sobre el proceso a seguir asi como las normativas de aplicacién y sus
efectos juridicos.

e Recepcion y tramitacion de los convenios de cooperacidn educativa y becas de
colaboracion.

e Control, si procede de los efectos econédmicos producidos.

e Gestidn de los trdmites para la convalidacidén y reconocimiento de créditos académicos
por la realizacién de practicas profesionales y/o colaboraciones en docencia e
investigacion.

e Resolucion de incidencias y/o quejas derivadas de la relacidon de colaboracion entre
empresas y estudiantes.

e Convocatoriay tramitacién de becas colaboracién

DE ATENCION Y SOPORTE A LOS ESPACIOS DOCENTES
e Reserva de aulas y equipos audiovisuales
e Puesta a punto equipos multimedia

e Informacién general
7.1.4.3. Servicios complementarios
SERVICIOS DE RESTAURACION, REPROGRAFIA'Y PAPELERIA

El edificio de la ETSAV alberga un bar restaurante de 172,45m2. con capacidad para 150
personas sentadas abierto 12 horas al dia, asi como de un servicio de maquinas vending por
distintos espacios.

Asimismo cuenta con un servicio de reprografia, en un espacio de 24,58m2, para la impresién y
ploteado de trabajos. El acceso a este servicio puede hacerse presencialmente o a través de la
red de comunicaciones desde cualquier punto de conexion.

Finalmente la Cooperativa de Arquitectos Jordi Capell a través de un convenio firmado por la
Escuela, y en un espacio de 39,06m2, facilita a sus usuarios el material de libreria y papeleria
necesario para el desarrollo de sus actividades.

Anualmente y a través de la encuesta a la comunidad ( profesores, estudiantes y personal de
administracion y servicios ) se recibe la opinién de los usuarios respecto al funcionamiento de
los servicios ( grado de satisfaccion, sugerencias y propuestas de mejora de los mismos y/o
propuestas de creacion de otros nuevos ( proceso 290.1.4.2 Gestion de servicios del Sistema
de Garantia Interna de Calidad de la ETSAV aprobado por la Agencia de Calidad del Sistema
Universitario de Catalunya ( AQU) el 3 de junio de 2009.
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En consecuencia y segun lo descrito con anterioridad, los servicios ofrecidos por la Escuela
Técnica Superior de Arquitectura del Vallés garantizan el desarrollo de las actividades
formativas planificadas.

7.1.5 Convenios que regulan la participacion de las empresas en la realizacion de
practicas de los estudiantes.

Los programas de cooperacion educativa de la UPC: caracter general

La Ley Organica de Universidades y la Ley de Universidades de Catalufia establecen en su
articulado que una de las funciones de la universidad es preparar a los estudiantes para el
ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacion de conocimientos y métodos
cientificos. Para favorecer el cumplimiento de esta funcidon, la UPC promueve la participacion
de sus estudiantes en actividades de cooperacién educativa. Un convenio de cooperacion
educativa es una estancia de practicas profesionales en una empresa, durante un periodo de
tiempo establecido entre el estudiante y la empresa y con la conformidad de la universidad, en
el que el estudiante adquiere competencia profesional tutelado por profesionales con
experiencia.

Los objetivos de los programas de cooperacion educativa universidad-empresa son:
complementar la formacion recibida por el estudiante en la universidad con experiencias
profesionales en el ambito empresarial; promover y consolidar vinculos de colaboracion entre
la universidad y su entorno empresarial y profesional; fortalecer los lazos entre el estudiante y
la universidad, asi como con las empresas.

Existen dos tipos de actividades de cooperacién educativa: los programas de cooperacién
educativa que son susceptibles de reconocimiento de créditos de libre elecciéon, que se
incorporaran al expediente del estudiante y las bolsas de trabajo con la tutela de la universidad
que presentan un claro interés formativo para el estudiante, aunque no tengan una
acreditacién académica.

Los convenios de cooperacidn educativa en la ETSAV

El programa formativo de la ETSAV, incluye la realizacidon de practicas profesionales de los
estudiantes como una parte importante de su proceso de aprendizaje. El proceso 290.1.2.5.
Gestion de prdcticas externas del Sistema de Garantia Interna de Calidad de la ETSAV
aprobado por la Agencia de Calidad del Sistema Universitario de Catalunya (AQU) el 3 de junio
de 2009, regula la forma en que llevan a cabo asi como sus efectos académicos.

A propuesta del Equipo Directivo, la Junta de Escuela debate y aprueba los objetivos
académicos y la normativa que regula las practicas profesionales de los estudiantes de la
ETSAV; el nombramiento del profesor tutor interno responsable de las practicas (PRPP) y la
composicion y funciones de los miembros de la Comisién de Relaciones Universidad-Empresa
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y Reconocimiento de Créditos de Libre eleccién (CRUE-CLE) que regula, y determina la

idoneidad académica de las practicas.

El desarrollo de las prdcticas externas se inicia con la peticién de colaboracién por parte
una empresa o institucidn. Los Servicios de Soporte y Gestion (SSG) de la ETSAV revisan
ofertas, verifican que se adecten a la normativa y las hace publicas entre los estudiantes.

Una vez recibidas las solicitudes de los estudiantes interesados, y comprobado que
cumplen los requisitos establecidos en la normativa, los SSG facilitan a la empresa
interesada las solicitudes de los precandidatos previamente seleccionados. La empresa
realiza la seleccidn final, designa al tutor externo y formaliza el convenio de cooperacién
educativa.

El tutor externo redacta la propuesta del Plan de Trabajo a desarrollar por el estudiante a lo
largo del periodo de practicas, que requerira el visto bueno del profesor responsable de las
practicas profesionales de la ETSAV (PRPP).

El seguimiento general de las practicas, asi como la resolucién puntual de las incidencias
que se produzcan son responsabilidad de la CRUE/CLE. En caso de que éstas conlleven la
suficiente entidad, las elevara al érgano competente (Junta de Escuela, Equipo Directivo)
para su resolucion.

Por lo que respecta a las actividades de soporte a la docencia y a la investigacion, el
procedimiento se inicia con la descripcién, por parte del profesor que sera también el
tutor, de la actividad concreta a desarrollar y la definicion del perfil y requisitos de los
estudiantes candidatos.

Los servicios de soporte y gestion hacen publicas las ofertas, canalizan la recepcién de
solicitudes, verifican la adecuacién a los requisitos exigidos y convocan la correspondiente
comision de seleccién que elegira al candidato mas idéneo, formalizdndose con
posterioridad la vinculaciéon administrativa.

El seguimiento de la actividad, asi como la resolucién puntual de las incidencias que puedan
producirse son responsabilidad de la CRUE/CLE. En caso de que éstas conlleven la suficiente
entidad, las elevard al érgano competente (Junta de Escuela, Equipo Directivo) para su
resolucién.

En ambas modalidades de colaboracion, la actividad finaliza con la emisién de un informe
final por parte del estudiante y del tutor externo (empresa o profesor) en el que se valora
la actividad realizada y el grado de aprendizaje obtenido por el estudiante.

El estudiante puede solicitar el reconocimiento académico de la actividad realizada
mediante el procedimiento establecido en la normativa. En la modalidad de practicas
externas aportard ademas del informe de la actividad y el informe del tutor, un resumen
de los trabajos mas representativos realizados a lo largo del periodo. Estos documentos
constituyen una herramienta fundamental para el anadlisis y la verificacion de la calidad del
resultado de las practicas.

de
las
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Principales indicadores de la participacidon de los estudiantes de la ETSAV en convenios de
cooperacion educativa — practicas de empresa y en colaboraciones en la docencia y la
investigacion:

7.1.6. Igualdad de oportunidades, no discriminacidn y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad
La UPC, como institucidon creadora de cultura, esta obligada a transmitir el conocimiento que

genera, con acciones que alcancen desde la participacion activa en los debates sociales, hasta
la formacién de los ciudadanos y ciudadanas en los dmbitos de conocimientos que le son
propios.

El Consejo de Gobierno de la UPC apuesta por un proyecto de Universidad comprometida con
los valores de la democracia, de los derechos humanos, la justicia, la solidaridad, la
cooperacién y el desarrollo sostenible.

En general, quiere fortalecer el compromiso social y el respeto por la diversidad. De manera
particular, pretende alcanzar la igualdad de oportunidades de aquellas personas que tienen
vinculos con la institucidn.

Para explicitar su compromiso, el Consejo de Direccidn de la UPC, en su proyecto de gobierno
(UPC 10) para el periodo 2007-2010, ha plasmado de forma explicita la realizacion de una serie
de actuaciones dirigidas a alcanzar estos objetivos.

Dentro del modelo de gestidon de la UPC se han creado diferentes figuras y unidades, con la
finalidad de alcanzar los objetivos propuestos por la institucion. Cabe destacar el programa de
atencidén a las discapacidades (PAD) del que seguidamente describimos su principal mision y
objetivos.

Programa de Atencion a las Discapacidades (PAD)
El Programa de Atencién a las Discapacidades (PAD) se enmarca dentro del Plan Director para

la Igualdad de Oportunidades de la UPC, bajo la estructura del Servicio de Actividades Sociales,
UNIVERS.

El principal objetivo es: Contribuir a la plena integracion de la comunidad universitaria
(estudiantes, PDI y PAS) que presenten alguna discapacidad, para que su actividad en la
universidad se desarrolle con normalidad.

Los objetivos especificos son los siguientes:
1. Identificar y conocer los estudiantes, PDI i PAS de la UPC con alguna discapacidad.

2. Detectar, analizar, atender y/o derivar les necesidades de las personas de la
comunidad universitaria con discapacidad.
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3. Velar por el cumplimiento de medidas técnicas y académicas, y conseguir los recursos

necesarios.
4. Informar y orientar sobre cuestiones relacionadas con la discapacidad.
5. Promover la participacién de las personas con alguna discapacidad en las actividades

de la comunidad universitaria.

6. Realizar acciones de sensibilizacion de la comunidad universitaria sobre la
discapacidad.

7. Promover la participacion de la comunidad universitaria en actividades de atencién y
soporte a las personas con discapacidades.

A través de la Vicerrectora de Relaciones Institucionales y Promocion Territorial se crea la
figura de los agentes colaboradores en los centros docentes propios y campus universitarios.

La funcidn de los agentes colaboradores es detectar los estudiantes, PDI i PAS, de sus centros
docentes o campus universitarios, con necesidades e informarnos de cada caso para coordinar
las actuaciones a realizar.

Plan Director para la Igualdad de Oportunidades - UPC

Asi pues, tal como se indica en la introduccién, uno de los objetivos de la UPC es fortalecer el
compromiso social y el respecto por la diversidad. De manera particular, quiere alcanzar la
igualdad de oportunidades de aquellas personas que, de alguna manera, tienen vinculos con la
institucion

Es con esta finalidad que se disefia y aprueba el Plan Director para la Igualdad de
Oportunidades, mediante el cual la UPC se dota de una herramienta, de un medio y de un
marco de referencia para desarrollar su compromiso institucional con este principio de
igualdad, no-discriminacion y de respeto por la diversidad.

Este plan define los principios sobre los cuales se han de desarrollar los Planes Sectoriales.
Inicialmente, el compromiso con la comunidad universitaria es la elaboracién, puesta en
marcha y seguimiento de dos Planes Sectoriales, que tienen como base la igualdad de
oportunidades por razéon de género y por razén de discapacidad.

Dentro del Plan Sectorial para la Igualdad de Oportunidades por razéon de discapacidad,
destacamos el Objetivo General 4 “Eliminar todo tipo de barreras, asegurando la accesibilidad

III

universal” que ha derivado en los siguientes objetivos especificos:

Objetivo Especifico 12.- Introducir el principio de igualdad y de accesibilidad
tecnoldgica y de comunicaciones.

Objetivo Especifico 13.- Introducir el principio de igualdad y de accesibilidad
arquitectdnica, incorpordndolo en los proyectos de obra nueva, de acuerdo con la
legislacién vigente, asi como en la adaptacién de los edificios ya existentes.
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7.1.7 Enseianzas no presenciales

Plataforma ATENEA: entorno virtual de docencia de la UPC
Atenea es el entorno virtual de docencia de la UPC. Su disefio se ha realizado a partir de las

aportaciones del profesorado y de las unidades basicas (centros docentes, departamentos y
institutos universitarios de investigacion), con el objetivo de dar soporte a la adaptacion de los
estudios de la Universidad Politécnica de Catalufia a las directrices del Espacio Europeo de
Educacion Superior. Atenea se ha desarrollado utilizando como base tecnoldgica la plataforma
de programario abierto de Moodle.

La intranet de Atenea proporciona un medio de comunicacidn permanente entre estudiantes,
profesores y personal de administracién. EIl Campus Atenea facilita:

e Acceso a los estudiantes a sus expedientes académicos

e Acceso a los documentos y materiales de las asignaturas. Cada asignatura tiene su
propia intranet en la que se auto gestiona toda la documentacién vy
funcionamiento de la asignatura.

e Permite enviar trabajos y realizar consultas a los profesores mediante la utilizacion
de correo electrénico y/o foros de discusion técnicos.

7.2 Prevision de adquisicion de recursos materiales y servicios necesarios

No se considera necesario la adquisicion de nuevos recursos materiales y servicios para la
puesta en marcha de la nueva titulaciéon de Graduado en Arquitectura.
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8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion.

Se detallan en este apartado un conjunto de indicadores relacionados con los resultados
previstos del titulo, teniendo en cuenta el perfil de ingreso recomendado, el tipo de
estudiantes que acceden a la titulacién, la nota de ingreso de éstos, los objetivos
planteados, el grado de dedicacién y otros elementos del contexto que se consideren
apropiados. En la fase de renovacion de la acreditaciéon se revisaran los indicadores
atendiendo a las justificaciones aportadas por la universidad o a las acciones derivadas de
su seguimiento.

El conjunto de indicadores que se proponen son:

TASA DE GRADUACION: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo
previsto en el plan de estudios o en un afio académico mas en relacién con su cohorte de
entrada.

TASA DE EFICIENCIA: relacidn porcentual entre el nimero total de créditos del plan de
estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de
graduados de un determinado afio académico y el nimero total de créditos en los que
realmente han tenido que matricularse.

MEDIA DE PERMANENCIA: es la media de afios académicos que ha necesitado una cohorte
de egreso.

TASA DE ABANDONO: relacién porcentual entre el numero total de estudiantes de una
cohorte de nuevo ingreso que debieron finalizar la titulacién el afio académico anterior y
gue no se han matriculado ni en ese afo académico ni en el anterior.

A continuacién se detallan los resultados de los indicadores propuestos en el actual plan de
estudios del titulo de Arquitecto que actualmente se imparte en la Escuela Técnica Superior
de Arquitectura del Vallés:

Tabla 1. Tasa de Graduacion de las cuatro tltimas promociones

Ano de entrada Tasa de graduacion
1999-2000 13,4%
2000-2001 16,9%
2001-2002 26,2%
2002-2003 21,6%

Tabla 2. Tasa de Eficiencia de los cuatro ultimos afios académicos

Ailo académico Tasa de eficiencia
2004-2005 82,5%
2005-2006 83,9%
2006-2007 84,2%
2007-2008 84,7%
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Tabla 3. Media de Permanencia de las cuatro ultimas cohortes de egresados

Aino de egreso Media de permanencia
2004-2005 7,82
2005-2006 7,57
2006-2007 7,52
2007-2008 7,66

Tabla 4. Tasa de Abandono de las cuatro ultimas promociones

Ano de entrada Tasa de abandono
1999-2000 14,4%
2000-2001 17,7%
2001-2002 16,8%
2002-2003 17,4%

Atendiendo a:
1. Losresultados mostrados en las tablas 1 a 4.
2. El mantenimiento de las caracteristicas de los nuevos estudiantes de primer curso.
3. Lano variaciéon substancial de la nota de corte de los nuevos alumnos (en los Ultimos afios

la media para la entrada en septiembre es aproximadamente de un 7)

Se proponen los siguientes parametros para los afios venideros:

Tabla 5. Tabla de indices propuestos para los estudios de Grado en Arquitectura

Nombre de la tasa Valor de la tasa
Tasa de graduacién 20%

Tasa de eficiencia 84%

Media de permanencia 7,5 afios

Tasa de abandono 17%

Los valores de esta tabla son los correspondientes a los promedios de los valores
mostrados. El centro valora positivamente estos indices alcanzados en los ultimos afios,
fruto del esfuerzo del equipo de profesores, con la complicidad del estudiantado, y se
compromete a tener unos resultados préoximos a estos valores siempre que se mantengan
las condiciones actuales, en especial en cuanto a las caracteristicas de los estudiantes de
ingreso y en cuanto a la disponibilidad de los recursos y dotaciones de personal.

8.2. Progreso y resultados del aprendizaje

La evaluacién del aprendizaje del alumnado se plantea de forma continua, es decir no se
acumulard en la etapa final y ademas servird tanto para regular el ritmo de trabajo y del
aprendizaje a lo largo del transcurso de la asignatura, materia o titulacién (evaluacion
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formativa), como para permitir al alumnado conocer su grado de adquisicién de
aprendizaje (evaluacién sumativa) y también para darle la opcidn, a reorientar su
aprendizaje (evaluacién formativa).

La evolucién formativa se ha disefiado de tal modo, que permita informar al alumnado
sobre su progreso o falta de él, ademas de ayudarlo, mediante la correspondiente
retroalimentacién por parte del profesorado, a alcanzar los objetivos de aprendizaje
contemplados en la correspondiente asignatura o materia.

La evaluacién sumativa se ha disefiado con el objetivo de calificar al alumno o alumna,
para su correspondiente promocidén y acreditacion o certificacion ante terceros. La
calificacion de cada alumno o alumna esta basada en una cantidad suficiente de notas, las
cuales, debidamente ponderadas, configuran su calificacion final.

Para valorar el aprendizaje del estudiantado se han planificado suficientes y diversos tipos
de actividades de evaluacién a lo largo de la imparticion de cada asignatura o materia. La
programacion de dichas actividades es un documento util tanto para el alumnado como
para el profesorado. Todas las actividades de evaluacion son coherentes con los objetivos
especificos y/o competencias genéricas programadas por el plan de estudios, en cada
asignatura o materia. El conjunto de tareas y/o actividades que realiza el alumno o alumna
configura su aprendizaje y le permite la obtencidn de la calificacion final de cada
asignatura o materia.

A cualquier producto elaborado por el alumnado y que ha de entregar al profesor, tanto si
es calificado como si no lo es, se le denomina “entregable”. Asimismo se especifica tanto el
formato en el que se ha de presentar asi como el tiempo de dedicacion que el profesorado
estima que los estudiantes necesitan para la realizacién de dicho entregable

La evaluacién se basa en unos criterios de calidad, suficientemente fundamentados,
transparentes y publicos para el alumno o alumna desde el inicio. Dichos criterios estan
acordes tanto con las actividades planificadas, metodologias aplicadas, como con los
objetivos de aprendizaje previstos a alcanzar por el alumnado.

La frecuencia de las actividades de evaluacion viene determinada por el desarrollo tanto
de los objetivos especificos como de la competencia o competencias contempladas en
dicha asignatura o materia.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
9.1 Responsables del Sistema de Garantia de Calidad del Plan de Estudios

La Escuela Técnica Superior de Arquitectura del Vallés tiene definido un sistema interno de
garantia de calidad en el marco de las directrices del proyecto AUDIT que fue aprobado por la
Agencia de Calidad del Sistema Universitario de Catalufia (AQU) el dia 3 de junio de 2009,
segun la certificacidn que se adjunta a continuacién.

AUDIT

L'’Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya fa constar que el disseny del Sistema de
Garantia Interna de Qualitat de I

Escola Técnica Superior d'Arquitectura del Vallés de la
Universitat Politécnica de Catalunya,

aplicable a les seves titulacions oficials, ha rebut una valoracio POSITIVA després d'haver estat avaluat en el
marc del programa AUDIT, cosa que indica que és conforme a les directrius establertes en aquest programa.

Certificat nim.: 0015/2009 Barcelona, 3 de juny de 2009

Javier Bara Temes
Director d'AQU Catalunya

El Sistema de Garantia Interna de Calidad de la ETSAV incluye los siguientes procesos:

290.1.0.1 - Definiciéon de la politica y los objetivos de calidad

290.1.1.1 - Garantizar la calidad de los programas formativos
290.1.1.1.1. Calidad de los programas formativos

290.1.1.1.2. Planificacidn académica

290.1.2.1 - Definiciéon de perfiles y admisidn de estudiantes
290.1.2.1.1. Definicién de perfiles y admision de estudiantes
290.1.2.1.2. Acceso, admision y matricula de los estudiantes

290.1.2.2 — Orientacion a los estudiantes y desarrollo de las ensefianzas
290.1.2.2.1. Acogida, tutoria y orientacién al estudiante

290.1.2.2.2. Seguimiento de las ensefianzas

290.1.2.2.3. Evaluacion y acreditacion de los estudiantes

290.1.2.3 - Gestion de la movilidad de los estudiantes

290.1.2.4 - Gestidn de la orientacion profesional de los estudiantes
290.1.2.5 - Gestidn de las practicas externas de los estudiantes
290.1.2.6 - Gestién de las incidencias, reclamaciones y sugerencias
290.1.3.1 - Definicion de la politica del personal docente e investigador (PDI) y personal de
administracion y servicios. (PAS)
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290.1.3.2 - Captacion y seleccién del PDIy PAS
290.1.3.2.1. Acceso y seleccién del personal docente e investigador
290.1.3.2.2. Acceso y seleccién del personal de administracién y servicios
290.1.3.3 - Formacion del PDI / PAS
290.1.3.3.1. Formacidn del personal docente e investigador
290.1.3.3.2. Formacidn del personal de administracion y servicios
290.1.3.4 - Evaluacion promocion y reconocimiento del PDI / PAS
290.1.3.4.1. Evaluacién, promocion y reconocimiento del PDI
290.1.3.4.2. Movilidad (traslado y promocidn) del PAS
290.1.4.1 - Gestion de los recursos materiales
290.1.4.2 - Gestion de los servicios
290.1.5.1 — Analisis de resultados
290.1.6.1 - Publicaciéon de informacidn sobre las titulaciones

La responsabilidad de la gestion del Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGC) en la Escuela
recae en el Equipo Directivo del Centro.

Para garantizar la aplicacion y el mantenimiento del sistema y la participaciéon de todos los
grupos de interés implicados la ETSAV cuenta con una Comisién de Garantia de Calidad (CGQ)
integrada inicialmente por las personas siguientes: Director ETSAV, Subdirectora Jefa de
Estudios, Administradora y dos representantes del personal docente e investigador, un
estudiante de los Ultimos cursos y un representante del personal de administracién y servicios.
Las funciones y competencias de esta comision se contemplan en el reglamento de
funcionamiento asi como, por lo que respecta a la garantia de calidad en los diferentes
procesos del sistema de garantia interna de la calidad de la ETSAV.

Para garantizar la disponibilidad de la informacion y los analisis previos de resultados a la
comision de Garantia de Calidad de la ETSAV, se crea una Comisidn Técnica (CT) formada por
las responsables de las dreas de gestion académica y soporte institucional, el jefe de los
servicios informaticos, la técnica de planificacién y la administradora.

Las funciones de la Comisidon de Garantia Interna de Calidad de la ETSAV son:

e Verificar el cumplimiento de los requisitos generales de la Politica y Objetivos de
calidad del Centro y difundir esta informacién entre todos los colectivos.

e Analizar y proponer mejoras en los procedimientos de:

e Evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado.

e Garantizar la calidad de las practicas externas y los programas de movilidad

e Analizar la insercion laboral de los gradudados y de la satisfaccion con la formacion
recibida.

e Analizar la satisfaccién de los distintos colectivos implicados y de la atencion a las
sugerencias y reclamaciones.

e Realizar el desarrollo y el seguimiento de los diferentes procesos que conforman el
sistema, la identificacién y coordinacién de las unidades implicadas en el mismo, el
seguimiento de las acciones correctoras y de mejora, los cambios que se planifiquen
gue puedan afectar el sistema de calidad, los resultados de cada proceso y las
recomendaciones a llevar a cabo en funcidn de los mismos para la mejora del plan de
estudios.
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e Elaborar propuestas de mejora del sistema de calidad del Centro que se presentaran a
los diversos érganos de gobierno del Centro para su ejecuciéon, seguimiento y
evaluacion.

Mecanismos para la toma de decisiones

La toma de decisiones se llevara a cabo a través de las intervenciones de los miembros de la
comision correspondiente en las reuniones que periédicamente se lleven a cabo. Los acuerdos
pueden ser adoptados por consenso o mediante votacién, cuando fuera el caso. La comision
encargada del sistema de garantia de la calidad los elevara al 6rgano que corresponda para su
aprobacién.

Participacion de los distintos colectivos (PDI, PAS, estudiantes, otros grupos de interés, etc.):

Se asegurard la participacién de un nimero determinado de representantes de todos los
colectivos del centro. Los miembros de la comisién tendran voz y voto, en cambio, se puede
considerar oportuno invitar a otras personas, las cuales pueden participar en la sesidn con voz
pero sin voto.

9.2. Procedimientos de evaluacidon y mejora de la calidad de la ensefianza del profesorado.

1) Procedimientos para la recogida y analisis de informacidn sobre la calidad de la
ensefianza.

Anualmente, se valora la calidad de la docencia de las asignaturas de cada titulacion mediante
la Encuesta al estudiantado sobre las asignaturas. Los objetivos de esta encuesta son:

e Detectar problemas en el ambito de la docencia.

e Posibilitar vias de soluciéon para la mejora continua del plan de estudios.

e Ser un elemento a tener en cuenta en la evaluacidon de las actividades de
planificacién, organizacion y seguimiento de las ensefianzas que corresponden al
centro.

La poblacidn encuestada son todos los estudiantes de grado y de master. Se utiliza un
modelo Unico en formato papel o en formato electrénico. Dicho instrumento consta de 5
preguntas comunes para todas las titulaciones:

e Creo que el seguimiento de esta asignatura me aporta nuevos conocimientos.

e Creo que el tiempo de trabajo personal que se debe dedicar a esta asignatura para
seguirla con aprovechamiento por hora de clase impartida es aproximadamente:
1) >2h2) 1 a 2 horas 3) 1h4) <1h 5) Ninguno

e La materia que se trata en esta asignatura me interesa.

e Las condiciones (espacios, material equipamientos...) en que se imparte esta
asignatura creo que son adecuadas.

e Mivaloracion global de la asignatura es positiva.

Y, segun la tipologia de la asignatura (teoria, laboratorio, etc.), ademas se pueden afiadir
algunas preguntas adicionales. La gestidn, el tratamiento y andlisis de datos, y la difusion
de los resultados de la encuesta se llevan a cabo de forma centralizada a través del
Gabinete Técnico de Planificacion, Evaluacién y Estudios de la universidad. Los resultados
de la encuesta se difunden a través de una intranet
(https://bibliotecnica.upc.edu/apae/enquestes/login.asp) y los datos se publican
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2)

anualmente de forma agregada por unidad basica (centro y departamento). Los
destinatarios de la difusion son el Vicerrectorado de Docencia y Estudiantado, los
profesores de cada asignatura, los directores, administradores y técnicos de planificacion y
calidad de los centros y departamentos.

El informe de resultados de la encuesta serd revisado y analizado por la Comisién de
Garantia de Calidad, que determinard el conjunto de actuaciones a llevar a cabo vy
presentara una propuesta para su aprobacién a la Comisién de Evaluacién Académica del
Centro.

Esta Comisidn se ocupara de solicitar al departamento responsable de una asignatura que
tome las iniciativas necesarias, si la actividad docente de la asignatura se considera
deficiente o incumple con los objetivos propuestos por el centro. Si la Comisién considera
que las deficiencias no han estado corregidas, se informara a la Junta de Escuela.

Los estudiantes pueden hacer llegar sus opiniones acerca de la calidad de la ensefianza a
través de sus representantes en los drganos de gobierno del centro, de la delegacion de
estudiantes, directamente a su tutor o al jefe de estudios. Mediante los mecanismos
establecidos por el centro (ej.: reuniones periddicas de los érganos y de la delegacion,
sesiones tutoriales individuales o grupales, etc.) se recogeran acciones de mejora sobre el
proceso de aprendizaje, la resolucién y prevision de problemas académicos y para la
garantia de la calidad del plan de estudios.

Los procedimientos para la recogida y andlisis de informacion sobre los resultados de
aprendizaje.

Se tienen en cuenta los resultados obtenidos anualmente por los estudiantes sobre una serie
de indicadores:

e Apto de Fase Selectiva': un estudiante es apto de fase selectiva cuando supera la

evaluacion curricular de este bloque. Los estudiantes se clasifican en tres grupos: los
que la superan en el tiempo previsto, los que la superan en el tiempo previsto mas un
cuatrimestre (limite de permanencia para los planes con fase selectiva de un
cuatrimestre) y los que la superan en el tiempo previsto mas dos cuatrimestres (limite
de permanencia para los planes con fase selectiva de dos cuatrimestres).

e Pardametro de resultado medio: es el cociente de la media de los créditos superados

por el estudiante en un periodo lectivo sobre la media del total de créditos
matriculados, excluyendo de este cOmputo los créditos convalidados, adaptados,
reconocidos y equiparados. Este indicador expresa el grado de eficacia del estudiante y
de la institucién docente en relacién a su actividad académica.

! La Fase selectiva es el bloque curricular constituido por el conjunto de asignaturas del primer o del
primer y segundo cuatrimestre, del plan de estudios con organizaciéon cuatrimestral, o por las del
primer afio académico de los que tienen organizaciéon anual, que ha de superarse para poder

continuar los estudios en la UPC.

(Un bloque curricular se define como un conjunto de asignhaturas con unos objetivos formativos

comunes que se evaltuan de forma global en un procedimiento denominado evaluacién curricular).
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e Parametro de éxito: es el cociente de los créditos superados por el estudiante en un

periodo lectivo sobre el total de créditos presentados, excluyendo de este cdmputo los
créditos convalidados, adaptados, reconocidos, equiparados y los “No presentado”.
e Media de créditos tedricos: resulta de dividir el numero total de créditos de fase no

selectiva por el nimero de cuatrimestres tedricos de esta fase.
e Media de permanencia: se obtiene de dividir los cursos acumulados por el nimero de

titulados.
e Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el nimero total de créditos tedricos del

plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el
conjunto de estudiantes graduados en un determinado curso académico y el nimero
total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

e Tasa de abandono: relaciéon porcentual entre el nimero total de estudiantes de una

cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y
gue no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

= Tasa de graduacién: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo

previsto en el plan de estudios o en afo académico mas en relaciéon con su cohorte de
entrada.

Los resultados de estos indicadores se hacen publicos cada afio en la web de Datos Estadisticos
y de Gestion de la UPC (http://www.upc.edu/dades/), y se presentan en esta plataforma de
forma global (Apartado Docencia, Subapartado 1.3.2.10) y por titulaciones (Apartado
Docencia, Subapartado 1.3.2.11). Dichos resultados se tendran que traducir en actuaciones
orientadas a la mejora del proceso de aprendizaje del estudiantado.

Por otra parte, con cardcter anual, por centros y titulaciones, la UPC también publica en su
web de Datos Estadisticos y de Gestidn (http://www.upc.edu/dades/, Apartado Docencia,
Subapartado 1.4.1) indicadores relativos a los titulados:

e ladistribucién del nimero de graduados por género y edad
o el % de titulados en funcién de la duracién de los estudios

e la evolucidon global y por titulaciones de los graduados

e el numero de titulados con una estancia académica internacional equivalente a un

cuatrimestre

El objetivo de dichas publicaciones, tanto en el caso de los indicadores sobre los resultados
académicos como sobre los graduados, es rendir cuentas a la comunidad universitaria y a la
sociedad en general.

Para la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes también se utilizan otros mecanismos
(exdmenes, proyectos realizados, trabajos finales de grado, etc.) como indicadores para
determinar el grado de consecucién de los objetivos establecidos en el plan de estudios. Los
resultados obtenidos por los estudiantes en cada una de las pruebas quedan certificados
mediante unos actos de evaluacion que sirven de instrumento para las correspondientes
comisiones de Evaluacion curricular encargadas de la evaluacién del estudiantado lleve a cabo
su andlisis y tome las medidas y las decisiones adecuadas para la mejora del plan de estudios.
(Proceso 290.1.2.2.3 Evaluacion y acreditacion de estudiantes del Sistema de Garantia de
Calidad de la ETSAV.)
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La Comision de Garantia de Calidad, garantizara que anualmente se midan, se analicen y se
utilicen los resultados del aprendizaje para la toma de decisiones y la mejora continua de la
calidad de las ensefianzas impartidas. Para ello se elaborara un informe o memoria anual que
se presentara a la las comisiones de evaluacidn curricular responsables de la evaluacién de las
asignaturas y de los estudiantes para que analicen dichos resultados y definan las medidas que
sean necesarias.

3) Los procedimientos para la recogida y analisis de informacion sobre el profesorado.

3.1. Manual de evaluacion de la Actividad Docente de la UPC

Con respecto a los mecanismos de evaluacién y mejora de la calidad del profesorado, la
Universidad Politécnica de Catalufia aplica desde el curso 2007/2008 un modelo de evaluacion
del profesorado basado en el Manual de Evaluaciéon de la Actividad Docente de la UPC
aprobado por el Consejo de Gobierno (acuerdo nimero 174/2007 del Consejo de Gobierno de
13 de noviembre de 2007).

Esta certificaciéon responde a la adecuacion del modelo de evaluacién de la UPC a los criterios
establecidos por AQU Catalunya a: Resolucion IUE / 2037/2007, de 25 de junio, que publica las
Instrucciones para la Certificacién de Manuales de Evaluacion Docente de las Universidades
Publicas Catalanas y la Guia para el disefio y la implantacién de un modelo institucional de
evaluacion docente del profesorado a las universidades publicas catalanas (AQU Catalunya,
segunda edicion).

La evaluacion del profesorado funcionario y contratado no se hace Unicamente a efectos de la
concesiéon de un complemento autonédmico, sino que tiene que permitir:

= Informar de los resultados de la evaluacién a AQU Catalunya y al departamento
competente en materia de universidades para la obtencién del complemento
autondmico.

* Informar los tribunales de concursos para plazas de profesorado.

= Considerarla un requisito para presidir los tribunales de los concursos de acceso a
plazas de profesorado, y un mérito para formar parte.

= Considerarla un mérito en los procesos de promocién interna.

= Considerarla un mérito en las solicitudes de ayudas para la innovacion, la mejora
docente y la busqueda sobre docencia.

= Considerarla un mérito para la concesidn de permisos y licencias.

= Considerarla un mérito en la solicitud de la condicién de profesor emérito.

= Considerarla un requisito para poder optar a la concesién de premios y otros
reconocimientos de calidad docente.

= Considerarla un requisito para poder optar a la concesién del complemento
autondmico de docencia.

= Otros efectos que el Consejo de Gobierno determine en acuerdos posteriores a la
aprobacion de este modelo.

El modelo de evaluacion recoge informacidn referente a los contenidos siguientes:

= Auto informe del profesor.

= Planificacién docente.

= Actuacion profesional.

* Resultados de la actividad docente.
= Satisfaccion de los estudiantes.
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En el apartado del auto informe, se pretende que el profesor haga una reflexion personal
sobre la docencia impartida (haciendo referencia al resto de apartados) asi como identificar los
méritos docentes mas relevantes del quinquenio.

En el apartado de planificacidn docente, se tiene en cuenta el volumen de docencia, asi como
la variedad de asignaturas impartidas durante el quinquenio, y en el apartado de “actuacién
profesional” se quiere dar importancia a las actividades que el profesor ha realizado y que
estdn vinculadas a la mejora docente.

Para asegurar una buena valoracién de las tareas desarrolladas por el profesor se han
designado diferentes comisiones de dmbito que se encargan de validar y valorar los méritos
aportados por el profesor.

3.2. Encuesta al estudiantado sobre la actuacién docente del profesorado

Para valorar la satisfaccion de los estudiantes, la UPC realiza la Encuesta al estudiantado sobre
la actuacién docente del profesorado que valora anualmente la calidad académica del
profesorado. Los objetivos de esta encuesta son:

=  Contribuir a la mejora de la calidad docente de la Universidad.

= Detectar problemas en el ambito de la docencia y posibilitar vias de solucion para la
mejora continua del plan de estudios.

= Ser un elemento a tener en cuenta en la valoracion del complemento de méritos docentes
(quingquenios), la promocidon o renovaciéon del contrato, la concesién de permisos
temporales, y la evaluacion de la docencia del Departamento donde esté asignado.

La poblacién encuestada son todos los estudiantes de grado y de master. Se utiliza un modelo
Unico en formato papel o en formato electrdnico. Dicho instrumento consta de 4 preguntas
comunes para todas las titulaciones:

= Creo que este/a profesor/a me ha ayudado a comprender esta materia.

= Pienso que esta motivado/a en la materia que imparte.

= Considero que se muestra receptivo/a para resolver las dudas de los estudiantes.

= Pienso que lo/la profesor/a que ha impartido esta asignatura es un buen/a profesor/a.
(Las respuestas van de 1 (mucho en desacuerdo) a 5 (muy de acuerdo)).

Y, segun la tipologia de la asignatura (teoria, laboratorio, etc.), ademds se pueden afiadir
algunas preguntas adicionales. La gestidn, el tratamiento y andlisis de datos, y la difusién de los
resultados de la encuesta se llevan a cabo de forma centralizada a través del Gabinete Técnico
de Planificacidn, Evaluacién y Estudios de la universidad. Los resultados de la encuesta se
difunden a través de una intranet (https://bibliotecnica.upc.edu/apae/enquestes/login.asp) y
los datos se publican anualmente de forma desagregada por profesores y de forma agregada
por unidad basica (centro y departamento). Los destinatarios de la difusion son el
Vicerrectorado de Politica Académica, el profesorado, los directores, administradores y los
técnicos de planificacion y calidad de los centros y departamentos, y el Servicio de Personal.

El informe de resultados de la encuesta sera revisado y analizado por el equipo directivo del
Centro que determinara el conjunto de actuaciones a llevar a cabo y presentara una propuesta
para su aprobacion a la Comisién de Evaluacidon Académica de la Junta de Escuela del Centro.

La Comisidn de Evaluacion Académica de la Junta de Escuela de la ETSAV es el érgano
encargado de velar por la calidad de las ensefianzas impartidas en el centro y de evaluar la
actividad docente de los departamentos y la tarea docente del PDI adscrito al centro. Esta
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Comisidn se ocupara de evaluar la tarea docente del PDI asignado al centro y de elaborar
informes sobre la tarea docente llevada a cabo por este personal. Para ello se tendrdn en
cuenta, entre otros elementos, los resultados obtenidos en esta encuesta y se informara de los
mismos al director/a del departamento responsable de impartir la docencia en el centro junto
con un informe de medidas correctoras a adoptar y de acciones de mejora a aplicar.

3.3. Info PDI

También se dispone de otro mecanismo para la consulta de la valoracion del estudiantado
sobre la actuacion docente y de los indicadores sobre la actividad docente, de investigacion, de
direcciéon y coordinacion, y de extension universitaria del PDI. Se trata de un aplicativo
informatico llamado “Info PDI” (https://bibliotecnica.upc.es/apae/infopdi/login.asp) que
contiene la evoluciéon histdrica de cada uno de los indicadores de actividad del profesorado y
los resultados de las encuestas de los estudiantes desde el curso 1995/1996. A este aplicativo
puede tener acceso cada profesor, el cual puede visualizar un informe global que contiene su
progresion en los distintos dmbitos de su actividad:

= Docencia: docencia impartida en titulaciones de grado, mdster y doctorado;
direcciones de PFG, trabajos de investigacidon tutelados y proyectos de tesis;
participacion en tribunales (PFG, tesis y DEA); coordinaciones de programas
docentes, de programas de intercambios de estudiantes de un centro de la UPC,
de programas de cooperacién educativa, etc.; actividades personales (asistencia a
cursos, seminarios, jornadas, simposios de formacién docente, pedagdgica o de
materias propias del drea de conocimiento, ...); y encuestas de los estudiantes.

= Investigacion: resultados de la actividad de investigacion obtenidos a partir de la
publicacion de articulos en revistas, congresos, libros, premios, etc.

= Direccién y coordinacion: de érganos de gobierno y de representacion, en érganos
colegiados o unipersonales de las unidades basicas, etc.

= Extensidon universitaria: resultados de la actividad de extension universitaria,
relacionados con actividades de voluntariado, de colaboracién con las instituciones
y con los medios de comunicacion, etc.

El Info PDI constituye para el profesorado un motivo individual de reflexién, que incide en Ila
mejora de la calidad docente. Dicho aplicativo se actualiza anualmente y se gestiona a través
del Gabinete Técnico de Planificacién, Evaluacién y Estudios en colaboracion con el Servicio de
Personal de la UPC.

3.4. Plan de Formacion del PDI de la UPC

En relacidn a la formacién del PDI y la vinculacidon de ésta a la evaluacion del profesorado, la
UPC cuenta con un Plan de Formacion del PDI de la UPC (Documento aprobado por el Consejo
de Gobierno de fecha 22 de julio del 2005) en el cual se establecen los objetivos, su desarrollo,
los instrumentos y los criterios de priorizacion de las actividades de formacion. Segun este
documento marco, el Instituto de Ciencias de la Educacion (ICE) de la UPC canaliza todas las
actividades formativas dirigidas al PDI con el objetivo de mejorar su actividad académica
(docencia, investigacion, transferencia de tecnologia, extensidon universitaria, y direccién y
coordinacion), instrumental (idiomas, etc.) y la propia de su ambito de conocimiento
(actividades de formacion continuada, etc.). El conjunto de la oferta existente se estructura a
través de la creacion de un espacio propio dentro de la web del ICE aprovechando los recursos
ya existentes (inscripciones via web, listas de distribucion, etc.) y mediante la web de la UPC
asi como otros medios de comunicacién interna de forma coordinada con el Servicio de
Comunicacion y Promocién de la UPC. El Consejo de Gobierno fija anualmente las lineas de
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formacién a impulsar asi como los colectivos y las situaciones a las cuales se dirigen, de
acuerdo con las lineas estratégicas de la institucion. El ICE lleva a cabo la priorizacion de las
solicitudes, a partir de las lineas aprobadas anualmente por el Consejo de Gobierno. El
Instituto canaliza el proceso de acreditacion de las actividades formativas realizadas por el PDI.
Las diversas comisiones del Consejo de Gobierno, a propuesta del ICE, asignan el
reconocimiento pertinente de acuerdo con la tipologia de actividad realizada.

4) Objetivos de calidad previamente fijados

En el Plan de Gobierno UPC se establecen, entre otras, las principales actuaciones de la
universidad en el ambito de la actividad académica y en dambito del personal docente e
investigador. El instrumento que permite el impulso dentro de la propia unidad de las
actuaciones vinculadas con los objetivos establecidos por el Consejo de Direccién de la UPC en
el Plan de Gobierno es el “Marco para el impulso de las lineas estratégicas de las Unidades
Basicas (2008-2010)” en el cual se definen tres ejes fundamentales. El primero es el
mantenimiento de la actividad ordinaria del centro, el segundo se corresponde con el
establecimiento de mecanismos de garantia de la calidad de la actividad del centro, y el
tercero consiste en el diseio de politicas y directrices que permitan a la unidad, en el marco de
su autonomia, proponer, decidir y gestionar sus estrategias a tres afios vista, de acuerdo con
los objetivos de la institucion y su propia idiosincrasia. En el primer caso las actividades de la
Unidad van a ser medidas anualmente a través de unos indicadores asociados a la actividad
académica ordinaria del centro, mientras que en el segundo y en el tercer caso se podran
presentar proyectos de caracter anual o plurianual. La Comisién de Planificacién y Evaluacion
de la UPC sera la encargada de garantizar el correcto desarrollo del Marco, analizar y evaluar
los tres ejes, proponer en su caso recomendaciones de mejora y rendir cuentas de su actividad
al Consejo de Gobierno y al Claustro Universitario.

Los objetivos de calidad de la ETSAV son:

Proporcionar una formacién dirigida hacia la excelencia, garantizando una oferta académica
acorde con las necesidades y expectativas de los usuarios y la sociedad en general.

Facilitar al PDI y PAS, la adquisicidon de la formacién necesaria para realizar sus respectivas
actividades, y facilitar los recursos necesarios para que las puedan desarrollar
satisfactoriamente.

Conseguir un compromiso permanente de mejora continua.

Orientar continuadamente la direccién y la gestién de la Universidad a los objetivos de
docencia e investigacion.

Asegurar que la Politica de Calidad sea entendida y aceptada por todos los grupos de interés
y que se encuentre a disposicién de todos ellos.

Garantizar que el Sistema de Gestién de Calidad se mantenga efectivo y que sea controlado y
revisado de forma periddica.

9.3 Procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas y los programas de
movilidad.

1) recogida y analisis de informacion sobre las practicas externas

La UPC promueve la participacién de sus estudiantes en actividades profesionales que exigen
la aplicacidn de conocimientos y métodos cientificos a través de los llamados “Convenios de
cooperacion educativa” (CCE). El CCE es una estancia de practicas profesionales en una
empresa, durante un periodo de tiempo establecido entre el estudiante y las empresas y con el
visto bueno de la universidad, en la cual el estudiante adquiere competencia profesional,
tutelado por profesionales con experiencia.
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Los objetivos de los programas de cooperacion educativa universidad-empresa son
complementar la formacién recibida por el estudiante con experiencias profesionales en el
ambito empresarial, promover y consolidar los vinculos de colaboracion entre la universidad y
su entorno empresarial y profesional, y fortalecer los vinculos entre el estudiante y la
universidad, asi como con las empresas.

Existen dos tipos de actividades de cooperacidon educativa: los programas de cooperacién
educativa que son susceptibles de reconocimiento de créditos de libre elecciéon, que se
incorporan al expediente del estudiante, y las bolsas de trabajo con tutela de la universidad
que presentan un claro interés formativo para el estudiante, aunque no tengan una
acreditacién académica. Las practicas en empresas disponen de un marco legal interno que se
detalla en el acuerdo de la Junta de Gobierno de 19 de febrero de 1993 y en el acuerdo nim.
43/2007 del Consejo de Gobierno. En el conjunto de empresas que pueden participar dentro
de este marco de cooperacidon educativa se incluyen las empresas privadas, las empresas e
instituciones publicas tales como ayuntamientos, diputaciones, etc., y profesionales liberales y
colegios profesionales.

La Escuela Técnica Superior de Arquitectura, con un index del 90,60% ( el mas alto de la
Universidad Politécnica de Catalufia) de sus estudiantes titulados que han participado en
convenios de cooperacion educativa tiene definido en el proceso 290.1.2.5 de su Sistema de
Garantia de Calidad la forma en que se promueve, facilita, ofrece y gestiona de manera
eficiente las practicas profesionales ( convenios de cooperacién educativa y colaboracién en
los distintos departamentos e institutos de la universidad) de sus estudiantes con el objetivo
de adecuar su formacidn al entorno laboral.

A través de su pagina web los centros, proporcionan toda la informacidn necesaria en relacién
a la demanda de un estudiante que desea incorporarse a un convenio de cooperacion
educativa, segun el perfil deseado (especialidad, conocimientos, idiomas, etc.), asi como las
tareas que tendra que desarrollar en la empresa y el periodo de la practica.

Las empresas que disponen de estudiantes en régimen de practicas firman un convenio de
colaboracién entre la empresa, el estudiante y el director/a del centro. La empresa recibira los
curriculos de los estudiantes interesados y realizara la seleccién definitiva. Una vez
seleccionado el estudiante, la empresa designard a un tutor responsable y el centro designara
a un profesor tutor que llevaran a cabo el seguimiento y lo guiardn durante la realizacién del
programa asegurando de esta forma la consecucién de los objetivos de aprendizaje definidos
previamente. El estudiante recibird una compensacidon econdémica, que se establecera con el
centro en el cual esté matriculado el estudiante, y una vez finalizada la actividad si la
evaluacidn es positiva el estudiante podra solicitar el reconocimiento de créditos de libre
eleccién por practicas en empresas.

Pueden participar en CCE todos los estudiantes matriculados en cualquier centro docente de la
UPC, que en la fecha de inicio del convenio tengan aprobados la mitad de los créditos de la
titulacion que estén cursando. La realizacidon del proyecto fin de grado también se puede
incluir dentro de este marco de colaboracidn universidad-empresa. Los estudiantes localizaran
las ofertas de las empresas en los tableros de anuncios o en la web del centro. Los CCE se
gestionan a través de una base de datos que se actualiza de forma continua por parte del
personal de la unidad de empleo del centro. La actividad de los CCE de cada centro se mide a
partir de una serie de indicadores que evaluan la calidad de los mismos, entre los cuales
destaca el numero de estudiantes, el nimero de convenios y el nimero de horas realizadas
por los estudiantes. Dicha informacidon se publica y se actualiza cada curso académico en la
Web de Datos Estadisticos y de Gestion de la UPC (http://www.upc.edu/dades/, Apartado de
Docencia, Subapartado nimero 1.5.5.1).
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Para llevar a cabo el procedimiento de recogida de informacién sobre las practicas externas y
sobre las opiniones de los estudiantes de las practicas, al finalizar el curso académico, la
unidad responsable de practicas externas del centro recogera evidencias (cuestionarios de
opinion de los estudiantes/tutores, indicadores, documentos...) para llevar a cabo un informe
que contribuya a la evaluacién y mejora de dicho proceso.

El informe citado sera considerado por el responsable de las practicas externas de la titulacion
que lo remitira a la Comisién de Relaciones Universidad Empresa y Reconocimiento de
Créditos de Libre Eleccion (CRUE-CLE) de la ETSAV y a los drganos de gobierno
correspondientes, que seran los encargados de tomar las decisiones que correspondan en la
revision y mejora de las prdacticas del plan de estudios. Estas decisiones de mejora se dardn a
conocer a los responsables de ejecutarlas y a los grupos de interés afectados.

La bolsa de trabajo del centro, regulada de forma especifica en el acuerdo de la Junta de
Gobierno de 19 de febrero de 1993, es bdsicamente una herramienta para la realizacion de
practicas en empresas. Hay que tener en cuenta que en hay un responsable académico (jefe de
estudios u otro cargo) de la bolsa de trabajo y que en la web de la UPC se dispone de un
apartado especifico dedicado a las bolsas de trabajo de los centros docentes en el cual se
informa de la persona de contacto para cada escuela/facultad (http://www.upc.edu/,
Apartado “Estudiantes UPC”, Subapartado “Practicas y trabajo”). Las bolsas de trabajo cuentan
con procedimientos de actuacién establecidos y disponen de la documentacion adecuada en
cada caso para gestionar y llevar un seguimiento adecuado de este proceso.

2) recogiday analisis de informacidn sobre los programas de movilidad.

En este ambito, la UPC promueve programas de movilidad (SICUE-SENECA, SOCRATES-
ERASMUS, UNITECH, CINDA y convenios especificos con universidades de todo el mundo para
intercambios o dobles titulaciones) para estudiar y trabajar en Espafia o en el extranjero.

Los acuerdos de movilidad quedan plasmados por escrito, firmados por los cargos
correspondientes de ambas universidades. El centro tiene informatizada la gestiéon de los
intercambios a través de herramientas informaticas especificas, bases de datos, listas de
correo electrénico e informacidn especifica en el programa de gestion de matriculas de los
estudiantes. La informacidn relativa a la gestidén y coordinacién de los distintos programas de
movilidad (convocatorias, becas, reuniones informativas, etc.) se publica en la web del Servicio
de Relaciones Internacionales y también en la propia web del centro.

La Escuela Técnica Superior de Arquitectura del Vallés, con el nimero mas alto ( en términos
relativos ) de la Universidad Politécnica de Catalufia de estudiantes de movilidad en ambos
sentidos tiene definido en el proceso 290.1.2.3 de su Sistema de Garantia Interno de Calidad la
forma en la que la ETSAV define, en el ambito de su competencia, la politica, actualiza y mejora
los procedimientos relativos a los intercambios académicos oficiales, movilidad de sus
estudiantes y condiciones de acogida y estancia de aquellos procedentes de otras de
institucion superior.

Con el fin de garantizar la calidad de los programas de movilidad, la comisidon de Garantia de
Calidad del centro llevara a cabo una revision periédica de dichos programas, analizando el
nivel de alcance de los objetivos propuestos, las posibles deficiencias detectadas y el nivel de
satisfaccion de los estudiantes. Para extraer esta informacion se hara uso de indicadores
(nimero de estudiantes que participan en programas de movilidad, origen de la movilidad,
destino de la movilidad, etc.) y de encuestas de satisfaccién a estudiantes. Los resultados del
anadlisis de esta informacién seran trasladados a los responsables de los programas de
movilidad al finalizar cada curso académico, con el fin de implementar las mejoras pertinentes.
Las propuestas de mejora irdn dirigidas, en su caso, a:
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- Responsables del titulo.

- Responsable de Intercambios del centro.

- Responsable del Servicio de Relaciones Internacionales de la Universidad.

- Responsable (Vicerrectorado) de Relaciones internacionales.

- Responsable (Vicerrectorado) de Estudiantes.
Las propuestas de mejora estaran centradas, en su caso, en: ampliacién o disminucién de
plazas;nuevos convenios con otras Universidades, revision y/o modificacion de los
existentes;atencion a las quejas, sugerencias y reclamaciones de los distintos colectivos
implicados.

Para rendir cuentas sobre los programas de movilidad, cada curso académico se publican en la
web de Datos Estadisticos y de Gestion de la UPC (http://www.upc.edu/dades/, Apartado de
Docencia, Subapartado 1.5.4), los indicadores mas relevantes de la movilidad de Ia
Universidad.
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9.4 . Procedimientos de analisis de la insercidn laboral de los graduados y de la satisfaccion
con la formacioén recibida.

Una vez finalizados los estudios y para todas sus titulaciones la Universidad Politécnica de
Catalufia impulsa un encuesta a sus estudiantes.

Los objetivos de dicha encuesta son:

Evaluar su insercion laboral 3 afios después de finalizar sus estudios.
Valorar su satisfaccion con la formacién recibida en la Universidad y su adecuacién al lugar
de trabajo que ocupan.
Ademas esta encuesta se trata de un proyecto compartido con las 7 universidades publicas
catalanas y la Agencia de Calidad del Sistema Universitario catalan (AQU Catalunya). Este
instrumento permite realizar una evaluacién transversal de la insercidon laboral de los
graduados universitarios y armonizar la metodologia utilizada para poder comparar e
integrar la informacién con el objetivo de extraer conclusiones fiables en el ambito catalan.
Finalmente, los resultados de este cuestionario permiten extraer indicadores para comparar
las posibilidades de insercién que ofrecen las diferentes titulaciones de la UPC y, al mismo
tiempo, posibilita el andlisis de cada una de las areas de conocimiento en particular.
La poblacidon encuestada es una muestra de los graduados y se utiliza un modelo Unico de
encuesta para todo el colectivo. La encuesta estd estructurada en distintos bloques: el primero
esta relacionado con el primer trabajo (dificultad, cuando y cdmo se encontrd, etc.), el
segundo con la situacidn laboral actual del encuestado (dmbito y caracteristicas de la empresa,
salario, tipo y duracion de contrato, funciones realizadas, satisfaccion con el trabajo, factores
que influyeron para que lo contrataran, etc.), el tercero estd relacionado con el nivel de
formacion recibida en la UPC (la formacidén tedrica y préctica; las competencias transversales
como la informatica, los idiomas o la documentacion; las competencias interpersonales y de
gestién como la expresion oral, la comunicacidn escrita, el trabajo en equipo, el liderazgo y la
gestion; y las competencias cognitivas como son la resolucién de problemas, la toma de
decisiones, la creatividad o el pensamiento critico) y su adecuacién al lugar de trabajo, el
cuarto esta vinculado con la formacidon continuada, en el quinto se pregunta acerca de la
movilidad mientras que en el sexto bloque se analizan las situaciones de graduados en paro
(medios para buscar trabajo, tiempo en desempleo, elementos que pueden dificultar el acceso
a un trabajo, etc.).

A partir de los resultados de la encuesta, AQU Catalunya elabora dos tipos de informes que
contienen datos agregados: “La insercién laboral de los graduados universitarios. Total por
areas en Catalufia” y “La insercidn laboral de los graduados universitarios. Total por subareas
en Cataluia”.

Desde el Gabinete Técnico de Planificacién, Evaluacién y Estudios de la UPC, a partir de los
resultados de esta encuesta se confecciona el “Informe sobre la insercidon laboral de los
graduados de la UPC”, el cual se difunde a través de prensa escrita y mediante el Sistema de
Informacién Directiva de la UPC y se presenta en distintos foros de los drganos de gobierno, de
representacion y de consulta, como el Consejo de Direccién o el Consejo de Directores de
Centros Docentes para su informacion, reflexion y debate. Paralelamente, también se hace
difusién de los resultados por centros y titulaciones a través del web de Datos Estadisticos y de
Gestidon de la UPC (http://www.upc.edu/dades/, Apartado Centros Docentes, Subapartado
“Encuestas a los titulados”).

En conclusidn, los datos extraidos de esta encuesta representan una herramienta que permite
realizar un seguimiento de los indicadores bdsicos de insercion laboral de los graduados de la
UPC, de conocer la tasa de ocupacién por centros y la valoracién de la formacién recibida en
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cada uno de ellos, y de aplicar sin perder de vista la complejidad del mercado laboral las
adecuadas medidas de mejora en el plan de estudios.

Por otra parte, la UPC dispone de la Oficina de Orientacién e Insercidn Laboral (OOIL) que tiene
como objetivo dar respuesta a las necesidades de los estudiantes y graduados de la UPC en
materia de orientacién e insercién laboral. El objetivo principal de la OOIL no es sélo facilitar la
insercion laboral de los nuevos graduados de la UPC que se han apuntado a su bolsa de
trabajo, sino, fundamentalmente, y pensando en las perspectivas de futuro, facilitar el
desarrollo de su carrera profesional para procurar un posicionamiento correcto ante el
mercado laboral.

Ademas la OOIL estd vinculada directamente con mas de 300 empresas, e indirectamente con
muchos mas usuarios de la bolsa de trabajo, a las que ofrece una serie de servicios: les asesora
en sus necesidades de incorporacion de personal calificado con respecto a los perfiles
profesionales derivados de las titulaciones de la UPC y con respecto a las condiciones laborales
que se les pueden ofrecer; les ofrece un servicio de bolsa de trabajo y los implica en acciones
relacionadas con el tema de la inserciéon laboral (workshops de empresas, talleres de
competencias transversales,...). Al mismo tiempo, la OOIL lleva a cabo estudios de cardcter
puntual y sistematico sobre los graduados inscritos en el servicio de empleo y los empleadores.
En el caso de los graduados, a través de una encuesta on-line periddica (pudiendo hacer un
refuerzo de encuestas telefdnicas) se recogen los datos mas significativos sobre el trabajo
desarrollado, el tipo de empresa donde se han insertado los graduados (sectores, alcance,
numero de trabajadores, etc.), el proceso de busqueda de ocupacion realizado, las condiciones
laborales, la valoracién del puesto de trabajo conseguido, la movilidad internacional y la
formacién continuada. En relacidn a las empresas, a través de encuestas personales con
gerentes y responsables de recursos humanos se identifican las necesidades de las empresas
en materia de perfiles profesionales y, al mismo tiempo, se detecta la opinidn (aspectos del CV
y competencias personales) que tiene la empresa de los recién graduados de la UPC, sus
puntos fuertes y las areas de mejora.

El estudio permite disponer de informacion sobre la tasa de ocupacion de los usuarios de la
OOIL (todos con titulaciones politécnicas), las caracteristicas de su insercién laboral (sueldo,
tipo de empresa donde trabaja, auto ocupacién, etc.) y también la satisfaccion del graduado y
del empleador con la formacidn universitaria recibida. Con los resultados obtenidos se elabora
un estudio que se publica y se difunde en distintos formatos (web de la OOIL, correo
electrénico, papel, CD, etc.). Los destinatarios de la difusidn son los estudiantes, la UPC y los
equipos directivos de los centros docentes, los responsables de las administraciones publicas,
las empresas y la sociedad en general ya que es un estudio publico y de libre acceso. Este
estudio es una herramienta de gran utilidad para las siguientes promociones de graduados,
que tienen informacidn sobre su mercado de trabajo.

Por otra parte, la interpretacion correcta de las caracteristicas y los problemas de insercion de
cada una de las titulaciones sdlo puede obtenerse a partir de estudios sectoriales, con la
utilizacion de técnicas cualitativas que permiten recoger las experiencias de los diferentes
actores implicados en la relacion entre estudios y mercado de trabajo (graduados,
profesorado, gestores y empleadores).

La ETSAV llevard a cabo un andlisis sobre la insercidn laboral y la satisfaccién de los titulados a
partir de los estudios elaborados y publicados por AQU Catalufia y también a partir de
encuestas propias a los titulados, estudios de opinion de los empleadores, observatorios del
mercado laboral, etc. Se elaborara un informe que se expondra a los érganos de gobierno del
centro para poder planificar actuaciones de mejora de los planes de estudios.
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9.5 . Procedimiento para el analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos y de atencion
a las sugerencias y reclamaciones (criterios especificos en el caso de extension del titulo).

a) Procedimientos/mecanismos para la recogida y andlisis de la informacién sobre la
satisfaccion de los colectivos implicados en el titulo.

El centro dispone de un reglamento propio (aprobado por el Claustro Universitario) en el cual
se define, entre otros aspectos, la estructura de gobierno y de gestidon del centro. En este
reglamento se especifican las funciones de cada uno de los d6rganos de gobierno vy la
representatividad en éstos de los diferentes colectivos que forman la comunidad del centro. A
través de las reuniones de las comisiones de estos drganos colegiados y unipersonales se
canalizan las opiniones de los colectivos de la unidad, las cuales quedan registradas en unas
actas y se toman acuerdos que se convertiran en acciones de mejora para el desarrollo del
plan de estudios.

Por otra parte, al objeto de recabar la informacién sobre el nivel de satisfaccion de los
colectivos implicados en el titulo, se utilizardn encuestas para poder contrastar
adecuadamente las distintas opiniones.

El procedimiento para la realizacidn de las encuestas de opinidn comienza con el envio de la
herramienta de recogida de informacién (mediante correo electrénico o plataforma virtual),
por parte de la unidad competente establecida a tal efecto por el centro o la Universidad, a los
estudiantes, PDI, PAS y otros agentes externos (cuando sea el caso) implicados en el titulo,
indicdndoles una fecha maxima para su remisién. La encuesta podra ser cumplimentada en
formato electrénico. Los datos se volcaran en un fichero informatico para su procesamiento y
analisis por parte de la unidad o servicio responsable.

Finalizados los andlisis de satisfaccion global, la unidad competente elaborard un informe con
los resultados. En él se definiran los puntos fuertes y débiles, asi como las propuestas de
mejora detalladas y dirigidas a los agentes pertinentes. La unidad competente trasladara al
responsable del titulo los resultados de satisfaccion y las propuestas que hayan elaborado a
partir de la informacion recabada. Dichas propuestas deben permitir detectar las necesidades
de mejora y obtener orientaciones basicas para el disefio de acciones encaminadas a subsanar
las deficiencias detectadas. El responsable del titulo trasladara las propuestas de mejora a la
Comision de Garantia de Calidad o cualquier otro érgano o comision encargada de tomar las
decisiones oportunas sobre el titulo.

Cuando se disponga de varias evaluaciones, la unidad competente tendrd en cuenta la
evolucion de los datos de satisfaccion y lo hara constar en los informes.

El seguimiento de la ejecucién de las acciones derivadas debe recoger, en su caso, los
siguientes aspectos: acciones propuestas, responsable(s) del seguimiento de la accidn,
valoracién del grado de cumplimiento y tiempo necesario para su ejecucion.

En concreto, los estudiantes también pueden presentar sus opiniones en las sesiones
tutoriales o a través del jefe de estudios de la titulacién. En este sentido, la UPC cuenta con un
Plan de accién tutorial que consiste en un servicio de atencidn al estudiante, a través del cual
el profesorado proporciona elementos de informacidn, orientacion y asesoramiento de forma
grupal y personalizada. La tutoria constituye un soporte para la adaptacion a la Universidad,
que permite recibir orientacién en dos dmbitos: el académico, con el seguimiento de la
progresion académica y asesoramiento en cuanto a la trayectoria curricular en funcién de las
posibilidades de cada uno; y, el personal, con el asesoramiento sobre el proceso de
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aprendizaje (adecuacidon de los métodos de estudio, recursos disponibles en la universidad,
etc.). Al comienzo de curso se comunica al estudiante quién es su tutor o tutora. Se realizan
reuniones grupales al inicio de curso para resolver o prever problemas académicos que puedan
surgir. Si se necesita una atencién mas personalizada se puede solicitar un asesoramiento
individual y confidencial. En la web de la UPC, en el apartado “Estudiantes UPC”, Subapartado
“Atencidn al estudiante”, se informa acerca de los datos de contacto correspondientes a los
coordinadores del Plan de Accidn tutorial para cada uno de los centros docentes de la UPC.

b) recogida y analisis de informacion sobre las sugerencias o reclamaciones de los
estudiantes

En este dmbito, la UPC dispone de la figura del Defensor de la comunidad universitaria de la
UPC, cuya misidon fundamental es la de recibir quejas, sugerencias, iniciativas y propuestas de
mejora, asi como atender a cualquier persona fisica o juridica que no se considere
suficientemente atendida a través de los canales de que dispone la comunidad. Este
mecanismo esta regulado en los Estatutos de la UPC (Titulo VI) y en el Reglamento nimero
9/2004 del Claustro Universitario. El Defensor de la UPC no esta sujeto a ningin mandato
imperativo, no recibe instrucciones de ninguna autoridad y cumple sus funciones con
autonomia y segun su criterio. Entre sus funciones esta la de presentar al Consejo Social y al
Claustro Universitario un informe anual sobre sus actuaciones y la de facilitar la presentacién
de sugerencias relacionadas con la mejora de la calidad en el funcionamiento de la universidad
y atenderlas con una atencién especial. El procedimiento para tramitar las quejas u
observaciones es a través de escrito y documentos justificativos. En todos los casos el Defensor
debe emitir resolucion o si decide no admitir a trdmite una queja tiene que comunicarlo al
interesado mediante un escrito motivado. Para rendir cuentas de sus acciones, en la web de la
UPC, en el apartado “La UPC”, esta figura dispone de un apartado especifico en el cual se
hacen publicos, ademas de su reglamento y su marco de actuacidn, los informes que ha
elaborado hasta el momento incluyendo una relacién de quejas, de actuaciones y de
recomendaciones desde el 1995 hasta el 2006. Dicho acopio contiene de forma resumida la
tipologia de expedientes tramitados y las recomendaciones realizadas hasta el momento.

Por otra parte, segun el articulo 162 de los Estatutos de la UPC, los estudiantes para potenciar
su participacion en todos los ambitos de la vida universitaria y su contribuciéon en las
finalidades de la Universidad, tienen que crear una organizacién propia, que tiene que incluir,
como uno de sus érganos de representacién, el Consejo del Estudiantado. Este drgano
representa a todos los estudiantes de la UPC y se rige por el reglamento aprobado por acuerdo
ndmero 15/1999 de la Junta de Gobierno. En dicho reglamento se establece sus competencias,
sus objetivos, su funcionamiento, sus drganos y las funciones que le corresponde.

Entre las competencias de este Consejo estan la de servir de medio de expresion de las
aspiraciones, peticiones y propuestas de los estudiantes; y promover, coordinar y defender sus
inquietudes, derechos e intereses, ademas de emitir informes sobre cuestiones de la actividad
universitaria que considere oportunas. El Consejo del Estudiantado dispone de una web en la
cual incorpora informacidn acerca de material, normativas, servicios, etc., de interés para los
estudiantes.

Ademas los estudiantes cuentan con un érgano de asesoramiento y defensa de los intereses
del conjunto de estudiantes miembros del centro docente y de coordinacién de sus
representantes. Este 6rgano es la Delegacién de Estudiantes formada, como minimo, por los
representantes de los estudiantes en los dérganos de gobierno y representacién de la
escuela/facultad y por los representantes de los estudiantes en los 6rganos de gobierno y
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representacion de la universidad. En la web de la UPC, en el apartado “Estudiantes de la UPC”,
Subapartado “Servicios y Vida universitaria” se publicitan todas las delegaciones de
estudiantes que cuentan con pagina web propia.

Las reclamaciones tendrdan como objeto poner de manifiesto las actuaciones que, a juicio del
reclamante, supongan una actuacién irregular o no satisfactoria en el funcionamiento de los
servicios que se prestan con motivo de las ensefianzas del titulo. Las sugerencias tendrdan como
finalidad la mejora de la eficacia, eficiencia y calidad de los servicios prestados en el titulo e
incrementar la satisfaccién de los estudiantes. Los canales disponibles para presentarlas son:
aplicativo web, buzdén, correo electrénico, de forma presencial a través de la oficina
correspondiente, mediante los representantes a los distintos érganos de gobierno del centro,
la Direccion del centro, etc. La resolucién de la solicitud se llevarda a cabo por correo
electrdnico, ordinario o de forma presencial.

En cualquier caso, se debera remitir un informe de todas las reclamaciones o sugerencias de
forma periddica a la unidad competente (establecida por la Universidad o el centro), quien las
analizara y emitird un informe que sera enviado al responsable del titulo, a la Comision de
Garantia de Calidad] del centro y a los érganos de gobierno correspondientes para la toma de
decision oportuna. La unidad competente recabard las decisiones adoptadas por los érganos
correspondientes y acordara las recomendaciones pertinentes o las medidas correctoras
encaminadas a la mejora del titulo, tratando con especial atencién aquellas incidencias que se
repitan frecuentemente o tengan un caracter relevante.

c) Criterios y procedimientos para una posible extincién del Titulo.

La extincién de un titulo oficial impartido por los Centros de la Universidad Politécnica de
Catalufia podra producirse por no obtener un informe de acreditacién positivo, o porque se
considere que el titulo necesita modificaciones de modo que se produzca un cambio
apreciable en su naturaleza y objetivos o bien a peticion del Centro, del Consejo de Gobierno
de la Universidad o de la Comunidad Autédnoma, de acuerdo con los criterios que ésta
establezca.

El RD 1393/2007 establece que las titulaciones acreditadas inicialmente, deben someterse a un
proceso de evaluacion, por la ANECA o los drganos de evaluacién que la Ley de las
Comunidades Auténomas determinen, cada 6 afios desde la fecha de su registro en e RUCT
(Registro de Universidades, Centros y Titulos), con el fin de mantener su acreditacion.

Tal como indica el articulo 27 del citado RD, la acreditacién de los titulos se mantendra cuando
obtengan un informe de acreditacién positivo. En caso de informe negativo, se comunicara a la
Universidad, a la Comunidad Auténoma y al Consejo de Universidades, para que las
deficiencias encontradas puedan ser subsanadas. De no serlo, el titulo causara baja en el RUCT
y perderd su caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, estableciéndose en la
resolucién correspondiente las garantias necesarias para los estudiantes que se encuentren
cursando dichos estudios. Por tanto, un plan de estudios se considera extinguido cuando no
supere este proceso de acreditacién.

También se procederd a la extincion del titulo cuando, tras modificar los planes de estudios y
comunicarlo al Consejo de Universidades para su valoracion por ANECA (articulo 28 del
mencionado RD), ésta considere que tales modificaciones suponen un cambio apreciable en la
naturaleza y objetivos del titulo previamente inscrito en el RUCT, lo que se trata de un nuevo
plan de estudios y se procedera a actuar como corresponde a un nuevo titulo.
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Por ultimo, también podrd producirse la extincion de un titulo oficial cuando de forma
razonada lo proponga el Centro (tras aprobacion por su Junta de Centro), el Consejo de
Gobierno de la UPCy el Consejo Social de la UPC.

Puesto que, cuando ocurra la extincidén de un titulo oficial, las Universidades estan obligadas a
garantizar el adecuado desarrollo efectivo de las ensefianzas que hubieran iniciado sus
estudiantes hasta su finalizacién, el Equipo Directivo del Centro debe proponer a la Junta de
Centro, para su aprobacién, los criterios que garanticen el adecuado desarrollo efectivo de las
ensefianzas que hubieran iniciado sus estudiantes hasta su finalizacion, que contemplaran,
entre otros, los siguientes puntos:

* No admitir matriculas de nuevo ingreso en la titulacion.

= La supresion gradual de la imparticién de la docencia.

*La implementacion, en su caso, de acciones tutoriales y de orientacién especificas a los
estudiantes.

= El derecho a evaluacién hasta consumir las convocatorias reguladas por la normativa vigente.
La Universidad y el Equipo Directivo del centro velaran por la difusidn eficaz a la sociedad en
general, de la extincidn de los planes de estudios de la UPC, asi como de las actuaciones que se
realicen desde el Centro para garantizar a los estudiantes el desarrollo efectivo de las
ensefianzas que estos hubieran iniciado.

d) Mecanismos para publicar informacién

La UPC dispone de una web (http://www.upc.edu/) estructurada por temas y por colectivos en
la cual se publica informacidn relativa a los planes de estudios, a los perfiles de ingreso de los
estudiantes, a sus resultados académicos y de insercién laboral, etc. Ademas, la ETSAV dispone
de una web propia (http://www.etsav.upc.edu) donde se hace publica la informacion a los
grupos de interés.

El equipo de direccién del centro propondra la informacidn que se debe publicar, los medios
de difusidén y los grupos de interés a los que va dirigida.

Por lo que respecta a las titulaciones se informara a través de la pagina web al menos sobre:

= a oferta formativa.

= Los objetivos y la planificacion de las titulaciones.

=Las metodologias de la ensefianza, aprendizaje y evaluacién.

=Los resultados de las ensefianzas por lo que se refiere al aprendizaje, insercién laboral y
satisfaccidn de los diferentes grupos de interés.

=Las practicas externas.

=Los programas de movilidad.

=Los procedimientos para realizar alegaciones, reclamaciones y sugerencias.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

En la ETSAV la implantacidn del titulo de grado se llevara a cabo en tres etapas:

e El afio académico 20010/2011 se implantara la docencia de los cursos cuatrimestrales 1 y2.

¢ El afio académico 2011/2012 se implantara la docencia de los cursos cuatrimestrales 3,4,5y

6.

e El afio académico 2012/2013 se implantara la docencia de los cursos cuatrimestrales 7 a 10.

Tabla 1. Cronograma de implantacién de los cursos cuatrimestrales 1 a 10

Curso académico

P2009/2010

T2010/2011

P2010/2011

T2011/2012

P2011/2012

Actual estructura de los estudios

Ultimo curso con docencia para
losQm1ly2

Matricula de asignaturas del plan
de estudios a extinguir para
estudiantes que no se adapten.

Ultimo curso con docencia para el
cuatrimestre 2.

Matricula de asignaturas del plan
de estudios a extinguir para
estudiantes que no se adapten.

Ultimo curso con docencia para el
Qm 3.

Matricula de asignaturas del plan
de estudios a extinguir para
estudiantes que no se adapten.

Ultimo curso con docencia para el
Qm 4.

Matricula de asignaturas del plan
de estudios a extinguir para
estudiantes que no se adapten.

Ultimo curso con docencia para el
Qm5,

Nueva estructura de los estudios

Implantacidn del
cuatrimestrale 1

Implantacidn del
cuatrimestral 2.

Implantacién de los
cuatrimestrales 3 a 6

curso

curso

Ccursos
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T2012/2013 Matricula de asignaturas del plan Implantacion de los cursos

de estudios a extinguir para cuatrimestrales 7 a 10
estudiantes que no se adapten.

Ultimo curso con docencia para el
Qm 6.

P2012/2013 Matricula de asignaturas del plan
de estudios a extinguir para
estudiantes que no se adapten.

Ultimo curso con docencia para el
am 7.

T2013/2014 Matricula de asignaturas del plan
de estudios a extinguir para
estudiantes que no se adapten.

Ultimo curso con docencia para el
Qm 8.

P2013-2014 Matricula de asignaturas del plan
de estudios a extinguir para
estudiantes que no se adapten.

Ultimo curso con docencia para el

Qm 9.

T2014-2015 Matricula de asignaturas del plan = Adaptacién obligatoria de los
de estudios a extinguir para estudiantes que tengan
estudiantes que no se adapten. asignaturas pendientes en los

) cuatrimestres 7 a 10.
Ultimo curso con docencia para el

Qm 10.

30/9/2015 Extincion definitiva del plan de
estudios incluida la correccién del
PFC.

P: cuatrimestre de primavera. De febrero a junio.
T: cuatrimestre de otofio. De septiembre a enero.

Agotadas por los estudiantes las convocatorias establecidas por la legislacion vigente, sin que
éstos hayan superado las pruebas, los que deseen continuar con sus estudios deberdn
seguirlos por el nuevo plan, mediante la adaptacién correspondiente.
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10.2. Procedimiento de adaptacion, en su caso, de los estudiantes de los estudios existentes
al nuevo plan de estudios

El procedimiento de adaptacién tiene como objetivo conseguir que los estudiantes sitlen su
expediente en el nuevo plan de estudios en las mismas condiciones en que se encuentra en el
plan de estudios a extinguir. Para ello la adaptacidn se propondra el reconocimiento de los
créditos aprobados en el titulo actual. Podra efectuarse la adaptacion cuando el estudiante lo
desee y en las condiciones que el cuadro de adaptacidon de las asignaturas le permita o
obligatoriamente de acuerdo con lo que se especifica en los cronogramas de implantacion.

La adaptacion del expediente se llevara a cabo de una sola vez de acuerdo con el cuadro de
adaptaciones que aprobara el 6rgano competente.

A partir de la adaptaciéon de su expediente el estudiante pasa a serlo de titulo de grado en
Arquitectura con todos los derechos y deberes y en ninglin caso podra volver a convertir su
expediente al plan antiguo.

La adaptacion al titulo de grado, se efectuara de acuerdo con el cuadro de equivalencias
siguiente:

Materia Tecnologia + Materia Bases para la Asignaturas plan de estudios 93 (36
técnica (53 ECTS) créditos)

Construccion |

Construccion Il

Construccion Il

Construccion IV

Construccion V

Construccion Vi

Construccion VI

Construccion VI

Construccion IX
Acondicionamiento y Servicios |
Acondicionamiento y Servicios I

Acondicionamiento y Servicios IV
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Materia Acondicionamiento (3 ECTS)

Materia Fisica (12 ECTS)

Materia Matematicas (12 ECTS)

Materia Dibujo + Materia Representacion
Arquitectdnica (27 ECTS)

Materia Proyectos + Materia Bases para el
proyecto (75 ECTS)

Asignaturas plan de estudios 93 (3 créditos)

Acondicionamiento y servicios Il

Asignaturas plan de estudios 93 (11 créditos)
Fisica |
Fisica Il

Fisica lll

Asignaturas plan de estudios 93 (11 créditos)
Matematicas |
Matematicas Il

Matematicas IlI

Asignaturas
créditos)

plan de estudios 93 (21

Expresion Grafica |
Expresion Grafica Il
Expresion Grafica lll

Expresion Grafica IV

Asignaturas plan de estudios 93 (134
créditos)

Proyectos I/TAP |
Proyectos II/TAP Il

Proyectos Ill/ TAP llI
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Proyectos IV/ TAP IV
Proyectos V/ TAP V
Proyectos VI/ TAP VI
Proyectos VII/ TAP VI
Proyectos VIII/ TAP VIl
Proyectos IX/ TAP IX

TAP X

Materia Urbanismo (34 ECTS) Asignaturas plan de estudios 93 (24
créditos)

Urbanistica |
Urbanistica Il
Urbanistica lll
Urbanistica IV
Urbanistica V
Urbanistica VI
Urbanistica VII

Urbanistica VIII

Materia Estructuras (25 ECTS) Asignaturas plan de estudios 93 (21
créditos)

Estructuras |
Estructuras Il
Estructuras Il
Estructuras IV
Estructuras V

Estructuras VI
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Estructuras VIl

Materia Composicion + Materia Bases para Asignaturas plan de estudios 93 (27
la teoria (29 ECTS) créditos)

Teoria e Historia |
Teoria e Historia Il
Teoria e Historia lll
Teoria e Historia IV
Composicion |
Composicion Il
Composicion 1l

Composicion IV

La correspondencia entre asignaturas del nuevo plan y las asignaturas del plan a extinguir,
seran publicadas a través de los canales de informacion establecidos antes de la matricula.

Los Departamentos seran responsables, bajo la tutela de la Comisidon Académica, de adaptar
los programas de las asignaturas a la situaciéon académica transitoria de los estudiantes. En
este sentido, velaran para que aquellas asignaturas del plan extinguido que se adapten al plan
nuevo parcialmente, reciban la docencia y se evallen oportunamente.

10.3 Ensefanzas que se extinguen por la implantacién del correspondiente titulo propuesto

Con la implantacién del presente grado en Arquitecturase extinguen las ensefianzas actuales
correspondientes al Plan de Estudios de Arquitectura de la Escuela Técnica Superior de
Arquitectura del Vallés de la UPC, homologado por el Consejo de Universidades de fecha 12 de
abril de 1994 (BOE 06/10/1994.)

"Los retos profesionales de la Arquitectura en Espafia. Estrategias profesionales para un nuevo periodo.
CSCAE. Enero de 2009
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" Los retos profesionales de la Arquitectura en Espafia. Estrategias profesionales para un nuevo periodo.
CSCAE. Enero de 2009.

" Extraido de: Generalitat de Catalunya. Qué i per que estudiar a les universitats catalanes?
Arquitectura.

" Extraido de la Guia dels estudis universitaris a Catalunya 2008-20089.
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