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290.1.3.4. Avaluacio, Promocio i Reconeixement del Personal Docent i Investigador /
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. FINALITAT

L'objectiu del present procés és portar a terme una politica de personal que, en I'ambit de les
competéncies de I'ETSAV, asseguri unes condicions de treball adequades i una orientacioé dels recursos i
serveis per a dur-les a terme.

. ABAST

Aquest procés és d’aplicacio al PDI adscrit a I'ETSAV.

. RESPONSABILITATS

Director de ’ETSAV / Equip de direccié (ED): Supervisa i coordina el procés, duu a terme el seguiment i
en garanteix la implantacio de les propostes de millora.

Junta d’Escola (JE): Aprova, si escau, les propostes de I’equip de Direccid.
Comissié d’Avaluacié Interna (CAl): Avalua i analitza les dades i fa propostes de millora.

Unitat/s especialitzada/des de la Unitat Transversal de Gestié: Donen suport al procés.

NORMATIVES / REFERENCIES

Marc extern:

= Politica de PDI de la UPC

. EVIDENCIES

= Pla d’acollida del PDI adscrit a I'ETSAV

= Actes de les reunions dels organs col-legiats que facin referéencia a la Politica del PDI adscrit a
I'ETSAV.

. INDICADORS

= Les queixes, suggeriments, reclamacions i felicitacions
= La participacio en els organs de govern dels membres de PDI

= L’analisi dels resultats de les enquestes de satisfaccié al PDI

. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES

Les politiques d’accés i seleccid, avaluacid del PDI, formacio i recollida de la satisfaccié sdn competéencies
propies de la Universitat Politecnica de Catalunya i es troben definides als processos transvesals PT02.01,
PT022.02, PT02.02.01, PT02.02.02, PT 02 03, PTO3 i PTO4.
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Dins del seu ambit d’actuacio, 'ETSAV vol garantir al personal que li és adscrit les adequades condicions
per a desenvolupar el seu treball que inclouen:

= Les condicions fisiques i ambientals del lloc de treball. (Procés PS1. Gestid dels recursos materials
i serveis)

= Els instruments o material per desenvolupar la seva activitat. (Procés PS1. Gestio dels recursos
materials i serveis)

= L’acollida de les noves incorporacions. (Pla d’acollida del PDI)

= Les queixes, suggeriments i reclamacions que es rebin. (Procés PM1. Gestio de les queixes,
suggeriments, reclamacions i felicitacions)

= El manteniment del nombre apropiat de persones per a dur a terme les activitats, tant
académiques com de gestid i/o administracio i serveis. (Processos: PC2. Organitzacid i Gestio
académica i PS1. Gestio dels recursos materials i serveis)

= Elsuport en els processos de seleccid i/o promocio del personal. (Procés PS1. Gestid dels recursos
materials i serveis).

= Elsuport en els processos de caracter personal que es puguin produir i dels que I'ETSAV en tingui
coneixement. (Procés PM1. Gestio de les queixes, suggeriments, reclamacions i felicitacions).

A través dels processos del SGIQ es garanteix que dintre de les competéencies que sén propies de I'ETSAV,
s’adeqin els mitjans i recursos disponibles per al desenvolupament de la docéncia.

La CAl, a partir de I'Informe de Seguiment anual recull :

e El nombre, composicio, categoria, i regim de dedicacié del PDI adscrit.
e Les queixes, suggeriments i reclamacions del PDI a través dels mitjans disponibles i de la seva
participacid en els drgans de govern.

e L’analisi de les enquestes de satisfaccié al PDI

N’analitza els resultats i proposa millores a I'Equip de Direccié que les incloura, si escau, als processos
corresponents.

. REVISIO | MILLORA

La responsabilitat de la revisié del procés i de la implantacié de les propostes de millora recau en I’'Equip
de Direccié de I'ETSAV.

. RENDICIO DE COMPTES

L'informe de Seguiment (IS) i el Pla de Millora es publiquen a la pagina web de I'ETSAV.
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10. FLUXGRAMA

. Politicade PDI de la UPC
. Plans d’estudis de Grau i Master ETSAV
0 SGIQ ETSAV

PE1. Definici6 de la

politicai objectius de —
qualitat

PE3. Verificacié de les

titulacions de Grau i —1

— “
PE4. Acrditacié de les
titulacions de Grau i —

Master
Definici6 de I? politica del PDI de .| Document de politica Del PDI

PC1. Publicacié de la > VETSAV ”

iformacio

Equip de Direccid

PM2. Seguiment,
avaluacié i millora de les | |—
titulacions

Junta d’Escola
S’aprova

Acta

A

Publicacid i difussio de la politica
del PDI ~ PC1. Publicacié de la
P> . .
PS1. Gesti6 dels recursos fformacio
materials uTG
PS2. Gesti6 dels serveis Analisi i propostes de millora PM2. Seguiment,
avaluacid i millora de les
titulacions
PML1. Gestid de les Equip de Direccid
gueixes, suggeriments,
reclamacions i Y
felicitacions 4
o Revisié i millora del procés PE2. Desplegament,
PC2. Organitzacié i gesti6 > revisié i milora del
académica SGIQ
CAI
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